
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat brodnicki 

INFORMACJA SYGNALNA 
II PÓŁROCZE 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Kierownicy w gastronomii

Pomocnicy biblioteczni

zawód deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Układacze towarów na półkach

Spawacze i pokrewni

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Inżynierowie budownictwa

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kucharze

Zamiatacze i pokrewni

Księgowi

Kosmetyczki i pokrewni

Gospodarze budynków

Pomoce kuchenne

Dekarze

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Filozofowie, historycy i politolodzy

Pracownicy usług domowych

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


