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Brodnica, dnia ................................

........................................................

  (pieczęć firmowa wnioskodawcy)

Powiatowy Urząd Pracy

w Brodnicy

Wniosek

o dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
uczestnika projektu pilotażowego
pn. ”Punkt doradztwa dla młodzieży w Brodnicy”, który został dofinansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w ramach naboru na projekty pilotażowe 
pn. „Czas na młodych – punkty doradztwa dla młodzieży”.

Przed wypełnieniem wniosku należy zapoznać się z informacją i uwagami zamieszczonymi na str. 8 i 9.
I.  DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY

	Nazwa i adres siedziby:



	Miejsce prowadzenia działalności:



	Osoba/y  uprawniona/e do reprezentowania podmiotu i posiadająca/e zdolność do podejmowania zobowiązań finansowych w imieniu podmiotu (zawarcia umowy):



	Numer telefonu:
	Numer faksu:
	e-mail:



	REGON:
	NIP:


	Klasa rodzaju działalności PKD/EKD: 



	Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej działalności:



	Rodzaj prowadzonej działalności:


	Data rozpoczęcia działalności:

	Nazwa banku:


	Numer konta:
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	Forma opodatkowania (karta podatkowa, księga przychodów, pełna księgowość, ryczałt od przychodów ewidencjonowanych):


	Stawka podatkowa (%):



	Wysokość stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe:       %                                                  

	Imię i nazwisko osoby wyznaczonej do kontaktu z urzędem, nr telefonu, e- mail




II. DANE nt. STANOWISKA PRACY TWORZONEGO W RAMACH DOFINANSOWANIA DO   WYNAGRODZENIA 
1. Wnioskuję o organizację  .........  stanowisk/a pracy  w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego/ych uczestnika/ów projektu pilotażowego.
2. Informacje o stanowisku pracy i wymaganiach wobec uczestnika/ów projektu pilotażowego.
	Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia
	Nazwa stanowiska pracy


	Pożądane kwalifikacje bezrobotnego
	Wysokość proponowanego wynagrodzenia

w zł/m-c
	Wnioskowana wysokość dofinansowania do wynagrodzenia
w zł / m-c

(2 050 zł miesięcznie, za każdego zatrudnionego uczestnika projektu pilotażowego)

	
	
	Minimalny poziom wykształcenia
	Niezbędne / pożądane kwalifikacje,  umiejętności, predyspozycje psychofizyczne  i zdrowotne
	
	

	
	Nazwa stanowiska: 

1. ..........................................

……………..…………………..…….

2. ..........................................

……………..…………………..…….


	…….…..……

………………

…………...…

……..….……
	……………………………

……………………………

……………………………

……………………………
	……………………...

……………………...


	…….……………………...

…………………….……...



	Rodzaj prac:
dot. stanowiska nr 1. 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

dot. stanowiska nr 2.

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................
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3. Dane dotyczące miejsca pracy dla skierowanego/ych uczestników projektu pilotażowego. 

1)  Miejsce wykonywania pracy: adres ................................................................................................

2)  Wymiar czasu pracy pełen etat, zmianowość ................, godz. pracy (od – do) ............................

3)  Wnioskowany okres trwania dofinansowania do wynagrodzenia:  

od .........................................  do ......................................... 

4)   Po upływie wymaganego okresu utrzymania uczestnika/ów projektu pilotażowego w zatrudnieniu 
(3 m-ce dofinansowania + 1 m-c obowiązku zatrudnienia po okresie dofinansowania), wnioskodawca zapewnia dalsze zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu  pracy na podstawie umowy o pracę dla ............ osoby/ób, na okres co najmniej  ........... miesięcy. 
5) [image: image2.png] Termin wypłaty wynagrodzenia za pracownika: (znakiem X proszę zaznaczyć wybrany wariant)
                   do ostatniego dnia miesiąca za miesiąc bieżący,

[image: image3.png]                   do 10. dnia miesiąca, za miesiąc poprzedni.
III.  ZOBOWIĄZANIA I OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY   

A) Zobowiązuję się do:

1) niezwłocznego informowania Powiatowego Urzędu Pracy w Brodnicy, o każdej zmianie danych podanych we wniosku i załączonych dokumentach, powstałych w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia zawarcia umowy o dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego uczestnika projektu pilotażowego (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku);

2) zabezpieczenia skierowanym uczestnikom projektu pilotażowego wszelkich uprawnień wynikających z: przepisów prawa pracy, tytułu ubezpieczeń społecznych i norm wewnątrzzakładowych przysługujących obecnie zatrudnionym pracownikom na podobnych lub na tych samych stanowiskach.

                                                                            .…………………….......................................................

                                                                                 data   / pieczęć i czytelny podpis Wnioskodawcy
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B) Oświadczenia wnioskodawcy:

1. Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku oraz dołączonych do niego załącznikach są prawdziwe i zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

2. Zalegam / nie zalegam*) w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz  opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  i Fundusz Emerytur Pomostowych.

3. Zalegam / nie zalegam*)  w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie podatków do Urzędu Skarbowego oraz innych danin publicznych.

4. Posiadam / nie posiadam*) w dniu złożenia wniosku  nieuregulowane w terminie zobowiązania cywilnoprawne. 

5. Oświadczam, że nie prowadzę / prowadzę*) działalności gospodarczej w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsiębiorców (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 221).

6. W okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy (niniejszego wniosku) 
zostałem / nie zostałem*)  skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz jestem / nie jestem*) objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.

7. Byłem karany / nie byłem karany* w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary.
8. Rozwiązałem / nie rozwiązałem*), w okresie 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników. 

9. Oświadczam, że poza działaniami, stanowiącymi realizację zadań własnych w zakresie prowadzonej działalności, prowadzona / nie prowadzona*) jest działalność komercyjna.**) 
W przypadku prowadzenia działań własnych w zakresie prowadzonej działalności oraz działalności komercyjnej stosowane / nie stosowane*) są zasady odrębnej ewidencji, w szczególności: 

-  oba rodzaje działalności można wyraźnie rozdzielić w księgach rachunkowych;

- podmiot we właściwy sposób przypisuje odpowiednie koszty i przychody do poszczególnych rodzajów działalności, tak, aby uniemożliwić transfer wsparcia dla działalności w zakresie zadań własnych, na prowadzenie innej działalności, w zakresie działania w warunkach konkurencji.
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10.   Oświadczam, że:   jestem   /  nie jestem*)   beneficjentem  pomocy  i spełniam warunki odnoszące się do dopuszczalności udzielania pomocy de minimis, w szczególności oświadczam***), że:

a) spełniam / nie spełniam / nie dotyczy*)  warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) 
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023). 

b) spełniam / nie spełniam / nie dotyczy*)  warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) 
nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE.L.2013.352.9 ze zm.) 
c) spełniam / nie spełniam / nie dotyczy*) warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) 
Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45 ze zm.).

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych w oświadczeniach.
              




...........................................…..……………………………

  data   / pieczęć i czytelny podpis Wnioskodawcy

[image: image4.png]
   *)   niewłaściwe skreślić

  **)  oświadczenie zawarte w pkt 9 dotyczy wnioskodawców będących podmiotem sektora publicznego prowadzących działalność   gospodarczą. 

***) oświadczenia zawarte w pkt 10 a – c, dotyczą wyłącznie i są wiążące dla wnioskodawcy  będącego beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 702), co oznacza podmiot prowadzący działalność  gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę  organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną.

Natomiast poprzez działalność gospodarczą należy rozumieć zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości oferowanie towarów i usług na rynku. Dotyczy to zarówno działalności produkcyjnej jak i usługowej. Nie jest przy tym istotne występowanie zarobkowego charakteru, w związku z tym za przedsiębiorcę można również uznać władze publiczne prowadzące działalność gospodarczą (np. w formie zakładu budżetowego).
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Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych

kontrahenta Powiatowego Urzędu Pracy w Brodnicy

w związku z zamiarem korzystania z  dofinansowania do wynagrodzenia 
za zatrudnienie skierowanego uczestnika projektu pilotażowego  
pn. ”Punkt doradztwa dla młodzieży w Brodnicy”, który został dofinansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w ramach naboru 
na projekty pilotażowe pn. „Czas na młodych – punkty doradztwa dla młodzieży”. 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy informuje, że:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy z siedzibą przy ul. Żwirki i Wigury 3, 87-300 Brodnica, reprezentowany przez Dyrektora.

2. Dane osobowe przetwarzane są zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO dla celów realizacji zadania publicznego ujętego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustawie z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postępowania Administracyjnego.
3. Odbiorcą danych osobowych są podmioty, którym Administrator przekazuje te dane na podstawie przepisów prawa.

4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, w tym określony przez Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący u Administratora.

5. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo: dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego 

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia umowy. Konsekwencją niepodania danych jest brak możliwości rozpatrzenia wniosku kontrahenta oraz  zawarcia umowy.

7. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji opartych na profilowaniu.

8. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych (e-mail): iod@brodnica.praca.gov.pl 

         Zapoznałam/em się: …..……….…………………..……………………….

                                                




        data i czytelny podpis 
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Załączniki (dokumenty) wymagane do wniosku :

1. Kserokopia aktualnego dokumentu poświadczającego formę prawną istnienia jednostki:

· kserokopia umowy spółki cywilnej ze wszystkimi aneksami/uchwałami;      

· kserokopię dokumentu potwierdzającego utworzenie jednostki np. akt założycielski, statut, uchwała o utworzeniu, itp., 

      - nie dotyczy podmiotów ujawnionych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności  Gospodarczej (CEIDG) oraz Krajowym Rejestrze Sądowym.

2.  Kserokopię aktualnego pełnomocnictwa do reprezentowania wnioskodawcy, jeżeli zostało udzielone, a nie wynika z innych dokumentów załączonych przez wnioskodawcę lub kserokopię powołania na stanowisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora.

3.  Dokument potwierdzający formę użytkowania miejsca wykonywania pracy przez skierowanego uczestnika projektu pilotażowego np. umowę najmu, dzierżawy, akt własności (w przypadku gdy adres miejsca wykonywania działalności nie występuje w CEIDG lub KRS).

4.    Inne niezbędne dokumenty do rozpatrzenia wniosku według wymagań PUP.

Dodatkowo w przypadku beneficjenta pomocy w rozumieniu ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  do wniosku należy dołączyć:

5. „Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu się o pomoc de minimis”
lub  „Formularz informacji przedstawiany przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie” –  załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. z 2010 r. nr 121, poz 810).

6.   Oświadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej / nie otrzymanej  pomocy de minimis stanowiące załącznik nr 1 wniosku lub wszystkie kserokopie zaświadczeń potwierdzających otrzymanie tej pomocy, w minionych trzech latach poprzedzających złożenie wniosku  (dot. wnioskodawcy, a także, w przypadku gdy zaznaczono  przynajmniej jedną odpowiedź twierdzącą w pkt 9 i 10 str. 2  Formularza informacji przedstawianego przy ubieganiu się o pomoc de minimis, również tych przedsiębiorstw).
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INFORMACJA

1. Projekt pilotażowy pn. ”Punkt doradztwa dla młodzieży w Brodnicy” został dofinansowany w kwocie 
1 054 460,00 zł ze środków rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w ramach naboru na projekty pilotażowe pn. „Czas na młodych – punkty doradztwa dla młodzieży”. 

2. Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego uczestnika projektu to forma pomocy stanowiąca wsparcie dla pracodawcy w ramach realizowanego przez PUP w Brodnicy projektu pilotażowego pn. ”Punkt doradztwa dla młodzieży w Brodnicy”.
3. O dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego uczestnika projektu pilotażowego może ubiegać się pracodawca, który prowadzi działalność gospodarczą przez okres co najmniej 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku (nie wliczając okresu zawieszenia działalności gospodarczej) oraz nie zalega z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz opłacaniem w terminie składek i innych danin publicznych, a także w okresie 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników. 

4. Zasady dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego uczestnika projektu pilotażowego reguluje Umowa o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy na realizację projektu pilotażowego, na podstawie ogłoszonego naboru na projekty pilotażowe pod nazwą „Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży” oraz Regulamin realizacji projektu pilotażowego. 
5. Do pracy w ramach dofinansowania do wynagrodzenia mogą zostać skierowani wyłącznie uczestnicy projektu pilotażowego tj. osoby bezrobotne lub poszukujące pracy zarejestrowane w PUP w Brodnicy, 
w wieku od 18 do 30 lat realizujące Indywidualną Ścieżkę Kariery, jeżeli:

a) bezrobotny nie był zatrudniony lub nie wykonywał innej pracy zarobkowej u Wnioskodawcy w okresie 12 miesięcy przed dniem wydania skierowania (z wyjątkiem zatrudnienia w ramach przygotowania zawodowego młodocianych);

b) adres zamieszkania uczestnika projektu pilotażowego jest inny niż adres siedziby Wnioskodawcy lub miejsca pracy;

c) uczestnik projektu pilotażowego nie jest członkiem zarządu Wnioskodawcy, prokurentem Wnioskodawcy, a także w przypadku Wnioskodawcy  będącego spółką – wspólnikiem spółki.
6. Maksymalna miesięczna wysokość dofinansowania wynosi 2 050 zł.

7. Dofinansowanie może być dokonywane przez okres maksymalnie do 3 miesięcy.

8. Pracodawca jest zobowiązany do dalszego zatrudnienia skierowanego uczestnika projektu pilotażowego po upływie okresu przysługiwania  dofinansowania wynagrodzenia przez okres co najmniej 
1 miesiąca. 

9. Przez okres trwania dofinansowania oraz w okresie kolejnego 1 miesiąca wymaganego zatrudnienia pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę skierowanemu uczestnikowi projektu bądź rozwiązać z nim umowy o pracę na mocy porozumienia stron.

10. W przypadku nieutrzymania zatrudnienia w okresie przysługiwania dofinansowania do wynagrodzenia oraz niewywiązania się z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres kolejnego 1 miesiąca po zakończeniu dofinansowania, pracodawca zobowiązany jest do zwrotu całości otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia wypłaty pierwszego dofinansowania do wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu
11. W przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę ze skierowanym do pracy w ramach dofinansowania do wynagrodzenia uczestnikiem projektu pilotażowego, Urząd nie skieruje kolejnej osoby na zwolnione miejsce pracy.
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12. Dofinansowanie do wynagrodzenia stanowi pomoc de minimis spełniającą warunki określone w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023), Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE.L.2013.352.9 ze zm.) lub Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45 ze zm.).
13. Przepisy dotyczące warunków dopuszczalności pomocy de minimis mają zastosowanie do beneficjentów pomocy w rozumieniu ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 702), tj. należy przez to rozumieć podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną.

      Natomiast poprzez działalność gospodarczą należy rozumieć zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości oferowanie towarów i usług na rynku. Dotyczy to zarówno działalności produkcyjnej jak i usługowej. Nie jest przy tym istotne występowanie zarobkowego charakteru, w związku z tym za przedsiębiorcę można również uznać władze publiczne prowadzące działalność gospodarczą (np. w formie zakładu budżetowego).  
UWAGI:

· należy czytelnie wypełnić wszystkie rubryki niniejszego wniosku, ewentualnie wpisać „nie dotyczy”;

· każdą stronę wniosku należy zaparafować (przez osobę upoważnioną);

· złożony wniosek nie gwarantuje otrzymania dofinansowania do wynagrodzenia ze środków rezerwy Funduszu Pracy MRiPS w ramach naboru na projekty pilotażowe pn. „Czas na młodych – punkty doradztwa dla młodzieży”;

· o uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Powiatowy Urząd Pracy powiadomi wnioskodawcę w  formie pisemnej w terminie 30 dni od daty złożenia  wniosku;

· w przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, PUP wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupełnienie – wniosek nieuzupełniony we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia;

· wszystkie kserokopie dokumentów załączonych do wniosku należy potwierdzić „za zgodność z oryginałem” (upoważniona osoba dokonująca potwierdzenia oprócz daty winna złożyć podpis i pieczątkę imienną oraz  pieczątkę firmową).      

Zapoznałem się powyższą Informacją, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.

   …….……….…………………….……………….………………….






                    data   / pieczęć i czytelny podpis Wnioskodawcy
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Załącznik nr 1 do wniosku

OŚWIADCZENIE  WNIOSKODAWCY 

O OTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

Oświadczam, że: 

A. 

[image: image5.png]


      w ciągu minionych trzech lat nie otrzymałem(-am) pomocy de minimis

[image: image6.png]&t




      w ciągu minionych trzech lat otrzymałem(-am) pomoc de minimis w wysokości …………………………
B. 

      w ciągu minionych trzech lat nie otrzymałem(-am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie

      w ciągu minionych trzech lat otrzymałem(-am) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w wysokości  …………………………
C.

nie otrzymałem  /  otrzymałem*) (niewłaściwe skreślić) pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis uzyskana w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego uczestnika projektu pilotażowego (w przypadku otrzymania należy wykazać otrzymana pomoc).
Świadomy(-a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych w oświadczeniach.

…….……….…………………….……………….………………….






                    data   / czytelny podpis Wnioskodawcy
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Projekt finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru na projekty pilotażowe pod nazwą „Czas na Młodych – punkt doradztwa dla młodzieży”    
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