Umowa nr DW.5571.2. ... .24

w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

zawarta w dniu ......... 2024r. w Brodnicy pomiedzy Starostg Brodnickim reprezentowanym
przez:

Adama Lewickiego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy

zwanym w dalszej tresci umowy ,,Urzedem Pracy”, a:

Panem ......cvenveniinnnnas — wiascicielem Firmy .......ccccvviivvnnncsensninennsnncsnnnans

z siedziba: ul.....cceeenenee. ) eee ™ eever ereeseesreereenbeeeenneeas

zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Pracodawcg”, o nastepujgcej tresci:

§1

1. Pracodawca zatrudni w petnym wymiarze czasu pracy skierowang/e przez Urzad Pracy
... osobe/y bezrobotng/e powyzej 50 roku zycia na okres 18 miesiecy tj. od dnia
....... 2024r. do ......202...r.,

w tym w ramach dofinansowania wynagrodzenia na okres 12 miesiecy
tj. od ....... 2024r. do ...... 2025r.,

2. Skierowana osoba bezrobotna, posiadajgca wyksztatcenie: minimum .........cccoeevennnne ,
zatrudniona zostanie Na stanNOWISKU: ......ccoovveiecveeie e
przy realizacji NastepujaCyCh Prac: ... e

Miejsce WYKONYWANIa Prac: ... et st ees e e ste e e seesreaerens

§2

Urzad Pracy biorgc pod uwage posiadane dane o bezrobotnych dotyczgce wieku, stanu
zdrowia, zawodu, rodzaju uprzednio wykonywanej pracy skieruje na dofinansowane
stanowisko wymienionych w §1 bezrobotnych, ktérych kwalifikacje odpowiadajg
wymaganiom Pracodawcy okreslonym we wniosku o dofinansowanie do wynagrodzenia,
stanowigcym zatacznik do niniejszej umowy.

§3

1. Pracodawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) zawarcia umowy o prace na okres 18 miesiecy tj. od dnia ...... 2024r.do ........ 202...r.,
z bezrobotnym skierowanym przez Urzad Pracy na formularzu ,,Skierowanie do
pracodawcy” i przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepiséw kodeksu
pracy i innych obowigzujgcych przepiséw prawnych;
a) ustalenia z zatrudnionym bezrobotnym w ramach dofinansowania wynagrodzenia,
stawek wynagrodzenia wedtug zasad obowigzujgcych pracownikow statych na takich
samych lub podobnych stanowiskach pracy;



b) przekazania do Urzedu Pracy kopii zawartej z bezrobotnym umowy o prace w
terminie 7 dni, liczac od dnia jej zawarcia;

Do okresu, o ktérym mowa w pkt. 1 umowy, nie zalicza sie :

- przerw w Swiadczeniu pracy m.in. z tytutu urlopéw bezptatnych i inne; przerwy te
powodujg koniecznos¢ zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej, skierowanej przez
Urzad Pracy,

- okresu pozostawania nieobsadzonych miejsc pracy, przerwy te przedtuzajg czas
trwania umowy;

2) utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po

zakonczeniu dofinansowania wynagrodzenia.

3) przyjecia do pracy osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad Pracy, ktdéra:

a) nie byta zatrudniona, nie wykonywata innej pracy zarobkowej w firmie pracodawcy
w okresie 12 miesiecy przed dniem wydania skierowania;

b) posiada adres zamieszkania inny niz adres siedziby pracodawcy lub miejsca pracy;

c) nie jest cztonkiem zarzadu / prokurentem w firmie pracodawcy, a takze w przypadku
pracodawcy bedgcego spdtkg — wspdinikiem spotki.

4) kazdorazowego niezwtocznego informowania Urzedu Pracy o rozwigzaniu umowy o
prace w przypadku: wczedniejszego rozwigzania umowy o prace z inicjatywy
pracownika zatrudnionego w ramach dofinansowania wynagrodzenia lub naruszenia
przez niego obowigzkéw pracowniczych, badz otrzymania skierowania do odbycia
stuzby wojskowej, przejscia na urlop bezptatny itp.;

Przez okres trwania umowy o dofinansowanie pracodawca nie moze wypowiedziec¢
umowy o prace skierowanemu bezrobotnemu badz rozwigzaé z nim umowy o prace na
mocy porozumienia stron;

5) przekazywania do Urzedu Pracy kopii Swiadectwa pracy i pisma rozwigzujgcego umowe
o prace w przypadkach wymienionych w pkt 4 w terminie 7 dni liczac od dnia ustania
lub wygasniecia stosunku pracy oraz pisemnego zgtoszenia w Urzedzie Pracy oferty
pracy na zwolnione miejsce pracy;

6) przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urzad Pracy
w miejsce bezrobotnego, z ktérym stosunek pracy ustat lub wygast m.in. w przypadku:
a) wczesniejszego rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, lub
b) rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeks pracy, lub
c) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego

dofinansowaniem albo przed uptywem okresu przypadajgcego po ustaniu
dofinansowania, wskazanego w ust. 1 pkt. 2,
w terminie 30 dni od daty powstania wakatu i zawarcia z nim umowy o prace na okres,
jaki pozostat do konca trwania niniejszej umowy;

7) kazdorazowego niezwtocznego informowania Urzedu Pracy o kazdej planowane;j
zmianie majgcej wptyw na realizacje postanowien i zobowigzan wynikajgcych z
niniejszej umowy, w tym w szczegdlnosci o:
a)zmianie warunkéw pracy i ptacy oséb zatrudnionych w ramach dofinansowania

wynagrodzenia;
b) zmianie siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bgdz osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy;
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8) przedktadania poczgwszy od miesigca: ..ueeeereeeeens 2024r., w Urzedzie Pracy wniosku —
wraz z udokumentowanym rozliczeniem finansowym o zwrot czesci wydatkow
poniesionych w kazdym miesigcu na wynagrodzenie zwigzane z zatrudnieniem
bezrobotnego w ramach dofinansowania wynagrodzenia w wysokosci
nie przekraczajacej: 2 121 ztotych za okres nie dtuzszy niz do ........ 202..r., okreslony w
§1 ust. 1 niniejszej umowy - do 25 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym pracownik otrzymat wynagrodzenie, z zastrzezeniem, ze zasada ta nie dotyczy
grudnia, w ktérym to miesigcu wniosek wraz z dokumentami rozliczeniowymi powinien
by¢ ztozony do 15 grudnia;

Do dokumentéw, ktére nalezy przedtozy¢ wraz z wnioskiem o refundacje zalicza sie

uwiarygodnione kserokopie: listy ptac, ktéra winna zawieraé¢ znamiona dokumentu

ksiegowego wraz z podpisami odbioru wynagrodzenia (lub kserokopiami przelewu),

deklaracji ZUS DRA, dowodu wptaty sktadki ZUS, deklaracji rozliczeniowych ZUS RCA i

ZUS RSA oraz zwolnien lekarskich dotyczgcych refundowanych pracownikéw.

2. Niedotrzymanie terminu ztozenia przez Pracodawce wniosku o refundacje wraz z
kompletem dokumentéw, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt. 8 niniejszej umowy moze
spowodowac utrate prawa do refundacji za dany okres.

3. Pracodawca deklaruje po uptywie okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust.1 pkt 2
niniejszej umowy zatrudnic .... osobe/y, okreslong/e w §1 ust. 2, co najmniej przez okres
kolejnych ....... miesiecy.

4. Pracodawca zobowigzuje sie do przesytania do Urzedu Pracy, po okresie dofinansowania
(tj. za okres ........ 202..r—.....202...r.) do ....... 202..r. sprawozdania z realizacji niniejszej
umowy, w zakresie utrzymania etatu/ow z zwigzku z zatrudnieniem pracownika/éw w
ramach dofinansowania wynagrodzenia, zawierajgcego uwierzytelnione kserokopie: listy
ptac, deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA oraz ZUS RCA i ZUS RSA, dowodu wptaty sktadek
ZUS.

§4
1. Urzad Pracy zobowigzuje sie do:
1) skierowania do pracy w ramach dofinansowania ... bezrobotnego/ych wg zasad, o
ktérych mowa w §2 oraz w przypadkach, o ktérych mowa w §3 ust.1 niniejszej umowy,
2) zwrotu Pracodawcy czesci poniesionych w kazdym miesigcu kosztow na
wynagrodzenie zwigzane z zatrudnieniem skierowanego przez Urzad Pracy i
zatrudnionego bezrobotnego w ramach dofinansowania wynagrodzenia — w wysokosci
nie przekraczajgcej 2 121 ztotych przez okres nie dtuzszy niz do ........ 202...r., okreslony
w §1 ust. 1 niniejszej umowy, w terminie 90 dni od dnia ztozenia przez Pracodawce
whniosku, o ktérym mowa w §3, ust.1 pkt 8,
2. W przypadku nie przepracowania przez bezrobotnego petnego miesigca, refundacji
podlegac bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do
petnego miesigca.



§5

1. Pracodawca zobowigzuje sie do ochrony przekazanych mu danych osobowych, a w
szczegoblnosci do stosowania przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) zgodnie z powszechnie
przyjetymi standardami i ustalonymi przez Strony warunkami. Obowigzek zachowania
tajemnicy obejmuje wszystkich uczestnikdw procesu realizacji niniejszej umowy w
szczegdlnosci wszelkich informacji, danych, a takze materiatéw uzyskanych w zwigzku z
zawarciem i realizacjg niniejszej umowy.

2. Pracodawca zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do
ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy
ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

3. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢, tak wobec osoéb trzecich, jaki i wobec Urzedu
Pracy, za szkody powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem ustawy o ochronie danych
osobowych, RODO, przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczacego ochrony
danych osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych
osobowych niezgodnie z niniejszg umowa.

4. Administrator danych osobowych ma prawo przez caty czas obowigzywania niniejszej
umowy kontrolowac¢ poprawnosc zabezpieczenia i przetwarzania danych udostepnionych
Pracodawcy. W przypadku, gdy kontrola wykaze nieprawidtowosci Administrator danych
osobowych ma prawo zada¢ od Pracodawcy niezwtocznego wdrozenia zalecen
Administratora danych osobowych wynikajacych z ustalen pokontrolnych.

Pracodawca nie ma prawa do wykorzystania udostepnionych danych osobowych w
jakimkolwiek celu po rozwigzaniu lub wygasnieciu niniejszej umowy.

§6

1. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023).

2. Kwote pomocy przyznanej w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, stanowi ekwiwalent dotacji
brutto pomocy. Pomoc wyptacana w ramach dofinansowania wynagrodzenia jest
dyskontowana do warto$ci w momencie przyznania pomocy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong
pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat, od daty jej przyznania.



§7

1. Urzad Pracy zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie prawidtowosci
wykonania niniejszej umowy.

2. Na zadanie kontrolujgcych, o ktérych mowa w ust. 1, Pracodawca udostepni wglad w
dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej umowy.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Urzad Pracy okresli w formie pisemnej
uchybienia i termin ich usuniecia, a Pracodawca w terminie wyznaczonym przez Urzad
Pracy przesle pisemng informacje o sposobie usuniecia stwierdzonych uchybien.

§8

W przypadku niedotrzymania przez Pracodawce warunkéw umowy, bgdz udaremniania lub
utrudnienia kontroli okreslonej w § 7 Urzad Pracy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy
ze skutkiem natychmiastowym.

§9

1. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéow wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia
wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu w przypadku:

1) nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
oraz niewywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu dofinansowania, wskazany w § 3 ust. 1 pkt. 2, lub

2) niedotrzymania warunkow niniejszej umowy, badz stwierdzenia, ze dane i
oswiadczenia zawarte we wniosku lub wnioskach o refundacje bgdz dokumentach
rozliczeniowych sg niezgodne z prawda, lub

3) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, o
ktorym mowa w§ 3 ust. 1 pkt. 6.

2. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu
obowigzkowego zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania pracodawca zobowigzany
jest do zwrotu 50% wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

3. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez Urzad

Pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanego
dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

§10
Wszelkie ewentualne spory wynikte z niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez Sad
Rejonowy w Brodnicy.



§11

W zakresie nie unormowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735z pdzn. zm.);

2) Kodeks Pracy oraz akty prawne dotyczgce zatrudniania i wynagradzania pracownikow;

3) Kodeks Cywilny;

4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 702);

5) Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023)

§12
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§13
1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

2. Integralng czes$¢ niniejszej umowy stanowi wniosek Pracodawcy o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia wraz z zatacznikami.

(pieczec¢ imienna oraz podpis Pracodawcy) (PUP — pieczatka i podpis)



