ZASADY DOKONYWANIA W 2024 R. REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BRODNICY

Rozdziat |
Podstawy prawne
§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 str. 1 wraz ze zmiang Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2020/972 z dnia 02.07.2020
r. (Dz. Urz. L 215, 07.07.2020 r., str.3).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9) wraz ze zmiang Rozporzadzenia Komisji (UE
2019/316 z dnia 21.02.2019 (Dz. Urz. L 51, 22.02.2019, str. 1).
Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotédwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
§2

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:
. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Powiatu Brodnickiego.
. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy.
. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy.
. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
. Refundacji — oznacza to refundacje poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
. Whniosku — oznacza to wniosek o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.
. Whnioskodawcy nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg,
producenta rolnego, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote, ztobek lub klub
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dzieciecy oraz podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne uprawniony do ztozenia wniosku o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

8. Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw co najmniej przez 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej).

9. Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majacg siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcy posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym; lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o
ktéorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych;
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych,
zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

10. Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole— oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkote prowadzgaca dziatalnosé na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, zwanym dalej odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkotg”.

11. Ztobku lub klubie dzieciecym — oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktérych
dziatalnos¢ jest zwigzana ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajec.

12. Podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzgacy dziatalnos¢
gospodarczg polegajgcg na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktérego dziatalnosé jest
zwigzana ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

13. Opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekuniczy na podstawie przepisdow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw.

14. Poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgca pracy osobe, ktéra
w okresie ostatnich 48 miesiecy ukoniczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

15. Umowie — oznacza to umowe zawartg pomiedzy Starostg Brodnickim reprezentowanym przez
Urzad, a Wnioskodawcg zamierzajagcym wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy.

Rozdziat Il
Warunki dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
§3
1. W ramach posiadanych srodkéw Funduszu Pracy Urzad moze dokonaé refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej niz_6- krotno$¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia®.

Przeci¢tne wynagrodzenie- nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia

nastgpnego miesigca po Ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
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2.Urzad moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza,
2) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole,

3) producentowi rolnemu,

4) ztobkom lub klubom dzieciecym,

5) podmiotowi swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne.

3. Podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota, producent rolny zamierzajgcy utworzyé
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub (w przypadku
ztobkow lub klubdéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne) réwniez dla
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - mogg ztozy¢ do Urzedu wtasciwego ze wzgledu na
swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek w sprawie
udzielenia refundacji.

4. Wnioskodawca do wniosku dotgcza m.in. oswiadczenia o:

1) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (dotyczy
podmiotu),

2) prowadzeniu dziatalnosci, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (dotyczy
przedszkoli i szkét),

3) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

4) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

5) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

6) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

7) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

8) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary,

Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych
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Producent rolny dotacza dodatkowo:

9) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od osdb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od oséb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku,

10) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (ZUS
DRA oraz ZUS RCA - raport imienny).

5. Do sktadanego wniosku wnioskodawca zatgcza m.in.:

1) dokument potwierdzajgcy forme uzytkowania miejsca, w ktérym zostanie utworzone
stanowisko pracy, np. umowe najmu, dzierzawy, akt wtasnosci (w przypadku, gdy nie wynika
ono z dokumentac;ji rejestrowej — CEIDG, KRS),

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

3) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis.

6. Przyznana refundacja podlega zabezpieczeniu w formach przewidzianych w Rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci w postaci:

1) poreczenia - taczne zabezpieczenie powinno stanowi¢ wartos¢ nie mniejszg niz wartos¢ 100%
kwoty refundacji i w przypadku poreczenia przez osoby trzecie wedtug prawa cywilnego stanowié
sume $rednich miesiecznych wynagrodzen brutto z 3 miesiecy wszystkich poreczycieli (np. jezeli
wynagrodzenie brutto 1 poreczyciela wynosi 4600,00 zt x 3 miesigce = 13 800,00 zt (tyle wynosi
kwota zabezpieczenia); minimalna liczba poreczycieli to dwie osoby, chyba, ze wnioskodawca
ubiega sie o mniej niz 50 % maksymalnej kwoty dofinansowania;

2) zastawu na prawach lub rzeczach;

3) blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym (wymagane jest potwierdzenie
dokumentem bankowym ilosci srodkédw na koncie, przy czym kwota zablokowanych przez bank
Srodkéw bedzie przewyzszaé o 30% kwote otrzymanych srodkdéw, a termin na ktdry zostanie
ustanowiona wynosi¢ bedzie minimum 3 lata od daty wyptaty sSrodkéw);

4) gwarancji bankowej (nalezy dotgczy¢ wstepng deklaracje banku o udzieleniu gwarancji);

5) w szczegdlnych przypadkach akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
(dotyczy tylko oséb dysponujgcych majgtkiem nieruchomym o wartosci co najmniej
dwukrotnosci kwoty refundacji liczonej wraz z odsetkami za okres 3 lat).

7. W przypadku zabezpieczenia zwrotu srodkédw w formie poreczenia oséb wg prawa cywilnego
poreczycielem moze byé osoba, ktdra:

- nie przekroczyta 70 roku zycia,

- nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktdrej matzonkowie posiadajg

rozdzielno$¢ majatkows),
- nie jest wspotmatzonkiem poreczyciela (z wyjgtkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadaja
rozdzielnos¢ majgtkows),

- nie jest zatrudniona u Wnioskodawcy,
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10.

11.

12.

13.
14.

- osigga dochdd, ktérego srednia wartos¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie
wynosi co najmniej 4 600,00 zt,

- jest zatrudniona u pracodawcy posiadajgcego siedzibe na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

- nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

. Dokumenty potwierdzajgce dochody brutto poreczycieli:

a) osoba pozostajgca w zatrudnieniu: zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (oryginat);
b) emeryt/rencista posiadajgcy state zrédto dochodu: kopia aktualnej decyzji o przyznaniu
emerytury;
c) osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza:
- zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek z ZUS (oryginat),
- zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach z US (oryginat),
- dokument potwierdzajgcy uzyskanie dochodu za ostatni rok (np. PIT 36, zaswiadczenie z US o
wysokosci osiggnietego dochodu — oryginat),
d) osoba prowadzaca dziatalnos¢ rolnicza: zaswiadczenie o dochodowosci z Urzedu Gminy za
ostatni rok (oryginat).

. Poreczyciel sktada oswiadczenie o uzyskanych dochodach ze wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu

oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokos¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia,
podaje imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

W celu udzielenia poreczenia poreczyciel pozostajgcy w zwigzku matzenskim musi uzyskac zgode
wspotmatzonka (z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majgtkowa).

Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu srodkdw wymagana jest zgoda matzonka wnioskodawcy
(z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majgtkowa).

Poreczyciel oraz wspdtmatzonkowie poreczyciela i wnioskodawcy (z wyjgtkiem sytuacji, w ktérej
matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majgtkowga) podpisujg umowe osobiscie w siedzibie Urzedu.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji pokrywa wnioskodawca.

W sytuacji, gdy zaproponowana przez wnioskodawce forma zabezpieczenia nie pozwoli na
ewentualne dochodzenie zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami Urzad
zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formy zabezpieczenia.

Rozdziat IV
Rozpatrywanie wnioskéw
§4

. Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkom, klubom dzieciecym lub podmiotom swiadczgcym

ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis wraz ze zmiang Rozporzgdzenia Komisji
(UE) Nr 2020/972 z dnia 02.07.2020 r. i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w

rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym wraz ze zmiang Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21.02.2019 i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
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108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis wraz ze zmiang
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2020/972 z dnia 02.07.2020 r. i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z
Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkdw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

. Refundacja nie bedzie przyznana w przypadku, gdy skierowana osoba miataby wykonywa¢ zadania
przypisane do dwdch odrebnych zawoddw oraz w przypadku sezonowego charakteru pracy.

§5
Whniosek moze by¢ przez Urzad uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w przypadku, gdy wnioskodawca spetnia tacznie warunki, o ktérych
mowa w § 3 ust. 4 niniejszych Zasad oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony, a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
Whioskodawca ubiegajacy sie o uzyskanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy sktada w Urzedzie wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami wyszczegdlnionymi
we whniosku.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Urzad powiadamia
whnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.
W przypadku odmowy przyznania refundacji wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie, gdyz
odpowiedzZ w tej sprawie nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego.
Whioski rozpatrywane sg w trybie ciggtym, wedtug kolejnosci zgtoszen.

§6
Refundacja udzielana jest w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, maszyn, urzadzen,
przedmiotéw niezbednych i $cisle zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy.
Decyzje dotyczace przeznaczenia przyznanej refundacji powinny by¢ przemyslane i podjete po
zapoznaniu sie z dostepnoscig produktédw na rynku. Nalezy wskazaé wtasciwg nazwe urzadzenia,
sprzetu, maszyny oraz cene.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie obejmuje:
1) zakupu towaréw handlowych, surowcow, materiatéw,
2) zakupu lokali, budynkdow lub ich remontu, modernizacji,
3) leasingu maszyn, pojazdéw i urzadzen,
4) remontu, modernizacji maszyn i urzadzen,
5) kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
6) zakupu automatéw (do gier zrecznosciowych, do napojow itp.),
7) zakupu inwentarza zywego,
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8) finansowania szkolen,
9) kosztow reklamy i promocji firmy,

10) wyposazenia tgczonych stanowisk pracy, tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna
wykonywac bedzie zadania przypisane do dwdch lub wiecej stanowisk pracy, np. magazynier-
kierowca;

11) pokrycia kosztow podtgczenia medidéw oraz kosztdw abonamentow /np. linii telefonicznych,
Internetu/,

12) pokrycia kosztow transportu /przesytki zakupionych rzeczy,

13) kosztéw zakupu telefonu komérkowego,

14) kosztéw zakupu klimatyzacji,

15) kosztéw zakupu komputera w kwocie przewyzszajgcej 6 000,00 zt,

16) kosztéw zakupu serwera (z wytgczeniem stanowiska informatycznego),

17) kosztéw montazu, gwarancji, instalacji zakupionego wyposazenia,

18) zakupu srodkow trwatych, urzadzen, maszyn z innej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
dodatkowo przez wnioskodawce, wspétmatzonka wnioskodawcy, rodzenstwo wnioskodawcy
oraz wstepnych i zstepnych wnioskodawcy.

4. Zakup rzeczy uzywanych jest dopuszczalny tylko w sytuacji, gdy:

- zostat on uwzgledniony i uzasadniony we wniosku, a cena nowego sprzetu przekracza wysokos¢

refundacji,

- sprzedajacy uzywang rzecz przekaze kupujgcemu dokument potwierdzajgcy jej zakup.

Samowolne dokonanie zakupu rzeczy uzywanych bedzie skutkowaé nieuznaniem zakupu do

rozliczenia w ramach refundacji. W celu uzasadnienia koniecznosci zakupu sprzetu uzywanego

whnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ wycene lub fakture pro forma sprzetu nowego o

wymaganych parametrach (przekraczajgcg wartosc refundacji).

5. W przypadku uzyskania zgody Urzedu na zakup uzywanych: sprzetu, narzedzi, urzagdzen,
whnioskodawca zobowigzany jest do dotgczenia do rozliczenia refundacji wyceny uprawnionego
rzeczoznawcy zawierajgcej informacje, ze cena nabytej rzeczy nie przekracza wartosci rynkowej i
jest nizsza od ceny podobnego, nowego sprzetu oraz sprzet posiada wtasciwosci techniczne
niezbedne dla realizacji przedsiewziecia i spetnia obowigzujgce normy i standardy. Wycena
dokonywana jest na koszt wnioskodawcy.

Ponadto do rozliczenia nalezy dotgczy¢ oswiadczenie poprzedniego wtasciciela/poprzednich

wiascicieli, ze przedmiot zakupu nie zostat nabyty ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 7 lat.

6. Refundacja nie moze byé przyznana na pojazdy przeznaczone do transportu drogowego

whnioskodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw.

Rozdziat V
Kryteria kierowania oséb na refundowane stanowisko pracy
§7
1. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny moze utworzy¢ refundowane stanowisko pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz skierowanego opiekuna.
2. Ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze utworzy¢ refundowane
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta.
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3. Do podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne zawierajgcego umowe o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy, nie zostanie skierowana osoba ktéra:

1) w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem wydania skierowania byta zatrudniona,
wykonywata inng prace zarobkowa u wnioskodawcy (nie dotyczy mtodocianych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego),

2) byta wczesniej zatrudniona u wnioskodawcy w ramach umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

3) jest cztonkiem najblizszej rodziny wnioskodawcy (np. syn/synowa, cérka/zieé¢, matzonek,
rodzice),

4) jest prokurentem, cztonkiem zarzagdu wnioskodawcy, a takze w przypadku wnioskodawcy

bedacego spdtka- wspdlnikiem spotki.

Rozdziat VI
Umowa w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
§8
1. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Urzad z podmiotem, przedszkolem, szkota,
producentem rolnym, ztobkiem, klubem dzieciecym lub podmiotem $wiadczgacym ustugi
rehabilitacyjne.
2. Umowa o refundacje zawierana jest na pi$mie pod rygorem niewaznosci oraz zawiera
w szczegdlnosci zobowigzania podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne do:

e zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy utworzonym przez
whnioskodawce, o ktdrym mowa w § 3 ust. 2 pkt 4 i 5 niniejszych Zasad skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
— €O najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

e utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacjg,

e dokonania zakupdw i ztozenia rozliczenia, zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej
specyfikacji zakupdéw zawartej we wniosku,

e zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych
towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji,

e zwrotu otrzymanych srodkéw na zasadach okreslonych w art. 46 ustawy,

e przestrzegania innych warunkdw zawartych w umowie.

3. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

§9
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oo

. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana w kwocie
brutto przez Urzad, na wniosek wnioskodawcy, po przedtozeniu rozliczenia zawierajacego
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki
ujete w szczegdtowej specyfikacji oraz po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia i zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby.

. Rozliczenie srodkéw odbywac sie bedzie wytgcznie w oparciu o faktury lub rachunki wraz z

potwierdzeniem zaptaty (przelewy, dokumenty KP). Umowy kupna sprzedazy nie mogg by¢

rozliczeniem otrzymanych srodkéw.

. Wyzej wskazane dokumenty powinny zawiera¢ nazwe towaru lub ustug wskazanych

w specyfikacji. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem, ponizej na fakturze powinien by¢

sporzgdzony opis symbolu przez osobe uprawniong do wystawiania dokumentu. Dokumenty

sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego i powinny
spetniaé powyzsze warunki.

. W przypadku dokonywania zakupéw w formie bezgotéwkowej, tj.:

1) przelewem - wnioskodawca zobowigzany jest wraz z fakturg przedstawi¢ potwierdzenie
dokonania przelewu (nie dopuszcza sie dokonywania ptatnosci z kont osdéb trzecich),

2) ptatnosci za pobraniem, za pomocg systemu PayU, PayPal itp. — wnioskodawca jest zobowigzany
przedstawi¢ dodatkowo o$wiadczenie sprzedajgcego o otrzymaniu zaptaty za przesytke z
podaniem daty wptywu $srodkdw do firmy.

. Dokumenty potwierdzajgce zaptate muszg miesci¢ sie w terminie dokonania zakupéw okreslonym w

umowie.

. Nie dopuszcza sie zlecania wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywania zakupdw w ramach przyznanej

refundacji od cztonkdw rodziny wnioskodawcy tj. rodzicéw, dzieci, rodzenstwa oraz wspétmatzonka,

a takze od podmiotéw, ktorych sg oni wtascicielami, wspdlnikami lub udziatowcami.

. Urzad zapewnia sobie mozliwos$¢ przeprowadzenia wizyt monitorujgcych w miejscu tworzonego

stanowiska pracy przed przyznaniem refundacji oraz po wyposazeniu stanowiska pracy.

Refundacja nie bedzie mozliwa, gdy:

e zatrudnienie pracownika nastgpi przed dniem zawarcia umowy,

e pracownik zostanie zatrudniony bez wymaganego skierowania z Urzedu,

e zakupy bedga poczynione przed dniem zawarcia umowy,

e zaptata za maszyny, urzadzenia nastgpi przed lub po terminie wskazanym w umowie,

e do rozliczenia przyznanej refundacji zostang przedstawione dokumenty z ktérych bedzie
wynikato zlecanie wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywania zakupédw w ramach
przyznanej refundacji od cztonkédw rodziny wymienionych w pkt 6,

e wnioskodawca naruszy warunki zawartej umowy.

Rozdziat VII
Obowiazki wnioskodawcy
§10

Zapoznanie sie z warunkami umowy.

Zawarcie ze skierowang przez Urzad osobg umowy o prace w okre$lonym wymiarze czasu pracy w
zwigzku z przyznang refundacja.

Dostarczenie w terminie 5 dni kserokopii Swiadectwa pracy w przypadku rozwigzania umowy o
prace ze skierowang osobg oraz zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy kolejnej osoby
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skierowanej przez Urzad na okres brakujgcy do wywigzania sie z warunkdédw umowy. Uzupetnienie
wolnego miejsca pracy musi nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia powstania wakatu.

W przypadku braku w ewidencji Urzedu oséb spetniajgcych wymagania wskazane dla danego
stanowiska we wniosku, wnioskodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia kandydata o
kwalifikacjach nizszych lub do przyuczenia go do pracy na refundowanym stanowisku.

W przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika powyzej 33 dni na refundowanym
stanowisku pracy z powodu np. urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego, zwolnienia
lekarskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu bezptatnego, stuzby wojskowej, Wnioskodawca
jest zobowigzany do zawarcia umowy o prace na zastepstwo z inng osobg skierowang z Urzedu.

Przerwy w $wiadczeniu pracy na refundowanym stanowisku powodujg wydtuzenie trwania
Umowy.

Whnioskodawca ma obowigzek korzystania z zakupionych maszyn i urzgdzen przez caty okres
trwania umowy, bez mozliwosci ich sprzedazy, wypozyczenia, dzierzawy itp.

Udostepnianie Urzedowi niezbednych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem na
refundowanym stanowisku pracy oraz umozliwianie przeprowadzenia wizyt monitorujgcych.

Rozdziat VIlI
Sankcje za naruszenie warunkéw umowy
§11
Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy w przypadku niewywigzania sie przez
whnioskodawce z warunkéw umowy.
Podmiot, przedszkole, szkotfa, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami w
wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych oséb w przypadku:
gdy zatrudni na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w wymaganym wymiarze czasu
pracy skierowang osobe przez okres krétszy niz 24 miesigce.
Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych srodkow wraz
z odsetkami w przypadku naruszenia innych warunkéw umowy.
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