Zasady przyznania i finansowania bonu zatrudnieniowego 
stosowane w 2017r. przez Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy.
I. Postanowienia ogólne.

1. Starosta Brodnicki z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Brodnicy może w ramach posiadanych środków Funduszu Pracy przyznać bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku życia, dla którego został ustalony profil
pomocy II lub I oraz zastosowana forma pomocy wynika z przygotowanego Indywidualnego Planu Działania.

2. Użyte w niniejszych zasadach terminy oznaczają:
a) Bon zatrudnieniowy – instrument aktywizacyjny, zachęcający bezrobotnego do 30 roku życia do samodzielnego podejmowania działań zmierzających do uzyskania zatrudnienia.
b) Refundacja – refundacja pracodawcy części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne, w związku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku życia, któremu Powiatowy Urząd Pracy przyznał ten bon. 
c) Pracodawca – jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.
d) Bezrobotny – osoba zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brodnicy, dla której ustalono I lub II profil pomocy.
II. Warunki przyznawania bezrobotnemu bonu zatrudnieniowego.
1. Osoba bezrobotna, której ustalono I lub II profil pomocy, ubiegająca się o przyznanie bonu zatrudnieniowego zgłasza się do doradcy klienta w tut. Urzędzie celem realizacji Indywidualnego Planu Działania  i pobrania wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszych zasad.
2. Kompletne i prawidłowo wypełnione wnioski będą rozpatrywane na bieżąco, do limitu posiadanych środków finansowych przeznaczonych na realizację tego zadania. 
3. Pozytywne rozpatrzenie wniosku stanowi podstawę do przyznania bezrobotnemu bonu zatrudnieniowego, z ustalonym 30-dniowym terminem jego ważności.
4. Bezrobotny zwraca do PUP w Brodnicy wypełniony bon zatrudnieniowy, w terminie 
do 30 dni od dnia jego otrzymania, zawierający zobowiązanie pracodawcy do zatrudnienia posiadacza bonu na okres 18 miesięcy. 
III. Realizacja bonu zatrudnieniowego:

1. Pracodawca, który potwierdził gotowość do zatrudnienia posiadacza bonu składa do PUP 
w Brodnicy wniosek o zawarcie umowy w sprawie refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego wraz z ofertą pracy.
2. Wniosek pracodawcy podlega ocenie formalnej i merytorycznej.
a) Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletności wniosku. W przypadku stwierdzenia braków formalnych PUP wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na ich uzupełnienie – wnioski nieuzupełnione we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.
b) Ocena merytoryczna wniosków odbywa się w oparciu o warunki, o których mowa 
pkt IV niniejszych Zasad.
3. Wnioski będą rozpatrywane na bieżąco, w kolejności wynikającej z daty przyjęcia kompletnego i prawidłowo wypełnionego wniosku.
4. Pozytywne rozpatrzenie wniosku jest podstawą skierowania na refundowane  wolne miejsce pracy bezrobotnego, który

a) nie był zatrudniony lub nie wykonywał innej pracy zarobkowej, nie odbywał stażu u Wnioskodawcy w okresie 24 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o zawarcie umowy w sprawie refundacji;

b) posiada adres zamieszkania inny niż adres siedziby Wnioskodawcy lub miejsca pracy.

c) nie jest członkiem najbliższej rodziny Wnioskodawcy (np. syn / synowa, córka / zięć, małżonek),
a następnie zawarcia pomiędzy PUP a pracodawcą umowy w sprawie refundacji. 
5. Umowa obejmuje postanowienia dot. refundacji pracodawcy, przez okres 12 miesięcy, części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne w związku z zatrudnieniem  skierowanego bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego oraz zobowiązanie do zwrotu refundacji w przypadku naruszenia warunków umowy.
6. Pomoc udzielana pracodawcom w formie refundacji pracodawcy części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego, stanowi pomoc de minimis.

IV.  Warunki jakie musi spełnić pracodawca.

1. O refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego może ubiegać się pracodawca, który spełnia poniższe warunki:

a) nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz  opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;

b) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie podatków do Urzędu  Skarbowego oraz innych danin publicznych;

c) nie narusza obowiązków pracodawcy wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
d) spełnia warunki określone w przepisach prawa krajowego i Unii Europejskiej w zakresie udzielania pomocy de minimis;
e) prowadzi działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku (nie wliczając okresu zawieszenia działalności gospodarczej);
f) zobowiąże się do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, posiadacza bonu,  przez okres 18 miesięcy tj. pierwsze 12 miesięcy, w których otrzymuje refundację oraz przez okres kolejnych 6 miesięcy po zakończeniu refundacji.
2.  Podstawę prawną przyznania i realizacji bonu zatrudnieniowego stanowi w szczególności:
a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 645 z późn. zm.). 

b) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. nr L 352, z 24.12.2013, str. 1).

c) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. nr L 352, z 24.12.2013, str. 9).

d) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45).  

e) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2016, poz. 1808 t.j.).
V. Załączniki

1.  Wniosek bezrobotnego do 30 roku życia o przyznanie bonu zatrudnieniowego.

2.  Bon zatrudnieniowy.

3. Wniosek pracodawcy o zawarcie umowy w sprawie refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne w związku zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego.

4. Umowa o refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne w związku zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego.
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