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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Lektorzy języków obcych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie budownictwa

Magazynierzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


