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ZAELACZNIKI
1. Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach w zasiegu PUP Brodnica.
2. Sprawozdanie z wykorzystania srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na Programy aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu realizowane przez PUP w Brodnicy.
3. Wykaz pracodawcow i osob, z ktorymi w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy zawarl umowy

na organizacj¢ zatrudnienia subsydiowanego oraz stazu.

Przy publikacji danych PUP w Brodnicy prosimy o podanie zrodta

POWIATOWY URZAD PRACY W BRODNICY
&- ul. Zwirki i Wigury 3, 87-300 Brodnica
- tel./fax: 56 649 89 40, 56 649 89 67 e-mail: tobr@praca.gov.pl

POWIATOWY URZAD PRACY
W BRODNICY
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. 1. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

1.1. INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy
zarejestrowanych byto 2 443 0so6b bezrobotnych, z czego 1 566 to kobiety, ktore stanowity
wickszos¢ 0sob zarejestrowanych (64,10%).

W poréwnaniu z koncem roku 2016 liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 637
0so6b to jest 0 20,68%.

Liczba bezrobotnych w powiecie brodnickim w latach 2016 - 2017
— stan w koncu miesiaca
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Liczba bezrobotnych wedlug gmin powiatu brodnickiego
- stan na 31.12.2017r.
Zbiczno; 196

Swiedziebnia; 168

Osiek; 157

Miasto Brodnica;
831

Brzozie; 111

Gmina Brodnica; 208

Gérzno; 92
Bobrowo; 246

Jabtonowo Pom.;
Bartniczka; 116 318

Zré6dlo: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika nr 7 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej jest zamieszkatych na terenie miasta
Brodnica (34,02%), najmniej na terenie miasta i gminy Gérzno (3,77% ).
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Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach powiatu brodnickiego:
najwiekszy w miescie Brodnica (0 20,55%), za$ najmniejszy w gminie Brzozie (0 15,91%).

Stopa bezrobocia, odzwierciedlajagca udzial bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej
zawodowo, w powiecie brodnickim wyniosta w koncu 2017 roku 7,8% i byta o 2,2 pkt. proc. nizsza
niz W koncu poprzedniego roku. Analogicznie w tym samym okresie zaréwno w Polsce, jak i
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wskaznik stopy bezrobocia zmalat | wyniost odpowiednio
6,6% i 10,0%.

Stopa bezrobocia 2017r. — stan w koncu miesigca
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych MRPiPS

Wskaznik stopy bezrobocia lokuje powiat brodnicki na czwartym miejscu pod wzgledem
najnizszej stopy bezrobocia w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, za powiatem: Bydgoszcz
grodzki — 3,9%, Torun grodzki — 5,2% oraz Bydgoszcz ziemski — 6,5%



Stopa bezrobocia wedtug powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
stan na 31 grudnia 2017r.

Zrodto: WUP Torun

Bilans 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2016— 2017

L.p. Bezrobotni
i zmiana
WYSZCZEGOLNIENIE 2016 so17 (- )spadek, (+) wzrost
w osobach w %
1. | Bezrobotni zarejestrowani w roku 5109 4412 -697 -13,64
po raz pierwszy 806 750 -56 - 6,95
po raz kolejny (od 1990 r.) 4303 3662 - 641 -14,90
2. | Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w roku 5547 5049 -498 - 8,98
- podjgcia pracy 2795 2300 - 495 -17,71
>
§>’, niesubsydiowanej 2333 1875 -458 -19,63
= S ; podjecie dziatalno$ci gospodarczej 54 53 -1 -1,85
o Rad
§’ ﬁ = pracy sezonowej 540 253 -287 -53,15
N
subsydiowanej (w. 37 + 38 + 39 + 41do 48) 462 425 -37 -8,01




prac interwencyjnych 33 33 0 0

robot publicznych 33 29 -4 -12,12

podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j 78 82 +4 +5,13

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 0 0

podj¢cia pracy w ramach refundacji

kosztow zatrudnienia bezrobotnego 1ot o 1o 990

podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w

ramach bonu na zasiedlenie v 2 " "o

9 | podjgcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0
% podjecia pracy w ramach §wiadczenia

aktywizacyjnego 0 0 ° °

podj¢cia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0

podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 0 0 0 0

na ubezpieczenie spoteczne

podjecia pracy w ramach dofinansowania

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 9 10 +1 +11,11

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

inne 190 157 -33 -17,37*
rozpoczgcia szkolenia 86 141 +55 +63,95
w tym w ramach bonu szkoleniowego 12 18 +6 +50,00
rozpoczgcia stazu 460 443 -17 -3,70
w tym w ramach bonu stazowego 10 9 -1 - 10,00
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0
rozpoczgcia pracy spotecznie uzytecznej 90 82 -8 - 8,89
w tym w ramach PAI 0 0 0 0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 469 357 -112 -23,88
w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1051 1085 +34 +3,24
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 292 311 +19 +6,51
podjecia nauki 13 6 -7 - 53,85
osiggni¢cia wieku emerytalnego 19 70 +51 + 268,42
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 44 34 -10 -22,73
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 60 42 -18 - 30,00
innych 168 178 +10 +5,95

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

*Zgodnie z wytycznymi MRPiPS w pozycji INNE w wierszu 48, Sprawozdania MRPiPS-01 wykazywane sa osoby, ktore zostaty
wylaczone z ewidencji 0sob bezrobotnych z tytutu podjecia pracy w ramach Refundacji czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.




W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w PUP w Brodnicy zarejestrowato si¢ (naptyw)
4 412 0s6b bezrobotnych (mniej 0 697 0sob niz w 2016r.). Osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy
stanowity 17,00% tej populacji (w 2016r. 15,77%). Rejestrujgcych si¢ po raz kolejny byto
3 662 bezrobotnych (0 641 mniej niz w 2016 r.).

W 2017 r. z rejestrow PUP wytgczono (odptyw) 5 049 bezrobotnych ( 0 498 mniej niz w
2016r.). Przyczyna wickszosci — 45,55% - wylaczen bezrobotnych bylo podjecie pracy. Znaczna
cze$¢ 0sob zostata wylgczona z powodu niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy w wyznaczonych
terminach — 21,49% oraz odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy wsparcia — 7,07% .

Naplyw i odplyw bezrobotnych
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naptyw odptyw w tym: podjecia pracy niepotwierdzenie odmowa bez
gotowosci do pracy uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub
innej formy wsparcia

2016 2017

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Zmiany, jakie zaszty w poziomie bezrobocia w latach 2016 - 2017r. nie wptyngty w
istotnym stopniu na cechy bezrobocia w powiecie brodnickim. Nadal dla lokalnego rynku pracy
charakterystyczny jest:

1. znaczny udziatl bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — w koncu grudnia 2017r. —
944 0s6b co stanowito 38,64% ogoétu bezrobotnych;

duzy udziat os6b bez do§wiadczenia zawodowego — 19,16% (468 osoby);

wysoki udziat 0sob bez wyksztatcenia $redniego — 61,44% (1 501 osoby);

wysoki udziat bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich —59,72% ( 1 459 osoby);
wysoki poziom bezrobocia wsrod kobiet — 64,10% (1 566 0sob) ogotu bezrobotnych;

znaczny udziat pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy (dtugotrwale bezrobotnych) —
57,51% ogotu bezrobotnych (1 405 0s6b);

7. duze bezrobocie ludzi mtodych — osoby w wieku do 25 roku zycia stanowily 13,14%
(321 osoby) ogotu bezrobotnych;

udziat 0sob powyzej 50 roku zycia — 23,91% (584 0sob);

9. udziat 0s6b niepetnosprawnych — 3,56% (87 0sob).

S R

©

1.2. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu grudnia 2017 roku w powiecie brodnickim zarejestrowane byto 2148 bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktorzy stanowili 87,79% ogdtu bezrobotnych.
W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegdlnione zostaty grupy
0s0b uznanych za bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
7



Do kategorii 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza si¢: bezrobotnych do 30
roku zycia (w tym do 25 roku zycia), bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej, bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych.

Do tych oséb adresowany jest szereg dziatan, majacych na celu podniesienie ich aktywnos$ci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia, o ktorych mowa w dalszych cze$ciach niniejszego
sprawozdania.

Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
— stan w koncu 2017 roku

niepetnosprawni; 87

dtugotrwale
bezrobotni;
1405

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Do najliczniejszych grup bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezeli
dhugotrwale bezrobotni — 1 405 0s6b (57,51% ogdtu bezrobotnych). Odsetek bezrobotnych po 50
roku zycia zwigkszyt sie z 23,70% w 2016 roku do 23,91% w 2017 roku. Natomiast odsetek osob
bezrobotnych do 30 roku zycia stanowit 28,37 % ogotu bezrobotnych w 2017 roku (w 2016 roku —
30,52 %).

1.3. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU WEDLUG MIAST I GMIN

Prawo do pobierania zasitku w Polsce wedtug stanu na 31 grudnia 2017 r. posiadato 13,93 %
ogo6hu zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
wskaznik ten byt wyzszy o 1,9 pkt. proc. i wynosit 15,83 %. Analogicznie w tym samym okresie
prawo do pobierania zasitku w powiecie brodnickim posiadato 13,02 % ogdtu bezrobotnych
(t]. 7,12 % bezrobotnych kobiet i 5,90 % bezrobotnych me¢zczyzn).Udzial 0sdb pobierajacych
zasitek w ogolnej liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wynosit od 8,49 % w Gminie
Miejsko -Wiejskiej Jablonowo Pomorskie do 26,05 % w Gminie Miejsko -Wiejskiej Gorzno.

Okres wyptaty zasitku zalezy W szczegolnosci od stopy bezrobocia w danym powiecie
na dzien 30 czerwca. W powiecie brodnickim jest wyplacany przez pot roku, poniewaz wskaznik
bezrobocia nie przekracza 150% przecigtnej w kraju.



Stan na 31 grudnia 2017r.

Liczba bezrobotnych Bezrobotni .
z prawem do zasitku
L.p. Wyszczegblnienie % w
Ogotem Kobiety | Razem | Kobiety |ogdélem
(4:2)
2 3 4 5 6
1 |Miasto Brodnica 831 537 109 68 13,12
Miasto , 23 14 6 2
2 obszar wiejski Gorzno 69 45 16 10 26,09
3 Miasto Jabtonowo 130 84 12 8 8.49
obszar wiejski Pomorskie 188 121 15 7 ’
4 |Gmina Bartniczka 116 77 12 5 10,34
5 |Gmina Bobrowo 246 162 21 11 8,54
6 |Gmina Brodnica 208 134 26 15 12,50
7 | Gmina Brzozie 111 57 25 10 22,52
8 |Gmina Osiek 157 102 21 10 13,38
9 |Gmina Swiedziebnia 168 108 18 10 10,71
10 |Gmina Zbiczno 196 125 37 18 18,88
Ogoéltem PUP 2443 1566 318 174 13,02
Zamieszkali na wsi 1459 931 191 96 13,09
Zrédo: opracowanie whasne na podstawie MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
stan na 31.12.2017r.
wg plei

W z prawem do zasitku H bez prawa do zasitku

174

144

kobiety z prawem do zasitku

mezczyzni z prawem do zasitku

Zrédlo: opracowanie wiasne

Zrédto: opracowanie wiasne

1.4. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA

MONITOROWANE

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku zarejestrowaty si¢ 92 osoby bezrobotne
zwolnione z przyczyn zaktadu pracy. Wsrdd bezrobotnych zwalnianych z przyczyn zaktadu pracy
przewazaty kobiety (56,52%). Prace podjety 52 osoby z tej grupy bezrobotnych, co stanowi 2,26%

ogotu podje¢ pracy przez bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2017r. PUP w Brodnicy nie odnotowat zwolnien grupowych.



1.5. KOORDYNACJA SYSTEMU ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia
w ramach panstw cztonkowskich UE/EOG i Szwajcarii sg zadaniem samorzadu wojewodzkiego.
Instytucja wlasciwag dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu.
Osoby bezrobotne powracajace do Polski, ktore $wiadczyly prace w panstwach objetych
koordynacja systemu ubezpieczenia spotecznego, rejestrujac si¢ w PUP w Brodnicy, sktadajg za
posrednictwem powiatowego urzedu pracy, pisemny wniosek do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
o posrednictwo w uzyskaniu dokumentu PDU 1, potwierdzajacego okres zatrudnienia
(ubezpieczenia) za granica.

Dokument ten moze stanowi¢ podstawe do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce.
Przyznawanie zasitku z tytulu zatrudnienia za granica reguluja zasady zawarte w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczace przyznawania $wiadczen z tytutu
bezrobocia w Polsce.

Okres wyczekiwania na dokument PDU 1 jest zr6znicowany i wynosi od 1 do 12 miesigcy (
Wrtochy, Francja), w zaleznosci od panstwa, w ktorym bezrobotny $wiadczyt pracg oraz od systemu
pracy zagranicznych stuzb EURES prowadzacych te zagadnienia.

W roku 2017, podczas rejestracji w urzedzie pracy, 285 osoby bezrobotne wykazaty roznej dhugosci
okresy zatrudnienia $§wiadczone poza granicami kraju.

- ztozono 50 wnioskow (26 kobiet, 24 me¢zczyzn) o potwierdzenie okresu pracy za granica oraz
przyznanie prawa do zasitku, w tym 3 osoby skorzystaly z mozliwosci ztozenia wniosku o
potwierdzenie (starszych) okresow pracy za granica i podwyzszenie zasitku przyznanego przez
Staroste;

- Marszalek Wojewoddztwa w toku postgpowania przyznat w 2017r. prawo do zasitku 23
bezrobotnym (16 bezrobotnym od dnia rejestracji w PUP, 7 bezrobotnym po 90 dniach
wyczekiwania na zasilek od dnia rejestracji ze wzglgdu na rozwigzanie w okresie 6 miesigcy
poprzedzajacych rejestracje stosunku pracy za wypowiedzeniem na mocy porozumienia stron; 3
osobom podwyzszono wysokos$¢ zasitku przyznanego przez Staroste o potwierdzone okresy pracy
za granicg) 16 osobom odmowiono prawa do zasitku; w pozostatych 8 przypadkach postgpowanie
administracyjne si¢ toczy.

*Zawiadomienie w trybie i na zasadach okre$lonych w ustawie z 13 marca 2003r. o szczegOlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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Whioski na realizacj¢ zadan koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego
zlozone przez bezrobotnych w latach 2016-2017

2016rr.

50

2017 r.

0 10 20 30 40 50 60 70

Zrddto: opracowanie wlasne

. 2. GOSPODARKA FINANSOWA
2.1. SRODKI PRZYDZIELONE
W 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy na realizacj¢ programow na rzecz promocji

zatrudnienia, aktywizacji zawodowej 1 tagodzenia skutkow bezrobocia dysponowal kwota w
wysokosci 9 705 100 zk. Jest to 0 1 121 900 zt (13,07%) wiecej niz w 2016r.

Zrédta finansowania programéw aktywnego przeciwdziatania bezrobociu
W okresie styczen - grudzien 2017 roku:

Przyznana kwota ogotem 9 705 100

Limit FP ustalony wg algorytmu
(decyzja z dnia 14 marca 2017r.) 2798195

Limit FP na realizacj¢ zadania, o ktérym
mowa w art. 150 f ustawy o promocji 2 860 500

zatrudnienia (...)
(decyzja z dnia 28 grudnia 2015r.)

Dodatkowe $rodki z rezerwy MRPiPS na
finansowanie dwéch programow
aktywizacji bezrobotnych

Z tego:

275000
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Ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

» W ramach POWER (decyzja z dnia

14 marca 2017r.) 1863912

e Poddziatanie 1.1.2
» W ramach RPO (decyzja z dnia

14 marca 2017r. 1534 293
e Dziatanie 8.1
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 373 200

Zrodto: opracowanie wlasne

Podzial finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2017r.
na zrodta

art. 150F ustawy;

algorytm;
29,47% gory

28,83%

. rezerwa MRPIiPS;

2,83%

KFS;

3,85% l

POWER;
19,21%

Zrédto: opracowanie wlasne

2.1.1. Fundusz Pracy ustalony wedlug algorytmu

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
zostata ustalona wg algorytmu na 2017r. kwota w gcznej wysokosci 2 798 195 zk. Kwota ta jest
mniejsza 0 447 365 zt (tj. 15,99%) od sumy przyznanej w 2016r.

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programdw na rzecz aktywnej walki
z bezrobociem oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sa ustalone -
zgodnie ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - przez zarzad wojewodztwa,
wedtug kryteriow okreslonych przez sejmik wojewddztwa.

Ustalony na 2017r. limit Funduszu Pracy wedtug algorytmu na finansowanie programéw
aktywnych form obcigzony byt zobowigzaniami finansowymi podjetymi w 2016r. a
przechodzgcymi do kontynuacji w 2017r. w wysokosci ogdétem 190 281, co stanowito 6,80% kwoty
limitu FP ustalonego algorytmem na 2017 rok (wg stanu prawnego dopuszcza si¢ 30 %).
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2.1.2. Fundusz Pracy na realizacje¢ zadania, o ktorym mowa w art. 150 f ustawy o promocji
zatrudnienia (...)

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy na realizacj¢ w 2017r. zadania, 0 ktorym mowa w
art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. refundacje pracodawcy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, zostata przyznana kwota o tgcznej wysokosci 2 860 500 zk.

2.1.3. Fundusz Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy w 2017r. pozyskal, w wyniku zlozonych wnioskow,
dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra na finansowanie nizej wymienionych programéw w lacznej
kwocie 275 000 z1, z tego:

1. Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych = 185 000 zt
2. Program Regionalny — 90 000 zt

2.1.4. Projekt w ramach Poddzialania 1.1.2 PO WER

Umowa o dofinansowanie projektu podpisana zostata 06.04.2017 r. W dniu 14.12.2017 r.
zostat podpisany aneks nr 2 do umowy, ktory zwickszyt wartos¢ projektu oraz wydluzyt okres jego
realizacji do 31.12.2018 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 3 342 367,00 z#, z tego:
1863 912,00zt na 2017 r. oraz 1 478 455,00 zt na 2018 r.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.02.2017 r. — 31.12.2018 r.

2.1.5. Projekt w ramach Dzialania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego.

Umowa o dofinansowanie projektu zostata zawarta 06.04.2017r. W dniu 14.12.2017r. zostat
podpisany aneks nr 1 do umowy, ktory zwickszyt wartos¢ projektu oraz wydtuzyt okres jego
realizacji do 31.12.2018r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 2 845 961 zi, 7 tego:
1534 293 zt na 2017r. oraz 1 311 668 zt na 2018r.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.02.2017r. — 31.12.2018r.
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2.2. WYDATKI

W 2017 r. wydatki z FP wyniosty 13 127 728,10 zi. Bylo to o 189 133,95 zt (1,42%)
mniej niz w roku poprzednim. Najwyzszg pozycje wydatkéw stanowity wydatki na aktywne formy.

Wydatki FP wg podstawowych zadan zawiera ponizsze zestawienie:

Wydatki poniesione w zt

w 2016 . % w 2017 . %

Wyszczegdlnienie

Zasitki dla bezrobotnych i

X . ) 4628 541,67 |34,76| 3792344,78 | 28,89
inne $wiadczenia

Aktywne formy 8295261,68 [62,29| 8910732,75 | 67,88
Pozostate wydatki 393 058,70 2,95 424 650,57 3,23
Razem 13 316 862,05 | 100 | 13127 728,10 | 100

Zrodto: opracowanie wlasne

2.2.1. Wydatki na zasilki dla bezrobotnych i inne obligatoryjne §wiadczenia w 2017r. wyniosty
3792 344,78 z}. Byto to 836 196,89 zt (18,07%) mniej niz w roku poprzednim. Udziat
srodkow przeznaczonych na zasitki dla bezrobotnych i inne $wiadczenia w wydatkach
Funduszu Pracy ogotem wyniost 28,89% (rok wezesniej 34,76%).

Wydatki na zasifki i na inne obligatoryjne $wiadczenia nie sg objete limitem Funduszu Pracy
1 przedstawiaty si¢ nastepujaco:

2016r. 2017r.
»  zasitki dla bezrobotnych 3515 465,37 zt 2 865 397,37 zt
w tym sktadka ZUS 989 855,50 zt 801 819,01 zt
» dodatki aktywizacyjne 123 220,80 zt 125 128,40 zt

2.2.2. Pozostale wydatki
Przyznany limit FP (531 600,00 z}) na finansowanie innych fakultatywnych zadan

realizowanych przez PUP zostal wykorzystany w 79,88% tj. w wysokos$ci 424 650,57 zk
(przed rokiem 393 058,70 zt).

Z kwoty tej przeznaczono:

» 190 895,74 7zt na koszty systemu informatycznego;

» 96 800,36 zt na optaty pocztowe, druki, prowizje, koperty ;

» 95 291,17 7zt na dodatki do wynagrodzen pracownikow (posrednikow pracy, lidera Klubu
Pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistow do spraw
programow);

» 34 408,41 71 na szkolenie kadr;

» 2 934,59 7zt na informacje i poradnictwo zawodowe;

» 4 310,00 zt na szkolenie Rada Zatrudnienia;

» 10,30 zt na optaty sagdowe;

2.2.3.Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2017r. wyniosly ogétem
8910732,75 zl (wraz z funduszami pozyskanymi z projektow unijnych). Kwota
wydatkowana na aktywne formy byta wigksza 0 615 471,07 zl., niz w roku poprzednim.
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Najwicksza pozycje wydatkow na aktywne formy stanowila refundacja czesci kosztow
sktadek na ubezpieczenie dla os6b do 30 roku zycia (30,79%). Kwota ta w odniesieniu do

roku 2016 wzrosta o 865 338,46 zt.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w latach 2016 - 2017

8295 262

8

910733

2016r.

2017r.

Zrbdto: opracowanie wlasne

Wydatki poniesione na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu przedstawiaty si¢ nastepujaco :

Wyszezegblnienie 2017r. 2016r. Wozrost(+) /spadek(-)
Kwota 2017:2016
1 2 3 4
Ogolem: 8910 732,75%) 8 295 261,68%) +0,07
1 [szkolenia 167 463,48 88 344,01 + 0,90
2 |Warsztaty aktywizacji zawodowej 1171,00 - -
3 [staz zawodowy 2 537 768,09 2 951485,61 -0,32
4 dotacje na pc_)djqcie dziatalnosci 1476 735,70 1 295 685,32 +0,14
gospodarczej
5 lroboty publiczne 195 916,75 195 199,58 + 0,01
6 |prace interwencyjne 138 446,26 130 339,67 + 0,06
7 |prace spotecznie uzyteczne 67 719,24 74 610,91
g [efundacja kosztéw wyposazenia i 850 461,01 1057 882,67 -0,20
doposazenia miejsc pracy
badania lekarskie na rzecz ustug
9 |posrednictwa pracy i poradnictwa 1 597,00 1 570,00 + 0,02
zawodowego
dofinansowanie wynagrodzenia dla
10 (osdéb bezrobotnych powyzej 50 82 720,25 21 521,34 +2,84
roku zycia
refundacja czesci kosztow sktadek
11 [na ubezpieczenie dla osob do 30 2 743 290,15 1877 951,69 + 0,46
roku zycia
12 |bon stazowy 74 239,77 84 251,82 - 0,12
13 |bon szkoleniowy 84 285,96 53 983,64 + 0,56
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14 |bon zasiedleniowy 132 000,00 96 000,00 +0,38
15 |pon zatrudnieniowy 0 8 311,00 -

16 |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 355 545,60 358 044,50 -0,01
(w zh)

Zrédlo: opracowanie whasne
*) ujete wg sprawozdania MRPIPS 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

3. PROFILOWANIE POMOCY DLA BEZROBOTNEGO
I INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

W 2017r. doradcy klienta objeli swojg ustlugg 5 400 oséb bezrobotnych, przeprowadzajac z
nimi tgcznie 31 382 spotkan, tj. ok 126 spotkan dziennie. W trakcie wizyt kazdemu bezrobotnemu
przedstawiano informacje o krajowych i zagranicznych ofertach pracy oraz o innych mozliwosciach
pomocy oferowanych przez urzad. W efekcie wizyt:

+ wydano 3581 skierowan do pracy,

* 435 0s06b bezrobotnych wzigto udzial w zorganizowanych w PUP 53 gietdach pracy,

» 103 osoby bezrobotne skorzystaty z ustug posrednictwa EURES,

» wydano 1311 skierowan na miejsca aktywizacji zawodowej (staz, prace spotecznie
uzyteczne),

» 3978 0sbéb bezrobotnych objeto indywidualnym planem dziatania,

» przeprowadzono 4 435 wywiady z osobami bezrobotnymi celem ustalenia profilu pomocy.

Na dzien 31 grudnia 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy pozostawato:

20 bezrobotnych objetych I profilem pomocy co stanowi 0,9 % ogoétu zarejestrowanych,

+ 988 bezrobotnych objetych Il profilem pomocy co stanowi 42,8 % ogotu zarejestrowanych,

1245 bezrobotnych objetych 11 profilem pomocy co stanowi 53,9 % ogotu
zarejestrowanych,

+ 55 bezrobotnych bez ustalonego profilu pomocy” co stanowi 2,4 % ogétu zarejestrowanych.

Profile pomocy 2016 rok Profile pomocy 2017 rok
1200 1004 1000 903
1000 843 800
579

800 596 476 600

600 409 342

400 400

0o = 0o
profil pomocy |  profil pomocy Il profil pomocy 3 profil pomocy | profil pomocy Il profil pomocy 3
B Kobiety M Mezczyini B Kobiety M Mezczyini

*)

osoby bezrobotne po dokonaniu rejestracji przebywaly na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich lub wystgpowaty inne
przyczyny losowe uniemozliwiajace ustalenie profilu pomocy.
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n 4. AKTYWIZACIA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

4.1. POSREDNICTWO PRACY
W 2017r. doradcy klienta przyjeli tacznie 3 327 wolnych miejsc pracy oraz 594 wolnych

miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie uzyteczne). Wsrod wolnych miejsc pracy
335 dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego tj. 10,1 % ogoétu miejsc pracy. Z sektora publicznego

zgloszono 66 wolnych miejsc pracy.

Najczgsciej zglaszane miejsca pracy w 2017 roku

pracownik produkgji ¢ } 1166
operator maszyn wtryskowych 170
sprzedawca 168

$lusarz 55
mechanik samochodowy | 54
opiekun osoby starszej 53
kucharz, pomoc kuchenna 45
lakiernik 37

elektryk 36

spawacz 34

brukarz, pomocnik brukarza 33
kierowca kat. C+E 32

murarz 31

pomocnik biurowy 31
pracownik gospodarczy 29
stolarz, pomocnik stolarza 26
sprzataczka 24

fryzjer, pomocnik fryzjera 22
operator koparko-tadowarki 21
kelneer 20

magazynier | 18

Zrodto: opracowanie wlasne

Za posrednictwem PUP pracodawcy poszukiwali przede wszystkim pracownikow
w zawodach: pracownik produkcji, sprzedawca oraz operator maszyn wtryskowych.
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Wolne miejsca pracy” oraz podjecia pracy przez bezrobotnych w 2017 roku

700
600
500
400
300

200

= OO

0
| Il 1 [\, Vv VIovIE v X X Xl Xl
wolne miejsca pracy zgtoszone do PUP 239 | 169 293 | 155 273 | 177 604 154 565 329 219 150

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Z zaprezentowanych na powyzszym wykresie danych wynika, ze pracodawcy w naszym
powiecie sa aktywni i poszukujg pracownikow za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w
Brodnicy. Oczywistym jest, ze oferty zgloszone do urzedu stanowia tylko cze$¢ zapotrzebowania
pracodawcow na site robocza, niemniej jednak duza czgs$¢ pracodawcow z terenu powiatu traktuje
PUP w Brodnicy jako stalego partnera i korzysta z oferowanych ustug.

W 2017 roku prace podjeto 2 300 oséb bezrobotnych, co stanowito 45,55 % ogoétu
wylaczen z ewidencji bezrobotnych. Najwigcej podje¢ pracy w 2017r. odnotowano w miesigcach:
grudniu, kwietniu i marcu, najmniej w styczniu.

Kobiety stanowity 51,39 % og6tu podje¢ pracy wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych (rok
wczesniej — 50,08 %). Wsrod bezrobotnych w 2017r. czesciej — 59,21 % pracg podejmowaly osoby
z terendw wiejskich (rok wezesniej — 59,35 %).

Podjecia pracy niesubsydiowanej w 2017 roku stanowity 81,57% wszystkich podjec¢ pracy
przez bezrobotnych (przed rokiem 83,50%). Podjecia pracy subsydiowanej w 2017 roku stanowity
18,43 % wszystkich podje¢ pracy (przed rokiem 16,49%).

Struktura podje¢ pracy w 2017 roku

podjecia pracy niesubsydiowanej

podjecia pracy subsydiowanej

/= M prace interwencyjne

424 82 M roboty publiczne
91

podjecie dziatalnosci gospodarczej
1876

podjecie pracy w ramach refundacji

kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

Hinne

*)miejsca pracy bez miejsc aktywizacji zawodowej takich jak: staz, prace spotecznie uzyteczne.
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Podjecia pracy zgtoszone przez bezrobotnych w 2017 roku wedlug wieku

od 30 do 50
roku zycia

40,69% do 30 roku zycia

(w tym 28,09%
0s6b do 25 roku
zycia
45,83%

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Osoby do 30 roku zycia stanowity 45,83% wszystkich podejmujacych prace w 2017 roku,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili jedynie 13,48%.

4.1.1 Wolne miejsca aktywizacji zawodowej.
W 2017r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy wptyngto 594 propozycji miejsc
aktywizacji zawodowej. Bylto to 0 22 miejsc mniej niz w 2016 roku.

Rozktad liczby zgtoszonych miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2016 - 2017r.
w poszczegdlnych miesigcach

180 169

160
142

34
140

120

100 84

76
80 70

54 55
60

a0 | 3031 € 3334 32

20
20 9 8

| Il 1 v \% Vi Vi Vil IX X Xl Xl

m 2016 m2017

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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Miejsca aktywizacji zawodowej najczesciej zgtaszano w 2017 roku w zawodzie:
sprzedawca — 92

robotnik/ pracownik gospodarczy — 62

pracownik biurowy/ administracyjny — 54
robotnik/pracownik gospodarczy- opiekunka domowa — 23
sprzataczka — 22

magazynier — 16

asystent ds. ksiggowosci — 14

kelner— 12

fryzjer — 7

sekretarka — 6

OO0V LOLOLOLOLOOO

Zrodto: opracowanie wiasne

Podobnie jak w latach poprzednich wsréd wolnych miejsc aktywizacji zawodowej
dominowaly staze, ktore stanowily ponad 85,70 % ogoélu miejsc aktywizacji. Pracodawcy
najczesciej zglaszali gotowos¢ do przyjecia na staz w zawodach: sprzedawca, pracownik biurowy/
administracyjny i robotnik gospodarczy.

Na drugim miejscu znalazly si¢ prace spolecznie uzyteczne organizowane przez gminy,
ktore stanowity okoto 14,30 % ogoétu miejsc aktywizacji.

4.2 . PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

Zakres ustug poradnictwa zawodowego realizowany w 2017r. obejmowat:

e porady w formie indywidualnej i grupowej
utatwiajgce wybor zawodu, zmiane¢ kwalifikacji,
podjecie lub zmiang zatrudnienia.

¢ informacje¢ zawodowgq indywidualng i grupowa
w ramach tej formy wsparcia doradcy udzielali
informacji o rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia,

e szkolenie z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania
pracy dla oséb, ktére nie posiadaty doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy lub wykazywaty zniechecone dotychczasowym brakiem efektow
swoich dziatan.

W 2017r. w ramach realizowanej ustugi skierowano 96 bezrobotnych do lekarza medycyny
pracy w celu wydania opinii o stanie zdrowia pozwalajgcym na udzial w szkoleniu.
Przeprowadzono 1 trzytygodniowe szKkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla 11
0s0b bezrobotnych oraz udzielono:

1 302 porad indywidualnych dla 1 150 oséb,
320 informacji indywidualnych,

7 porad grupowych dla 50 oséb,

6 informacji grupowych dla 51 osob.

20



Bezrobotni korzystajacy w 2017 roku z poradnictwa indywidualnego wg wieku

M ponizej 30 roku zycia
M od 30 do 50 roku zycia

m powyzej 50 roku zycia

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie SI SyriuszS™

Bezrobotni objegci szkoleniem z zakresu ,,Umiej¢tnosci w poszukiwaniu pracy” w 2017r.
wg wyksztatcenia i wieku

solceane (__'

$rednie zawodowe __.
zasadnicze zawodowe _——.
gimnasiane _‘

niepetne podstawowe _‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® ponizej 30 roku zycia ® od 30 do 50 roku zycia = powyzej 50 roku zycia

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie SI SyriuszS™®

4.3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA W RAMACH PROGRAMOW RYNKU PRACY

W 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy formami aktywizacji zawodowej objat 1 503 osob
bezrobotnych (w tym 194 os6b w ramach $rodkéw nie objetych limitem Funduszu Pracy). W
stosunku do roku 2016r. liczba 0sob objetych aktywizacjg wzrosta o 3,88% (56 osob).
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Bezrobotni objeci aktywizacja zawodowa w 2017r. wedtug form wsparcia

Staze

Refundacja pracodawcy czesci kosztow poniesionych...

) 451

) 318

Dodatek aktywizacyjny
Szkolenia
Refundacja dla pracodawcy kosztdw wyposazenia i...
Prace Spotecznie uzyteczne
Dotacje dla bezrobotnego na podjecie dziatalnosci...
Prace interwencyjne
Bon zasiedleniowy
Roboty publiczne
Bon szkoleniowy
Bon stazowy 15

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie...

Bon zatrudnieniowy |/ 1

Zrodlo: opracowanie wlasne
*) finansowany ze $rodkéw FP nie objetych limitem

Podejmowanie stazu, podobnie jak w latach poprzednich, byto najczgstsza forma
aktywizacji bezrobotnych. W 2017 roku w stazu uczestniczyto 451 os6b. Bylo to o 83 0s6b mniej
niz w roku ubiegtym. Uczestnicy stazu stanowili 30,01% wszystkich bezrobotnych korzystajacych
z r6znych form aktywizacji zawodowej.

Liczna grupa — 194 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
korzystalo ze wsparcia w formie dodatku aktywizacyjnego finansowanego ze srodkow Funduszu
Pracy nie objetych limitem.
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Uczestnicy realizowanych programéw w 2017r. wg form wsparcia (w %)

Refundacja dla pracodawcy
kosztow wyposazenia i
doposazenia miejsca pracy
dla bezrobotnego

6,05%

Prace Spotecznie uzyteczne
5,46%

Dotacje dla bezrobotnego
na podjecie dziatalnosci

gospodarczej
5,39%

N

Dofinansowanie do
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry
ukoriczyt 50 rok zycia
0,93%

Bon zatrudnieniowy
0,07%

Zrodto: opracowanie wlasne

*finansowany ze $rodkéw FP nie objetych limitem
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4.3.1. Uczestnictwo wybranych grup bezrobotnych w formach aktywizacji zawodowej

Og(')lem W tym**
w
2017 roku
yszczegélnienie S 9 8. = £ 18 = B
aktywnych form % S —g g g -; - g g % N § g
. o B8 2| 8| E| 5| £ |25 |8E8
liczba oséb” | 2 - P Dy i S £ £ 2%
5\ ) = o A a |3 & % =
Q o A =) L N SN
[ = a Z g
Prace interwencyjne 54 39 11 4 8 20 32 1 21 14
Roboty publiczne 29 4 1 15 26 3 26 3 27 2
IPrace spotecznie uzyteczne 82 35 1 37 66 5 66 5 74 22
Staze 451 365 223 31 127 305 256 18 158 197
Szkolenia 123 37 22 9 22 57 74 1 51 16
[Finansowanie licencji/egzaminow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DqtaCJe d’la.bezrobotnego. na podjecie 81 28 13 4 9 40 48 2 23 5
dziatalno$ci gospodarczej
IRefundacja dla pracodawcy kosztow
wyposazenia i doposazenia miejsca 91 34 16 7 12 28 48 1 43 4
pracy dla bezrobotnego
Bon stazowy 15 10 12 0 1 15 10 0 3
Bon szkoleniowy 18 0 9 0 0 18 13 1 7
Bon zasiedleniowy 32 12 13 0 0 32 24 0 3 10
bon zatrudnieniowy 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0
dofinansowanie do wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok 14 8 i 14 6 ) 6 ! ! i
Zycia
refundacja pracodawcy czesci
kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz skladki na 318 159 | 212 | - 3 | 318 | 199 | 2 | 138 | 166
ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia
Stypgndlum w okresie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inne formy  |nauki
wsparcia
P Dodatek 194 106 | 57 | 30 | o | 18 | 74 | 13 | 74 | o
aktywizacyjny

Zrédlo: opracowanie wiasne

*) tacznie z osobami skierowanymi w 2016r. i kontynuujacymi program w 2017r.
**) w tym oznacza, ze nie podaje si¢ wszystkich sktadnikow sumy (jeden uczestnik moze si¢ charakteryzowac

np. wiekiem do 25 roku zycia i jednoczes$nie dlugotrwatym bezrobociem)

*#%*) finansowane ze $srodkdw FP nie objetych limitem
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Podzial uczestnikow form aktywnych ze wzgledu na ptec¢

[ Mezczyini

Staze

Dodatek aktywizacyjny

Szkolenia

Prace Spolecznie uzyteczne

Dotacje dla bezrobotnego na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne

Bon zasiedleniowy

Roboty publiczne

Bon szkoleniowy

Bon stazowy

Bon zatrudnieniowy

Refundacja pracodawcy czgsci kosztow poniesionych na..

Refundacja dla pracodawcy kosztow wyposazenia i doposazenia..

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego..

B Kobiety

Zrédto: opracowanie whasne
*finansowany ze $rodkoéw FP nie objetych limitem

4.3.2. Poziom kontraktacji

W 2017r. do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 1 058 wnioskow (0 59 wigcej niz w
2016r.) na organizacj¢ i/lub sfinansowanie programoéw aktywizujacych bezrobotnych. Ztozone
whnioski dotyczyty wsparcia finansowego dla 1 286 miejsc pracy (w tym samozatrudnienia).

Liczba ztozonych wnioskow i podpisanych umoéow w 2017 r. na wybrane programy aktywizacji

ZYozone wnioski Zawarte umowy
na miejsca pracy
Forma aktywizacji miejsc pracy z deklaracja na miejsca pracy
. zatrudnienia :
liczba liczba
i z deklaracja . z deklaracja
ogdltem zatrudnienia ogdtem zatrudnienia
Staz (w tym bon stazowy wnioski 569 791 686 399 457 424
racodawcow)
Prace interwencyjne 30 37 36 262 26 26
Roboty publiczne 10 29 26 10 29 26
Prace spolecznie uzyteczne 10 64 - 10 64 -
IRefundacja dla pracodawcy kosztow
wyposazenia i doposazenia miejsca pracy | 43 58 58 37 48 48
dla bezrobotnego
IDotacja na podjecie wlasnej dziatalnosci 82 X X 82 X X
gospodarczej
Szkolenia zawodowe |Indywidualne 39 39 39 30 30 30
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Grupowe 102 102 102 82 82 82

Szkolenie z zakresu umiejetnosci

Lo 12 12 0 11 0 0
poszukiwania pracy

Bon stazowy (wnioski bezrobotnych o

bon) 11 0 0 0 0 0

Bon szkoleniowy 19 19 19 31Y 31 31

Bon zasiedleniowy 22 0 0 22 0 0

Bon zatrudnieniowy - - - - - -

Dofinansowanie do wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia

Refundacja pracodawcy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 102 128 126 88%) 109 108
skierowanych bezrobotnych do 30 roku
Zycia

Zrédlo: opracowanie whasne
1)  wramach jednego wniosku zawartych jest kilka uméw

2)  wtym niezrealizowane 2 umowy na ogétem 2 stanowiska pracy
3)  wtym niezrealizowane 5 umdéw na ogdtem 6 stanowiska pracy

Najwiecej (53,78%) wnioskow od pracodawcow wplyngto na organizacje stazu, zas
najmniej na dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia. Na prace spotecznie uzyteczne wnioski ztozyty wszystkie (10)
uprawnione z powiatu jednostki samorzadu terytorialnego.

W ramach posiadanych $rodkow finansowych w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku
podpisano 835 umow (wigcej 0 32 niz w 2016r.) na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych. Podpisane umowy dotyczyty wsparcia finansowego dla 883 miejsc pracy
(w tym samozatrudnienia). Umowy dotyczace organizacji Stazu stanowity 48,96% wszystkich
sfinansowanych miejsc w wymienionych formach aktywizacji. Umowy z bezrobotnymi na
przyznanie dotacji na podje¢cie wlasnej dziatalnoséci gospodarczej stanowity 9,82% ogotu
podpisanych umow.

Warto$¢ podpisanych umoéw na organizacje miejsc stazu w tym bon stazowy wedlug sektora

wlasnos$ci
Ogotem Sektor prywatny Sektor publiczny
Wyszczegdlnienie 5 5
kwota/liczba % kwotafliczba | W | kwotaficzba | O W
ogbltem ogblem

Warto$¢ podpisanych umow

1 3273797,28 100 2425502,49 | 74,09 848 294,79 25,91
w2017 r. w zL.*

2| Liczba podpisanych uméw 399 100 293 73,43 106 26,57

3| Liczba miejsc stazu wg umowy 457 100 340 74,40 117 25,60
w tym

4| liczba miejsc stazu z deklaracja 424 100 337 79,48 87 20,52

zatrudnienia wg umow

Liczba os6b, ktore uzyskaty
5| zatrudnienie po zakonczeniu stazu 242 100 178 73,55 64 26,45
w 2017**

Zrédlo: opracowanie whasne
* W kwocie tej miesci si¢ kwota zaangazowana na rok 2017 i 2018
** Nie wszystkie osoby zakonczyly staz w 2017, sg staze przechodzace na 2018r.
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Staz jest organizowany gtoéwnie w sektorze prywatnym, zatem ponad 74,09 % umow na organizacje
stazu dotyczy tego sektora.

Odbycie stazu u pracodawcy sektora publicznego to cenna pozycja Curriculum Vitae (CV) dla
0soby z wyzszym wyksztatceniem W szczegolnosci bez doswiadczenia zawodowego, lecz ze
wzgledu na niska efektywnos$¢ zatrudnieniowg zaliczane sg do nieefektywnych form tego sektora

Miejsca stazu wedlug umow w podziale na sektor wlasnosci

A

337 3
sektor prywatny

sektor publiczny

liczba miejsc pracy z deklaracja zatrudnienia

Zrodto: opracowanie wlasne

Deklarowana i1 uzyskana efektywno$¢ zatrudnienia

po zakonczeniu stazu wg sektora wtasnosci

zatrudnienie po zakoriczeniu stazu deklaracja zatrudnienia

A

178 337
sektor prywatny

64 87
sektor publiczny

Zrodlo: opracowanie wlasne

4.4, EFEKTYWNOSC AKTYWNYCH POGRAMOW RYNKU PRACY
4.4.1. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

Efektywnos$¢ zatrudnieniowg wyraza stosunek liczby osob, ktore w 2017r. w trakcie
uczestnictwa w programie lub w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu udzialu w okre§lonym
programie rynku pracy podjety prace do liczby osob, ktore w 2017r. zakonczyly udzial w danym
programie.

27



Efektywnos$¢ zatrudnieniowg przedstawia ponizsze zestawienie

Liczba 0s6b , ktore

Liczba 0s6b uzyskaty Efektywnos$¢
Programy Lezestniczaca w Liczba 0s6b, ktore zatrudnienie po zatrudnieniowa
Form aktywizacji 0 ramaqchz) zakonczyly program zakonczeniu
prog uczestnictwa w w %
programie*
. w tym , w tym , w tym , w tym
Ogolem | opiet | OOlem | yopier | O8%em | opier | O0lem |y opiet
Staz* w tym bon stazowy 466 375 316 246 246 200 77,85 81,30
Prace interwencyjne 54 39 24 15 21 14 87,50 99,33
Roboty publiczne 29 4 29 4 26 4 89,66 100
Prace spotecznie uzyteczne 82 35 68 30 19 4 27,94 13,33
Refundacja dla pracodawcy
kosztéw wyposazenia i 91 34 ) ) ) ) ) )
doposazenia miejsca pracy dla
bezrobotnego ¥
Dotacja na podjecie wlasne;j 81 28 ) ) ) ) ) )
dziatalnoéci gospodarczej V)
Bon szkoleniowy 18 0 18 0 14 0 71,77 0,00
Bon zatrudnieniowy 1 1 1 1 1 1 100,00 100,00
Dofinansowanie do
wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, 14 8 3 2 2 ! 66,67 50,00
ktory ukonczyt 50 rok zycia 3
Refundacja pracodawcy czesci
kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz sktadki na 318 159 ) ) ) ) ) )
ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia®
Ogodtem 112 26 111 26 75 23 67,56 88,46
Szkolenia o | Indywidualne 30 1 29 1 12 0 41,37 0,00
zawodowe <y S
N rupowe 82 25 82 25 63 23 76,82 92,00
Szkolel_ne z _zakresu umiejetnosei 11 11 11 11 2 2 18.18 18.18
poszukiwania pracy
OGOLEM 1389 746 692 360 481 272 69,51 75,56
Zrédlo: opracowanie whasne
* dla czesci 0sob konczacych staz w 2017r okres 3 miesigcy od zakonczenia stazu jeszcze nie upltynat
1) Umowy na podjecie dzialalnoSci gospodarczej jak tworzenie miejsc pracy w ramach wyposazenia 1 doposazenia

sa realizowane przez okres 12/24 miesiace i te programy sa weryfikowane po zakonczeniu umowy na jaki zostaty zawarte.
2)  Ujeto liczbg bezrobotnych objetych programami w 2017r. ( tj. skierowanych w 2017r. do udzialu w programie, jak rowniez skierowanych w
roku poprzednim i kontynuujacych program w 2017r.)
3) zadna ze skierowanych osob bezrobotnych nie zakonczyta udziatu w programie w 2017r.

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej miaty roboty publiczne (100,00%) oraz
szkolenia grupowe (92,00%). Duza efektywnoscia zatrudnieniowg charakteryzowaty si¢ tez

szkolenia (88,46%). W przypadku robot publicznych uzyskana wartos¢ wskaznika

zatrudnieniowego byta wynikiem dostosowania si¢ ich organizatorow (jednostek samorzadu terytori
alnego) do rygorystycznych zasad programu, z ktérego byly finansowane.
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2017r.
wg wybranych formy wsparcia

90,00%
80,00%
70,00%

Prace interwencyjne; Roboty publiczne; $rednia efektywnosc
) 87,502 89,66% Bon szkoleniowy; zatrudnieniowa;
staz; 77,85% 77,77% 75,56%

szkolenia; 67,56%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Prace spotecznie
uzyteczne; 27,94%

Zrodto: opracowanie wlasne

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa
(Srednia dla podstawowych form wsparcia)

75,56% 74,97%

2017r. 2016r.

Zrodlo: opracowanie wlasne

YW 2017r. MRPiPS do podstawowych form wsparcia zaliczyt: staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje pracodawcy kosztow wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy, jednorazowe $rodki dla bezrobotnego na
podje¢cie dziatalno$ci gospodarcze;j.

™) oprécz efektywnosci kosztowej i wskaznika udzialu pracownikow PUP pemigcych funkcje doradcy klienta w
catkowitym zatrudnieniu albo wskaznika liczby o0s6b bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika PUP
petniacego funkcje doradcy klienta
Srednia efektywno$é zatrudnieniowa podstawowych form wsparcia” w 2017r. ksztaltowata sie na
poziomie 75,56%. W 2016r. wskaznik ten wyniost 74,97% i byt o 0,59 pkt. proc. nizszy niz w roku
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2017. Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest jednym z trzech podstawowych miernikow™™ oceny
skutecznos$ci dziatania PUP w zakresie programow rynku pracy.

4.4.2. Efektywnosé¢ kosztowa

Efektywnos¢ kosztowa (wg stanu na dzien 28.02.2018r.) - tj. koszt ponownego zatrudnienia
— obliczono w wyniku podzielenia kwoty poniesionych wydatkow w 2017r. na dang forme
aktywizacji przez liczbg osob, ktore po zakonczeniu udziatu w 2017r. uzyskaty zatrudnienie w
okresie do 3 miesiecy.

Koszt ponownego zatrudnienia oraz koszt uczestnictwa bezrobotnego w wybranych programach

koszt (z1)
Programy
Forma aktywizacji uczestnictwa jednej osoby | uzyskania zatrudnienia
W programie jednej osoby
(efektywno$¢ kosztowa)
1 2 3
1 Staz* w tym bon stazowy 5882,90 10 617,92
2 | Prace interwencyjne 2 563,82 6 592,68
3 | Roboty publiczne 6 755,75 7 535,26
4 Prace spolecznie uzyteczne 825,84 3 564,17
5 Refundacja dla pracodawcy kosztow
wyposazenia / doposazenia miejsca pracy 17 717,94 17 717,94
dla bezrobotnego®
6 | Dotacjana p_ogque wilasnej dziatalnosci 18 459 20 18 459 20
gospodarczej
7 | Szkolenia* w tym bon szkoleniowy 1 785,46 2 766,47

Zrodto: opracowanie wlasne

*) Umowy na podjecie dziatalno$ci gospodarczej jak tworzenie miejsc pracy w ramach wyposazenia
| doposazenia sg realizowane przez okres 12/24 miesiace i te programy sa weryfikowane po zakoficzeniu umowy na
jaki zostaty zawarte.

Koszt uczestnictwa bezrobotnego w programie — ustalono w wyniku podzielenia
faktycznych wydatkéw w 2017r. poniesionych na dang forme¢ aktywizacji przez liczbe osob, ktore
w 2017r. rozpoczety udziat w danej formie.

Najnizszy koszt uczestnictwa jednej osoby w programach aktywno$ci zawodowej dotyczyt
prac spotecznie uzytecznych oraz szkolen, natomiast najwyzszy koszt— refundacji dla pracodawcow
kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz dotacji na podjecie
wlasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

Prace spotecznie uzyteczne z zatozenia sg programem aktywizujagcym 0soby korzystajace
z pomocy spoteczne (bierne zawodowo), jednakze forma ta nie prowadzi do zatrudnienia
ani zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, zatem generuja wysoki koszt uzyskania
zatrudnienia.

Najwyzszy koszt uzyskania zatrudnienia przez bezrobotnego sposrod wszystkich
realizowanych aktywnych programow rynku pracy dotyczyt dotacji na podjecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej — 18 459,20. Natomiast najnizszy koszt ponownego zatrudnienia byt po
szkoleniach - 2 305,40zt.
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Efektywnos¢ kosztowa wybranych form wsparcia
w latach 2016— 2017(w z})

2017 m2016

7713
Przecietny koszt ogotem 7166
) 1785
Szkolenia 1627
. L . . 18459
Dotacja na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej 16611
. . . . 17718
Refundacja wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy 17342
o 826
Prace spotecnie uzyteczne 830
. 6756
Roboty publiczne 5915
. . 2564
Prace interwencyjne 2370
) 5883
Sta 5464
0 5000 10000 15000 20000

Zrédto: opracowanie wlasne

Srednia efektywno$é kosztowa podstawowych form wsparcia w 2017r. ksztattowata si¢ na
poziomie 7 713 zt. W 2016r. wskaznik ten wyniost 7 166 zt. Efektywno$¢ kosztowa jest jednym z
trzech podstawowych miernikow*) oceny skuteczno$ci dziatania PUP w zakresie programow rynku

pracy.
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Efektywnos¢ kosztowa
(Srednia dla podstawowych form wsparcia)

7800
7700
7600
7500
7400
7300
7200
7100
7000
6900
6800

2016; 7 166 2017; 7713

Zrodlo: opracowanie wlasne

) oprocz efektywnosci zatrudnieniowej i wskaznika udzialu pracownikéw PUP peigcych funkcje doradey klienta w
catkowitym zatrudnieniu albo wskaznika liczby osob bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika PUP
petniacego funkcje doradey klienta

**) a takze wskaznik udziatu pracownikow — doradcoéw klienta, jak i liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego
doradce klienta

n 5. AKTYWIZACJA ZAWODOWA NIEPELNOSPRAWNYCH

Bezrobotni niepetnosprawni wg stanu na 31.12.2017r. stanowili 4,05% ogotu bezrobotnych
(rok wczesniej - 3,90%). W 2017r. dla niepetnosprawnych bezrobotnych byty realizowane
programy aktywizacji zawodowej finansowane w ramach $srodkéw Funduszu Pracy.

5.1. FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W 2017r. formami aktywizacji zawodowej i innymi formami wsparcia na zasadach ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obj¢to 25 bezrobotnych niepelnosprawnych
(rok wczesniej 340s0b). Na realizacje programow aktywizacji zawodowej tej grupy bezrobotnych
przeznaczono kwote 124 027 zt (w 2016 r. — 230 417 zt). Wedlug wysokosSci wydatkow realizacja
zadan aktywizacji zawodowej przedstawiala si¢ nastepujaco:

48 992 7zt - na zorganizowanie stazu dla 10 osob;
33 500 zt - jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 2 os6b bezrobotnych;
20 675 zt - na zwrot kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie
3 0s6b w ramach robot publicznych;
4 496 zt - refundacja $wiadczen za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych przez 5 osob;
3700 zt - na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 1 osoby bezrobotnej powyzej
50 roku zycia.
6 301 zt - na zorganizowanie szkolen dla 2 os6b bezrobotnych niepelnosprawnych;
5 234 71 - na zwrot kosztoéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie
1 osoby w ramach prac interwencyjnych;
1 129 zt — na refundacj¢ pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 0soby bezrobotnej do 30 roku zycia.
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D 6. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

O finansowanie dzialan w obszarze ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy moze
wystapi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika, bez wzgledu na
wysokos$¢ etatu.

Wysokos¢ wsparcia z KFS:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

- 100%, kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw (ktére
zatrudniajg mniej niz 10 pracownikow I ktorego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 min euro).

Na realizacj¢ zadania w 2017 roku PUP w Brodnicy posiadal srodki w tacznej wysokoS$ci
373 200 zl, z tego 305 200 zt w ramach ustalonego limitu KFS oraz 68 000 zt z rezerwy KFS
przeznaczonej na ten cel.

Srodki z limitu KFS byty przyznane pracodawcy jesli byty zgodne z priorytetami
MRPIiPS wydatkowania srodkow KFS w 2017:

1) Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport 1 gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2) Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Srodki z rezerwy KFS byty przyznane pracodawcy jesli byly zgodne z priorytetami MRPiPS
i priorytetami Rady Rynku Pracy:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji pelnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob niepelnosprawnych;

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U z
2015r., poz. 978).

Wedhug stanu na 31.12.2017r. PUP w Brodnicy zawart umowy w ramach KFS z 23 pracodawcami
na kwote 355 545,60 zk. W ramach tej kwoty zostato przeszkolonych 181 osob.

D?. OPIS REALIZOWANYCH PROJEKTOW

7.1. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

7.1.1. Program specjalny pn. ,,Przetamac bariery” realizowany w oparciu o $rodki Funduszu Pracy
przyznane w ramach algorytmu.
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Program zaktadat wsparcie dla 5 osob: dlugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach,
zamieszkalych na terenach wiejskich, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Brodnicy, dla ktérych zostat ustalony III profil pomocy.

Celem programu byla aktywizacja zawodowa i integracja z rynkiem pracy osob
bezrobotnych, ktére maja trudnosci z pierwszym lub ponownym wkroczeniem na rynek pracy.

Okres realizacji projektu: maj — grudzien 2017r.

Dla uczestnikoOw projektu zaplanowano nast¢pujace dziatania:
Zrodto: opracowanie wasne

Po zakoficzeniu udzialu w programie efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 80% -
tj. 4 osoby po zakonczeniu stazu podjety dalsze zatrudnienie

Na finansowanie programu przeznaczono kwot¢ 39 000 zt. Limit $rodkoéw zostat
wykorzystany w 94,85% (tj. w kwocie 36 992 zt).

Planowana liczba osob | Wykonanie — objeci wsparciem

Lp. Formy aktywizacji zawodowej do objgcia wsparciem wg stanu na 31.12.2017r.
1) | Ustugi rynku pracy:

1 | Doradztwo zawodowe 5 5

2 | Posrednictwo pracy 5 5
2) | Instrumenty rynku pracy

1 | Staz 5 5

5 Zwrot kosztow przejazdu do i z 5 3

miejsca odbywania stazu

3) | Specyficzne Elementy Wspierajace Zatrudnienie

Warsztaty Aktywizacji
1 . 5 5
Zawodowej
Koszty przejazdu do i z miejsca
2 | odbywania Warsztatow 5 1
Aktywizacji Zawodowej (ryczatt)
Ogoélem 5 5

7.2. PROJEKTY FINANSOWANE Z DODATKOWYCH SRODKOW PRZYZNANYCH
Z REZERWY MINISTRA RODZINY PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ.

7.2.1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwale.
Program zaktadat wsparcie dla 26 osob bezrobotnych poprzez zatrudnienie subsydiowane w
ramach robdt publicznych na okres 3 miesigcy w o§miu gminach powiatu brodnickiego.

Na finansowanie programu przyznano kwot¢ 185 000 =zl. Limit $rodkéw zostal
wykorzystany w 97% (tj. w kwocie 179 472 zt).

Okres realizacji projektu: czerwiec — grudzien 2017r.
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Plan/Wykonanie

Liczba oséb, ktore po zakonczeniu udziatu

Liczba uczestnikow . . ..
w projekcie podejma zatrudnienie

Plan 26 20

Wykonanie 26 23

Zrodto: opracowanie wiasne

7.2.2. Program ze $rodkoéw rezerwy MRPiPS na realizacje Programu regionalnego.

Program zaktadal wsparcie dla 15 os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat, gtéwnie: kobiet,
0s0b bez wyksztatcenia sSredniego oraz dtugotrwale bezrobotnych, poprzez zorganizowanie stazu na
okres do 6 miesi¢cy (dla 10 0sob) oraz odbycie szkolenia (5 0sob).

Na finansowanie programu przyznano kwote¢ 90 000 zt. Limit srodkow zostat wykorzystany
w 66,83% (tj. w kwocie 60 148 zt).

W ramach programu tacznie zaaktywizowano 11 oséb bezrobotnych, w tym: 10 oséb odbyto
staz oraz 1 osoba zostata przeszkolona w zakresie prawo jazdy kat. C.

Okres realizacji projektu: kwiecien — grudzien 2017r.

Plan/Wykonanie

Liczba osob, ktore po zakonczeniu udziatu

Liczba uczestnikow . . ..
w projekcie podejma zatrudnienie

Plan 15 9

Wykonanie 11 7

Zrodto: opracowanie wlasne

7.3. PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY | UNII
EUROPEJSKIEJ

7.3.1. Projekt w ramach Dzialania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego (I11)

Fundusze : . ) ) -
Europejskie WOJEWODZTWO 6‘;—‘ Unia Europejska [
Program Regionalny KUJAWSKO-POMORSKIE URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny WP

Celem projektu jest zwickszenie mozliwo$ci zatrudnienia os6b powyzej 29 roku zycia
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji w powiecie brodnickim.

Umowa o dofinansowanie projektu podpisana zostata 06.04.2017r. W dniu 14.12.2017r.
zostal podpisany aneks nr 1 do umowy, ktory zwigkszyl ~warto$¢  projektu
oraz wydtuzyt okres jego realizacji do 31.12.2018r.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.02.2017r. — 31.12.2018.
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 2 845 961 zi, z tego:
1534 293 zt na 2017r. oraz 1 311 668 zt na 2018r.
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GRUPA DOCELOWA: Projekt skierowany jest do 263 os6b zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne (zakwalifikowane do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia od
rynku pracy), powyzej 29 roku zycia nalezacych €0 najmniej do jednej z ponizszych grup:

50 0s6b powyzej 50 roku zycia;

167 kobiet;

10 os6b z niepetnosprawnosciami;

72 os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy pozostaja bez pracy przez nieprzerwany okres ponad
12 miesigcy;

183 o0sob o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie
klasyfikacji ISCED 3, tj. podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne).

YV VVVY

Dla uczestnikow projektu zaplanowano nastepujace dziatania:

Wykonanie - objeci wsparciem

Planowana liczba 0s6b do Wg stanu na 31.12.2017r.

Rodzaj wsparcia objecia wsparciem W latach
2017 - 2018 liczba 0s6b %
Ustugi poradnictwa zawodowego 263 134 50,95
Ustugi posrednictwa pracy 181 96 53,04
Staz 181 96 53,04
Szkolenia ,,ABC 66 34 51,52
rzedsiebiorczosci

J ednorazqwe srodki na pgd_] gcie 66 30 45 45
dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia 16 4 25,00

Zrodto: opracowanie wlasne

Limit $rodkéw w wysokosci 1534 293 zt przyznany na realizacj¢ projektu w 2017r.
zostal wykorzystany w kwocie 1 157 422 zt (75,44%).

7.3.2.  Projekt realizowany w ramach Dzialania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020

Fundusze . .

L te ki Unia Europejska
urgpe-]s IE Eurapipiki Funduiz Spobecsy

Wiedza Edukacja Rozwa)

Projekt realizrowany w ramach Iniciatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

Celem projektu ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie brodnickim
(II1) " jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie brodnickim.

Umowa o dofinansowanie projektu podpisana zostata 06.04.2017 r. W dniu 14.12.2017 r.
zostat podpisany aneks nr 2 do umowy, ktéry zwiekszyl ~wartos¢ projektu
oraz wydtuzyt okres jego realizacji do 31.12.2018 r.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.02.2017 r. — 31.12.2018 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 3 342 367,00 z, z tego:
1863 912,00zt na 2017 r. oraz 1 478 455,00 zt na 2018 r.
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GRUPA DOCELOWA: Projekt skierowany jest do 313 osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brodnicy jako osoby bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET przyjeta w PO WER 2014-2020, ze szczegbélnym uwzglgdnieniem 0sob
z niepelnosprawno$ciami, osob dlugotrwale bezrobotnych (tj. 0osob w wieku 18 - 24 lata, ktore
pozostaja bez pracy przez nieprzerwany okres ponad 6 miesiecy lub oséb w wieku 25 - 29 lat, ktore
pozostaja bez pracy przez nieprzerwany okres ponad 12 miesigcy), kobiet. Projekt zaktad udzielenie
wsparcia osobom do 25 roku zycia w ciagu czterech miesi¢cy od dnia rejestracji w urzgdzie pracy,
a osobom powyzej 25 roku zycia w ciggu czterech miesigcy od dnia przystgpienia danej osoby do
projektu.

Dla uczestnikow projektu zaplanowano nastepujace dziatania:

Wykonanie - objeci wsparciem

Planowana liczba 0s6b do wg stanu na 31.12.2017 r.

Rodzaj wsparcia objecia wsparciem W latach
2017 - 2018 liczba 0s6b %
Ustugi posrednictwa pracy 258 220 85,27
Ustugi poradnictwa zawodowego 55 44 80,00
Staz 258 214 82,95
Szkolenia ,ABC 55 44 80,00
rzedsigbiorczosci
Jednorazowe $rodki na podjecie 52 33 63,46

dziatalnosci gospodarczej
Zrodto: opracowanie wiasne

Limit $§rodkow w wysokosci 1 863 912,00 zt przyznany na realizacj¢ projektu w 2017 r.
zostal wykorzystany w kwocie 1 808 958,49 zt (97,05%).

8.PROBLEMATYKA WSPOETWORZENIA RYNKU PRACY
8.1.POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Brodnicy jest organem opiniodawczo — doradczym
Starosty Brodnickiego w sprawach polityki rynku pracy.

W sktad Rady wchodza osoby powotane przez Staroste sposrod dziatajacych na terenie powiatu:
— terenowych organdéw organizacji zwigzkowych i1 organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
— spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych oraz
organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statusowo problematyka rynku pracy.
Obecny sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy powolany zostal zarzadzeniem nr 22/2015 z dnia
17 grudnia 2015r. przez Staroste Brodnickiego na czteroletnig kadencj¢ (2016 - 2020).

W sktad Rady wchodza:
1) Przemystaw Gorski
2) Piotr Burkwicz
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3) Antoni Chiniewicz

4) Jan Lewandowski

5) Jerzy Michatowski

6) Matgorzata Pajgczkowska
7) Piotr Szczutkowski

8) Wojciech Szulc

9) Grazyna Wysocka

Funkcj¢ przewodniczacego Rady petni Pan Przemystaw Gorski, za$ jego zastepcy Pan Piotr
Burkwicz.

R ) Y
_ — W B —
Zgodnie z art. 22 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia (...) do zakresu dziatania Powiatowej Rady
Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:

- opiniowanie projektow plandow finansowych opracowywanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Brodnicy oraz sprawozdan z ich wykonania,

- wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkoéw ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia w powiecie,

- inspirowanie przedsiewzie¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie,
ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy.

W 2017 roku odbyty si¢ tacznie 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Podczas posiedzen cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali m.in.:

- plan wydatkéw Funduszu Pracy ustalonego wedtug algorytmu dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Brodnicy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017r. oraz przesunigcia srodkow w planie,

- plan szkolen grupowych na rok 2017 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy,

- celowos¢ realizacji programu specjalnego pn. ,,Przetamac bariery”,

- wniosek w sprawie wprowadzenia nowego kierunku szkolenia w Zespole Szkot w Jabtonowie

Pomorskim w zawodzie technik logistyk,
- sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy za rok 2016.

4 cztonkéw Rady uczestniczyto w 2017r. w dwudniowym szkoleniu o tematyce:
,»Odpowiedzialno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy w aspekcie ustawy o finansach publicznych”.
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8.2. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia (...)
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

W ramach monitoringu dost¢gpne sg informacje sygnalne, ktére zawieraja rankingi zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Informacje te generowane sa automatycznie, a nastgpnie

publikowane w ogdélnopolskim serwisie Www.mz.praca.gov.pl.

Informacje sygnalne oraz petna wersja raportu monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych za rok 2017 zamieszczona jest na stronie internetowej PUP Brodnica:

http://www.pup-brodnica.bip.net.pl/

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat brodnicki
INFORMACJA SYGNALNA
| POLROCZE 2017 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementama

maksymalnie
deficytowy

Urzednicy do spraw podatkow

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papiemicze] i produkcji papieru

Pracownicy ustug osobistych gdzie indzigj niesklasyfikowani

Agenci | administratorzy nieruchomosci

Inzynierowie elektrycy

Planici produkeyini

Monterzy 1| konserwatorzy instalac)i klimatyzacyinych | chiodniczych

zawdd deficytowy

Sprzedawcy na targowiskach | bazarach

Operatorzy urzgdzen do obrobki powierzchniowe) metali | nakfadania powiok

Monterzy maszyn | urzadzen mechanicznych

Inzynierowie budownictwa

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spofeczne] | pracy socjalng)

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przetworstwa surowetw roslinnych

Operatorzy maszyn do produkgi wyrobow z tworzyw sziuczmych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pomoce domowe | sprzataczki

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Przedstawiciele handlow

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Specjalifci navczania | wychowania gdzie indzigl niesklasyfikowani

Klasyfikatorzy Zywnosa | pokrewni

Ustawiacze | operatorzy obrabiarek do metali | pokrewni
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat brodnicki
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2017 R.

Zaklasyfikowanis Grupa elementama

Urzednicy do spraw podatkdw

Monterzy | konserwatorzy inst@lacji klimatyzacyjnych i chiodniczych

Srodowiskowi pracownicy oChrony zdrowia

Agend | administratorzy nierschomosci

Zawed Technicy archiwisci i| pokrewni
maksymalnia Robomicy preygotowujgcy | wanoszacy konstrukcje metalowe
deficytowy Lektorzy jezykéw obeych

Pracownicy obstugi placowsj

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy w instytugach finansowych i ubezpieczeniowych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

(peratorzy wzadzen do obrébki powierzchniowej metali | nakladania powlok

Pracownicy przygotowujgcy posiki typu fast food

Specjaliici do spraw rynku nieruchomosci

(Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw gumowych

(rperatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji | przetworstwa metali

Pracownicy centrow obsugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierowcy autnbusow | motomiczowie tramwajow

zawdd d
eﬁcrmwl._ .

Operatorzy wprowadzania danych

Przedstawiciele handlowi

Programisci aplikagji

Kasjerzy | spreadawcy biletdw

Sprzedawcy na @argowiskach i bazarach

Magazynierzy | pokrewni

InZynierowie budownichwa
ROWNOWAGA . sony Elektrycy budowlani i pokrewni
Agenc ubezpieczeniow

Pracownicy ochrony osab i mienia

Masarze, robotnicy w prestwarstwie ryb i pokrewni

Fryzjery

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

(Operatorzy maszyn oo produkcji wyrobow papierniczych

Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp

Gospodarze budynkow

Dyaurmni ruchu, manewrowi i pokrewni

Technicy technologii Zywnosci

Technicy technologi chemiczne;j | pokrewni

zawdd Technicy letnictwa

nadveyzkawy Fatografowie

Ralnicy upraw polowych

Operatorzy maszyn thackich | dziewiarskich

Zoinierze szeregowi

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedfug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspaifinansowanego ze Zrodkdw UE w ramach EFS  Opracowanie nowych zalecen
metodyeznych prowadzenia monitoringu zawoddow deficytowyeh | nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy™.
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8.3 BADANIA RYNKU PRACY
8.3.1. Badania sondazowe w$rod pracodawcéow powiatu brodnickiego

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy we wrze$niu 2017r przeprowadzili
badania sondazowe, wsrdd 82 pracodawcow powiatu brodnickiego.

Gloéwnym celem badania byto diagnozowanie planoéw pracodawcow dotyczacych
zatrudnienia, w szczeg6lnosci uzyskanie informacji o tym, jakich pracownikéw poszukuja
pracodawcy lokalnego rynku pracy, w jakich zawodach i z jakimi kwalifikacjami.

Sposrod pracodawcow objetych sondazem przeprowadzono wywiady w :
35 zaktadach pracy zatrudniajacych do 9 pracownikow,

37 zaktadach zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow,

8 zaktadach pracy zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw,
2 zaktadach pracy zatrudniajacych powyzej 250 pracownikow.

Liczba pracodawcow objeta sondazem wg struktury zatrudnienia

powyzej 250
pracownikow; 2%

od 50 do 249
pracownikéw; 10%

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie SI SyriuszSTP

Badanie kwestionariuszowe pracodawcow jest jednym z elementow opracowania Raportu
Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych, dlatego tez wyniki z przeprowadzonego
badania dostepne beda dopiero w drugim kwartale 2018r.

3.3.2. Badanie Barometr Zawodow

Barometr zawodow to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody.
Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w 2015r. "Barometr zawodow" byt wdrazany we
wszystkich 16 wojewddztwach w Polsce. Prognoza ma charakter jakosciowy (ekspercki). Tworzona
jest dla kazdego powiatu przez pracownikow powiatowych urzedow pracy przy wspotpracy
pracownikow z Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Pracownicy tut. Urzedu w 2017r. wspdlnie z pracownikami z WUP w Toruniu klasyfikowali
zawody w trzy grupy:

» zawody deficytowe,

+ zawody zrownowazone,

* zawody nadwyzkowe.

Raport z badania dostepny jest na stronie internetowej: www.barometrzawodow.pl
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody w powiecie brodnickim w 2018 roku
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Archiwisei i muzealnicy

Betoniarze | zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i biacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Kierowcy samochodow ciezarowych i clagnikéw siodfowych

Kierownicy budowy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy.i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei krajobrazu

Asystenci w-edukaii

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze | lakiernicy samochodowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i tumacze

Filozafowie, historycy, politolodzy:i kulturoznawcy
FlorySci

Fotografowie

Geodeci | kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, woini i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkeji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy.ds. zarzadzania i obstugi‘biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy winstytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyozki

Ekonomisci
Fizjoterapeuci i

Krawcy.i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Masarze | przetw )

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Listonosze i kurierzy

Logopedzi | audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy-elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obeych i lektorzy
Nauczyciele nauczania paczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkétspecjalnych

Ogrodnicy:i sadownicy

Operatorzy aparatury medyczne)

Operatorzy maszyn do produkeji i przetwérstwa papiert
Operatorzy maszyn do prodskcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych | ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i Konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyini i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy-ds. jakosci

Pracownicy ds: ochrony Srodowiska | BHP
Pracownicy:ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, praini i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

powiat brodnicki

Operatorzy.obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Robotnicy budowlani

Robotnicy. obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Windykatorzy

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjatni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczne] i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rzemieslnicy obrobki szkta | metali szlachetnych
Sekretarki | asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekenomicznych

Specialisci administracii publicznej

Specjaliscids. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkeji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjaliseids. rynku nieruchomosei

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi | rekrutacyi
Specjalisci elektroniki, automatyki{ robotyki
Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy,

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawey w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Powiatowy
h Urzad Pracy
tpechogel? Ww Brodnicy

Realizator badania
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8.4. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH USLUG EURES

EURES RFURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy z Publicznymi
Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/EOG oraz innych organizacji partnerskich, w celu
dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla

N
pracodawcow i pracownikow cheacych skorzystac z zasady wolnego przeptywu oséb.
W analizowanym okresie sprawozdawczym z posrednictwa pracy
w ramach EURES w zakresie poszukiwania pracy oraz pozyskania
informacji na temat warunkow Zzycia i pracy za granicg skorzystato: e WV
e 53 bezrobotnych (indywidualne spotkania w posrednictwie pracy), o
e 50 bezrobotnych (zajecia grupowe - 7 spotkan). e % Wm
Na zajeciach grupowych zapoznano osoby bezrobotne m.in. z _:g‘ .
tematyka zagranicznego posrednictwa pracy W tym bezpiecznej pracy za s Mﬁvém'
granica. o ,m e et
W 2017 roku zarejestrowano 958 ofert pracy EURES na 5 629 migjsc =
pracy. -

Miejsca pracy zgloszone w ramach ustug EURES w latach 2016— 2017

t
E

g g e g re 8 eEo o QC g FOL OO O Do >
b oo = O c c © O c © © © — [oTo =~ o c = O c
o9 & © g ®m 0 € € ® € £ ¢ L 2 2 & £ O S & 9 8 9 & 8
S o ¥ 2 N0 £ 8 C 268 22 9 >0 3z F 2 2 2 2 82
< 2 &5 °© f € L B3 © =T v g zZ 5§ £ 2 o8 ¢ &/ § =
< w T T = z £ VY v N
© ] e n Y/
= ]

2016 & 2017

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie SI SyriuszS™®

Zdecydowana wickszo$¢ (1639) miejsc pracy zgloszona zostata przez pracodawcow z
Niemiec. Kolejnym krajem pod wzgledem ilosci ztozonych ofert pracy byta Wielka Brytania, ktora
zlozylta zapotrzebowanie na 1114 wolnych miejsc pracy. W czotéwce krajow znajdowala si¢ takze
Portugalia, Holandia, Norwegia, Malta, Czechy i Austria.
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85 WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW BEZ KONIECZNOSCI
UZYSKANIA ZEZWOLENIA NA PRACE

W 2017 roku zarejestrowano 370 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Oswiadczenia dotyczyly - 336 obywateli Ukrainy, 18 obywateli Biatorusi oraz 16
obywateli Motdawii. Byto to o 169 o$wiadczen wigcej w porownaniu z 2016 rokiem. Skala wzrostu
rejestrowanych o§wiadczen prezentuje ponizszy wykres.

Liczba zarejestrowanych oSwiadczen
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Zro6dto: opracowanie wlasne

86 WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW NA PODSTAWIE
ZEZWOLENIA NA PRACE

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca musi uzyskac dla niego zezwolenie
na prac¢. Dokument wydaje wojewoda. Jednym z zatacznikéw do wniosku o wydanie zezwolenia
na prace jest informacja starosty wlasciwego ze wzgledu na glowne miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o
rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy pracodawcy zglosili
zapotrzebowanie na zatrudnienie 1356 cudzoziemcow. W wyniku dogltebnej analizy i dokonanej
weryfikacji realizowanych ofert sporzgdzono i wydano 1346 egzemplarzy informacji starosty.
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Liczba wydanych informacji starosty
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Zrodlo: opracowanie wlasne

. 9.WYKONANIE BUDZETU

Budzet PUP w Brodnicy w roku 2017 spadt o 3,35% w stosunku do roku 2016.
Dynamike spadku w poszczegdlnych wydatkach przedstawia ponizsza struktura wykonania

budzetu.
Struktura wykonania budzetu przedstawia si¢ nastepujaco:
(w zt)
Budzet na rok Kwata Dynamika
P (+)wzrost _
Wyszczegollnienie (-)spadek 2016r.=100%
2016 2017 (3-2) 3:2)
1 2 3 4 5
Ogoélem budzet 2096 199 2 025903 - 70 296 96,65 %
I W}/datki poniesione na utrzymanie PUP 2096 199 2025 903 -70 296 96,65 %
ogolem
Zakup materialow i wyposazenia 55 817 56 124 + 307 100,55 %
Energia elektryczna 29 895 32 282 + 2 387 107,98 %
& |[Zakup ustug remontowych 1661 4568 + 2907 275,02 %
; Zakup ushug pozostatych 23 558 22 849 - 709 96,99 %
% Podroze stuzbowe krajowe 709 550 - 159 77,57 %
N [Rozne optaty i sktadki )
(ubezpieczenie majatkowe PUP) 2283 2106 177 92,25 %
Odpis na zakladowy fundusz 55 678 59 089 +3411 106,13 %
Swiadczen socjalnych
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\Wydatki na zakupy inwestycyjne 0 0 0 0%
Internet 0 0 0 0%
Zakup ustug zdrowotnych 1090 1490 + 400 136,70 %
Umowa zlecenie 14 100 15 487 + 1 387 109,84 %
Szkolenie pracownikow 2 698 4072 +1374 150,93 %

Zrodto: opracowanie wlasne

10. ZASOBY ORGANIZACYJNE, KADROWE | MATERIALNE
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BRODNICY

10.1. ORGANIZACJA PRACY URZEDU
W strukturze organizacyjnej PUP funkcjonuja:

Dzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji
Dzial Organizacyjno-Prawny i Kadr
Dziat Finansowo-Ksigegowy oraz

Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmujace:

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i
Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego.

10.2. SYTUACJA KADROWA

Na dzien 31.12.2017r. stan zatrudnienia w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Brodnicy
wynosit 48 osob, w tym 1 osoba przebywata na urlopie macierzynskim, 1 na urlopie rodzicielskim
i 3 na urlopie wychowawczym. Dodatkowo 10 os6b odbywato staz zawodowy.

Na dzien 31.12.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy zatrudniat 10,5 posrednikow
pracy (w tym 2 na zastepstwo za niecobecnego pracownika) oraz 1 posrednika pracy — stazyste, 4
doradcow zawodowych oraz 1 doradce zawodowego - stazyste, 4 specjalistow ds. programéw oraz
1 specjalistow ds. programow - stazystow, 1 specjaliste ds. rozwoju zawodowego oraz 1 specjaliste
ds. rozwoju zawodowego - stazyste. Lacznie 18 pracownikow petnito funkcjg¢ doradcy klienta.

Na dzien 31.12.2017r. struktura wyksztalcenia pracownikow Urzedu przedstawiala sig¢
nastepujaco: wyksztatcenie wyzsze doktorskie - 1, studia wyzsze - 37, wyksztalcenie $rednie — 9,
zawodowe - 1.

W Urzedzie zatrudnionych jest facznie 9 m¢zczyzn oraz 39 kobiety.
Wg stanu na dzien 31.12.2017r. 3 pracownikow Urzedu posiada lekki stopien niepetnosprawnosci.

Z datg 01.09.2009 r. ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy powotata do
zycia Centra Aktywizacji Zawodowej. Staly si¢ one wyspecjalizowanymi komodrkami
organizacyjnymi powiatowych urzedow pracy, realizujgcymi zadania w zakresie ustug rynku pracy
oraz instrumentow rynku pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy Centrum Aktywizacji Zawodowe] utworzono na
podstawie zarzadzenia dyrektora Urzedu w dniu 1.01.2010 r. Na pokrycie czgéci kosztéw
zwigzanych z utworzeniem CAZ otrzymalismy decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej kwote
20 000zt.

Wg stanu na dzien 31.12.2017r. w centrum zatrudnionych byto 24,5 pracownikéw.
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10.3. SYSTEM INFORMATYCZNY, WYPOSAZENIE URZEDU

Zakupy sprzetu teleinformatycznego na potrzeby Powiatowego Urzgdu Pracy w Brodnicy
finansowane sg w ramach posiadanego limitu §rodkow na rozwoj infrastruktury teleinformatyczne;j
Aktualnie wiek eksploatowanego sprzgtu elektronicznego wynosi przecigtnie 7 lat.
Skomputeryzowane s3 obecnie wszystkie stanowiska pracy, w tym roOwniez miejsca pracy
przeznaczone dla stazystow.

W 2012r. nastgpito wdrozenie nowego serwisu internetowego dla Urzedu, spelniajacego
wymogi okreslone przez wytyczne MRPiPS dotyczace standardow stron internetowych urzeddéw
pracy.

Od dnia 19 grudnia 2011r. funkcjonuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy
Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI), ktéra udost¢epnia dane osobowe
bezrobotnych z powiatu brodnickiego upowaznionym pracownikom wszystkich osrodkéw pomocy
spotecznej w powiecie brodnickim oraz Komendzie Powiatowej Policji w Brodnicy.

W ramach dziatan podjetych w roku
2011 Powiatowy Urzad Pracy w
Brodnicy wyposazony zostal w
program oraz do wizualizacji ofert
pracy i realizowanych projektow w
zakresie aktywizacji  bezrobotnych. 2
monitory znajdujg si¢ na terenie
Urzedu Pracy w Brodnicy oraz 1, ze
wzgledu na duze skupienie osob
bezrobotnych (drugie co do wielkos$ci
w powiecie brodnickim) w
Jabtonowie Pomorskim.
Zainstalowany w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w
Jabtonowie monitor wyswietla oferty
pracy, jakimi aktualnie dysponuje
Urzad Pracy w Brodnicy.

Obstuge o0s6b bezrobotnych korzystajacych z pomocy posrednictwa pracy ulatwia system
kolejkowy.

W 2009r. dokonano zakupu profesjonalnego sprzetu elektronicznego, w tym skanera oraz
oprogramowania do elektronicznej archiwizacji danych, dzigki ktorym Urzad tworzy wlasne
elektroniczne archiwum przechowywania dokumentacji. Umozliwia ono m.in. przegladanie
dokumentéw w sieci komputerowej bez konieczno$ci wypozyczania zrodtowej dokumentacji z
urzedowego archiwum. Stanowi tez duze utatwienie dla osob ubiegajacych si¢ o potwierdzenie
danych urzgdowych znajdujacych si¢ w zasobach PUP.

W 2013r. Urzad zaopatrzony zostat w monitoring telewizyjny, tj. system kamer
monitorujacych wybrane pomieszczenia, jak i1 budynek Urzedu Pracy z zewnatrz. Zakup
monitoringu podyktowany byl konieczno$cig zwickszenia bezpieczenstwa zaré6wno osob, jak 1
mienia Urzegdu.

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy dotaczyt do grona urzedow, ktore korzystaja
ze strony internetowej ogolnopolskiego wortalu publicznych stuzb zatrudnienia. Ponadto Urzad
posiada wtasng strong internetowg BIP. Dzigki temu osoby zainteresowane mogg za posrednictwem
Internetu bezposrednio pobiera¢ druki, wnioski, formularze i inne dokumenty bedace w
uzytkowaniu Urzedu. Rowniez za posrednictwem tej strony zainteresowani otrzymali wglad w
oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu, informacje o prowadzonych szkoleniach, kursach i
innych dziataniach PUP-u.

Aktualny stan nasycenia urzedu srodkami technicznymi oraz zakres ich stosowania nalezy
uzna¢ za bardzo dobry.
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10.4. WARUNKI LOKALOWE

Od kwietnia 2004r. Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy miesci si¢ przy ul. Zwirki
i Wigury 3. Budynek ten Urzad otrzymal w wyniku zawartej ze Starosta Brodnickim umowy
uzyczenia. Od kwietnia 2017r. w budynku tym miesci si¢ rowniez wydzial Geodezji, Katastru i
Gospodarki Nieruchomos$ciami, ktory zajmuje parter budynku .

Obecnie obstuga oséb bezrobotnych z dysfunkcja ruchowg odbywa si¢ zastepczo w
pomieszczeniach sktadnicy akt Urzedu.

Wigkszos¢ pomieszczen biurowych przeznaczonych do bezposredniej obstugi oséb
bezrobotnych oraz czg¢$¢ korytarzy bezposrednio przylegajacych do tych pomieszczen zostalo
w ostatnich latach wyposazone w klimatyzacj¢. Znacznie poprawiono w ten sposob komfort oséb
korzystajacych z ustug Urzedu Pracy — szczeg6lnie w okresie letnim.

Nadal najwigkszym problemem Urzedu jest rozrastajaca si¢ sktadnica akt i braki lokalowe w
tym zakresie. Znaczna cz¢$¢ dokumentacji PUP posiada kategori¢ archiwalng B50. Konieczno$¢
przechowywania dokumentacji, w tym gtownie kart rejestracyjnych osob bezrobotnych, przez okres
50 lat rodzi niezwtocznie konieczno$¢ znacznego zwigkszenia ilosci pomieszczen przygotowanych
do ich sktadowania lub zmiany kategorii archiwalnej z 50, np. na 20 lat.
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