Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy za 2021r.

Brodnica, marzec 2022
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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI.

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy swoim zasi¢giem dziatania obejmuje 10 gmin, w tym 7 gmin
wiejskich, miasto i gming Gorzno, miasto i gming Jablonowo Pomorskie oraz miasto Brodnica.
Organizacje i funkcjonowanie tut. Urzedu okresla Regulamin organizacyjny, ktory zostat przyjety przez Zarzad
Powiatu Uchwatg Nr 310/160/2014 z dnia 21.07.2014 r.

W strukturze organizacyjnej PUP funkcjonuja:

Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmujace Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Dziat Posrednictwa Pracy

i Poradnictwa Zawodowego
oraz

Dzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji
Dziat Organizacyjno-Prawny i Kadr

Dziat Finansowo-Ksiggowy
oraz samodzielne stanowiska pracy

Radca Prawny

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Na dzien 31.12.2021r. stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy wynosit 46 0s6b (w tym 3
na urlopie wychowawczym). Wigkszo$¢ zatrudnionych stanowity kobiety — 38 o0sdb, mezczyzn byto
zatrudnionych 8.

W koncu 2021r. funkcje¢ doradcy klienta wykonywato faktycznie 12 osdb, w tym zwlaszcza posrednikow pracy
i doradcow zawodowych oraz 1 specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Wg stanu na dzien 31.12.2021r. 4 pracownikow Urzedu posiadato stopien niepetnosprawnosci.

W 2021r. prace w PUP zakonczyly 4 osoby.

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy realizuje zadania wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, a takze zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sOb niepelnosprawnych

wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

2. RYNEK PRACY, STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE.
2.1 Stan i struktura bezrobocia

W pierwszym kwartale 2020r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych oscylowata w granicach 2 400
0s0Ob, co oznacza stope bezrobocia dla powiatu brodnickiego na poziomie okoto 7,4%. W kolejnych miesigcach
bezrobocie w powiecie wzrosto i w czerwcu 2020r. osiagneto poziom 8,1%, trzeci kwartal przyniost bezrobocie
na poziomie 8%, natomiast grudzien zakonczy? si¢ bezrobociem o wartosci 8,2%. Przyczyng wzrostu bezrobocia
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w 2020r. byta przede wszystkim pogarszajgca si¢ kondycja niektorych branz, w zwigzku ze stanem epidemii
koronawirusa SARS-CoV-2 i nastgpujace w jej wyniku zwolnienia pracownikow.

W 2021r. miesiagcem, w ktoérym stopa bezrobocia byta najwyzsza byl luty z wynikiem 8,8%.
W kolejnych miesigcach sytuacja na rynku pracy zaczela si¢ stopniowo poprawiac, a stopa bezrobocia spadata,

by osiagna¢ poziom 7,5% w czerwcu, 6,5% we wrzesniu i wreszcie 6,2% w grudniu 2021r.
Wykres | Liczba bezrobotnych w powiecie brodnickim w latach 2020-2021 — stan w koncu miesigca
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie MRPIT - 01 Sprawozdanie o rynku pracy.

Dla poréwnania warto odnotowac, ze w koncu grudnia 2021r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita
5,4%, natomiast w wojewodztwie kujawsko-pomorskim byta na poziomie 7,7%, a powiat brodnicki podobnie
jak w latach minionych nalezat do czotéwki powiatow o najnizszej stopie bezrobocia. W grudniu 2020r. stopa

bezrobocia wynosita odpowiednio dla Polski 6,3% i 9,0% dla wojewodztwa.

2.2 Bezrobocie w gminach

Z analizy danych statystycznych wynika, iz w koncu grudnia 2021r. najwigcej 0s6b bezrobotnych
zamieszkiwato w Brodnicy (miasto) oraz w Jablonowie Pomorskim (miasto i gmina tagcznie). W ogolnej liczbie
zarejestrowanych przewazaty kobiety — prawie 64,5%. Najwiecej bezrobotnych kobiet zamieszkiwato w gminie
Goérzno — prawie 69% ogotu zarejestrowanych mieszkancow tej gminy stanowity kobiety oraz w gminach
Jabtonowo Pomorskie — 67,6% i Swiedziebnia — 66,4%. Najmniej bezrobotnych kobiet byto w gminie Zbiczno
— 58,7% oraz w gminie Brzozie — 61,1%. Wsrdd glownych przyczyn braku aktywnosci zawodowej kobiet
W powiecie brodnickim wymieni¢ nalezy: sprawowanie opieki nad dzie¢mi / osobami zaleznymi, utrudniony
dojazd do pracy, czesto spowodowany brakiem prawa jazdy kat. B oraz znacznie mniejszg ilo$¢ ofert pracy
dla pan. Zauwazy¢ nalezy takze, ze nie wszystkie zarejestrowane kobiety rzeczywiscie poszukujg pracy.
W niektorych przypadkach rejestracja w urzedzie pracy wynika wyltacznie z checi korzystania z ubezpieczenia
spolecznego lub z przekonania o koniecznos$ci posiadania statusu osoby bezrobotnej, nie za$ z realnego zamiaru

poszukiwania zatrudnienia.



Tabela I Liczba bezrobotnych wedtug gmin powiatu brodnickiego — stan na 31.12.2021r.

Lp. Gmina Zarejestrowani ogolem Zarejestrowane kobiety
1 Miasto Brodnica 652 423
2 Gmina Brodnica 168 109
3 Goérzno 61 42
4 Jabtonowo Pomorskie 241 163
5 Bartniczka 92 57
6 Bobrowo 182 118
7 Brzozie 90 55
8 Osiek 98 61
9 Swiedziebnia 122 81
10 Zbiczno 155 91

Zrodto: opracowanie wlasne — Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach w zasiggu PUP w

Brodnicy — stan na 31.12.2021r.

Porownujac dane z 2020r. i 2021r. stwierdzi¢ nalezy, ze liczba zarejestrowanych w koncu grudnia

2021r. byta mniejsza we wszystkich gminach w stosunku do grudnia 2020. Najwigkszy spadek bezrobocia

odnotowano w gminach: Osiek — 34,6% i Jablonowo Pomorskie — prawie 34%, najmniejszy za§ w gminie

Zbiczno — niespelna 11%. Najwickszy odsetek o0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

W Brodnicy stanowili mieszkancy miasta Brodnica — 35%, najmniejszy za$§ Goérzna — 3,3%. Niemal identycznie

sytuacja przedstawiata si¢ w 2020r., a wptyw na nig miat przede wszystkim taki czynnik jak liczba mieszkancow

danego miasta czy gminy.

Wykres Il Udzial mieszkancow poszczegdlnych gmin powiatu brodnickiego w ogdlnej liczbie osob
bezrobotnych, zarejestrowanych w Urze¢dzie Pracy w Brodnicy.
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Zrodto: opracowanie whasne — Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach w zasiggu PUP w

Brodnicy — stan na 31.12.2021r.



2.3 Naplyw i odpltyw bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku w PUP w Brodnicy zarejestrowato si¢ (naptyw) 3 095
0sob bezrobotnych w tym 594 0soby po raz pierwszy. Osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowity ponad
19% ogohu rejestrujacych si¢ w 2021r. W tym samym okresie z rejestrow PUP wylaczono (odptyw) 3 831
bezrobotnych. Powodem wigkszosci wylaczen bylo podjecie pracy niesubsydiowanej — 1 543
oraz subsydiowanej — 178, co stanowi tacznie prawie 45% wszystkich wytaczen. Znaczna cze$¢ osob zostata

wylaczona z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
4500
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Porownujac powyzsze dane z rokiem 2019 i 2020 stwierdzi¢ nalezy, ze naptyw bezrobotnych do ewidencji PUP
systematycznie maleje, natomiast odptyw, po okresie zatamania w 2020r. wrocit do poziomu zblizonego
do 2019r. W 2021 roku odptyw bezrobotnych byt znacznie wyzszy niz ich naptyw, stad zaobserwowali$my

spadek bezrobocia w powiecie.

2.4 Bezrobotni wedlug wybranych kategorii

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uwzglednione zostaty grupy
0sOb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza si¢ do nich: bezrobotnych do 30 roku zycia, bezrobotnych
dhugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej, bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych. Osoby do 30 roku zycia w koncu
grudnia 2021r. stanowily 35% ogétu 0sob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji rynku pracy. W minionych
latach obserwowalis$my tez, ze najwigksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia majg osoby po 50 roku Zycia,
jednak w koncu 2021r. bylo zarejestrowanych 405 os6b w tym wieku, tj. 0 26% mniej niz w 2020r. Szczegdlna
grupe stanowig tez 0soby dlugotrwale bezrobotne, ktorych w ewidencji Urzgdu byto 1 033, co stanowi prawie

65% o0sOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Jednak liczba dtugotrwale bezrobotnych takze zmniejszyta



si¢ w 2021r. w stosunku do roku 2020 o 20%. Bezrobotni z niepetnosprawno$ciami rowniez rejestrowali
si¢ w 2021r. w Urzedzie Pracy w Brodnicy. W koncu grudnia pozostawaty w ewidencji PUP 103 osoby

niepetnosprawne, tj. 0 30% wigcej niz w 2020r.

Wykres IV Wybrane kategorie 0s6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie MRPIT - 01 Sprawozdanie o rynku pracy.

Kontynuujac rozwazania na temat struktury bezrobocia w powiecie brodnickim warto podkreslic,
ze wiekszos¢ bezrobotnych, pozostajacych w ewidencji PUP w koncu 2021r. stanowily osoby zamieszkujace na
terenach wiejskich — prawie 59%. Duzy odsetek zarejestrowanych to takze osoby bez kwalifikacji zawodowych
—42% oraz bez do§wiadczenia zawodowego — 18%.

Najliczniejsza grupa wiekowa wérod zarejestrowanych w koncu grudnia 2021r. bezrobotnych byty
osoby w wieku od 25 do 34 lat, stanowity one 28% ogotu widniejacych w ewidencji PUP. Najmniej bylo osob
w wieku powyzej 60 lat — 5% oraz os6b w wieku 55-59 lat - 8%.

Po przeanalizowaniu danych dotyczacych poziomu wyksztatcenia bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy w Brodnicy stwierdzi¢ nalezy, ze najliczniej reprezentowang grupe stanowily osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym / lub ponizej — 31,5%. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

posiadato 28%, natomiast najmniej byto wsrod bezrobotnych 0sob z wyksztatceniem wyzszym — 8,6 %.



Wykres V Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — stan w koncu grudnia 2021r.
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie MRPIT - 01 Sprawozdanie o rynku pracy.

Wykres VI Kobiety w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — stan w koncu grudnia 2021r.
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Jezeli oddzielnie przeanalizujemy
strukture  bezrobocia  wsréd  kobiet,
zwlaszcza tych pozostajacych
W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
na terenie powiatu brodnickiego
zauwazymy, ze wsrdd zarejestrowanych
w koncu grudnia 2021r. pan przewazaly
osoby dhlugotrwale bezrobotne — 738 0sdb,
mieszczace si¢ w przedziale wiekowym 25
- 34 lata — 408 osob, posiadajace
wyksztatcenie podstawowe /gimnazjalne
lub zasadnicze zawodowe — odpowiednio
329 i 317 osob, posiadajagce co najmniej

jedno dziecko do 6 roku zycia — 474 osoby.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie MRPiIT - 01 Sprawozdanie o rynku pracy.

Biorac pod uwage powyzsze dane mozemy stwierdzi¢, ze znaczny odsetek pan zarejestrowanych

w PUP to osoby, ktore nie pracuja posrednio z powodu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 6 (prawie 40%

zarejestrowanych w koncu grudnia 2021r. kobiet).



3. USLUGI RYNKU PRACY | KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
3.1 PoSrednictwo pracy

Najwazniejszym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym
I poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Posrednicy pracy przede wszystkim ustalajg jakiego wsparcia
wymaga osoba bezrobotna.
Z kazda osobg bezrobotng opracowuje si¢ indywidualny plan dziatania. Czynno$¢ ta jest
wykonywana nie pozniej niz w ciggu 60 dni od daty rejestracji w urzedzie pracy. W 2021r. indywidualnym
planem dziatania objetych zostalo 3156 bezrobotnych. Ogotem ustugami doradcow klienta, w analogicznym
okresie, zostaly objete 4534 osoby zarejestrowane. Posrednicy pracy wydali 1085 skierowan do pracy.
Skierowania na miejsca aktywizacji zawodowej odebrato 655 0so6b , w tym 586 0sob otrzymato skierowanie
na staz, a 69 0s6b do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
46 o0s6b bezrobotnych skorzystatlo z ustug posrednictwa w ramach sieci EURES,
tj. migdzynarodowego posrednictwa pracy, stuzgcego poprawie mobilnosci zawodowej o0sob zwlaszcza
z obszaru Unii Europejskiej, promowaniu wiedzy o europejskim rynku pracy i o migdzynarodowych ofertach
pracy.
Posrednictwo pracy to nie tylko ustugi dla bezrobotnych, ale tez dla pracodawcow, ktorzy
we wspélpracy z urzgdem pracy poszukuja pracownikoOw o0raz czesto oczekuja wsparcia finansowego
i fachowego ze strony PUP. W 2021r. pracodawcy zglosili:
e 1604 miejsca pracy;
e 355 miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 301 dotyczyto stazy, a 54 prac spotecznie uzytecznych;
e 111 miejsc pracy dotyczacych zatrudnienia subsydiowanego (6,9% ogdtu miejsc pracy);

Warto przy tym zaznaczyé, ze miejsca pracy zglaszane byly zaréwno przez pracodawcoéw prywatnych

jaki pochodzity z sektora publicznego, z ktoérego wplynety 44 zgtoszenia wolnych miejsc pracy.

Tabela I Wolne miejsca pracy zgtoszone do PUP w latach 2020 - 2021, z podziatem na miesiace.

Miesiac | | | 11 v V VI VI VI | IX X Xl Xl
Rok
2020 117 61 168 125 94 74 91 191 158 122 68 153
2021 95 66 185 118 205 [ 226 |111 154 150 143 86 65

Zrodlo: opracowanie wlasne PUP.



Tabela 111 Najczesciej zgtaszane stanowiska pracy w 2021 roku.

liczba zgloszonych

stanowisko pracy miejsc pracy

pracownik produkcji 290
sprzedawca 52
pracownik/ robotnik budowlany 45

nauczyciel (przedszkola, edukacji dla bezpieczenstwa, edukacji wezesnoszkolnej,
fizyki, geografii, historii, j. angielskiego, j. niemieckiego, j. polskiego,

matematyki, muzyki, plastyki, przedmiotow zawodowych, 40

surdopedagog, tyflopedagog, wspomagajacy, wychowania do zycia w

rodzinie)
operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 38
stolarz/ pomocnik stolarza 35
pracownik biurowy/ administracyjny 33
robotnik drogowy 31
sprzataczka 29
elektryk 28
pomocnik operatora 26

Zrodto: opracowanie wiasne PUP.

Podjecia pracy w 2021r. stanowity prawie 45% ogotu wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy. 56% wszystkich wylaczen z tytulu podjgcia pracy stanowity
wylaczenia zgloszone przez kobiety. Czesciej podjecie pracy zglaszali tez w minionym roku bezrobotni

zamieszkali na terenach wiejskich — ponad 55% ogotu wytaczen z tytutu podjecia pracy.

Tabela 1V Podj¢cia pracy w 2021r.

Ogélem 1721
niesubsydiowanej 1543
; podjecie dziatalnosci gospodarczej 53
= | pracy sezonowej 1
subsydiowanej 178
prac interwencyjnych 41
o robot publicznych 6
g podjecia dziatalno$ci gospodarczej 67
N o | podjecia pracy w ramach refundacji 44
g kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
N | podjecia pracy poza miej scem zamieszkania w 18
ramach bonu na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 2
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Zrodto: MRPIT - 01 Sprawozdanie o rynku pracy za 2021 rok.

Najwigcej podje¢ pracy zaobserwowano w kwietniu 2021r. tj. w okresie rozpoczynajacych sie prac

w branzach charakteryzujacych sie sezonowoscig. Duzo podje¢ pracy wystapito tez w marcu i maju.



Tabela V Podjgcia pracy w latach 2020 - 2021 z podziatem na miesiace.

Miesige | | 11 11 v Vv VI VII VI | IX X Xl X1l
Rok
2020 80 109 | 163 |53 76 151 | 148 | 84 169 193 136 | 125
2021 93 124 | 167 186 164 | 152 | 121 |97 167 157 140 | 153

Zrédto: opracowanie whasne PUP.

Jezeli przeanalizujemy podjecia pracy pod katem grup wiekowych, do ktorych nalezaly osoby
podejmujace zatrudnienie stwierdzimy, ze najliczniej reprezentowane sg tu osoby w wieku do 30 roku zycia —
804, w tym 495 os6b do 25 roku zycia. Najmniej, bo 195 0s6b podejmujacych pracg, to osoby w wieku powyzej
50 lat.

Wykres VII Podj¢cia pracy zgtoszone w 2021r. wg grup wiekowych.

B do 30 roku zycia
B od 30 do 50 roku zycia

 powyzej 50 roku zycia

Zrédto: MRPIT -01 Sprawozdanie o rynku pracy za 2021 rok. Struktura i bilans bezrobotnych

Warto podkresli¢, iz w minionym roku podjecie pracy zgtosily 443 osoby diugotrwale bezrobotne,
tj. 0 189 0s6b wigcej niz w roku 2020, w tym 300 dlugotrwale bezrobotnych kobiet.

W 2021r. zgloszono 355 wolnych miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 52 miejsca wigcej niz
w roku 2020.
Tabela VI Wolne miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2020 - 2021, z podzialem na miesiace.

Miesige | | 1 11 v Vv Vi VI VI | IX X Xl X1
Rok
2020 2 106 |57 0 15 18 42 10 31 17 5 0
2021 0 90 84 22 37 46 18 5 41 11 1 0

Zrédto: opracowanie wiasne PUP.
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Tabela VII Najczesciej zgtaszane stanowiska w ramach miejsc aktywizacji zawodowej w 2021 roku.

stanowisko hczrlra]eileisgéosrza(g;/ych
pracownik/ robotnik gospodarczy 59
pracownik biurowy/ administracyjny 52
sprzedawca 50
fryzjer 14
asystent/ pomoc nauczyciela 10
doradca klienta 9
kosmetyczka 8
pomoc kuchenna 8
sprzataczka 8
recepcjonista 7
ksiegowy 6

Zrédto: opracowanie wiasne PUP.

3.2 Poradnictwo zawodowe

Do zakresu kompetencji doradcéw zawodowych w urzedzie pracy nalezy przede wszystkim

udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy
oraz w planowaniu kariery zawodowej. W ramach poradnictwa mozna tez uzyskac¢ wsparcie w zakresie lepszego
radzenia sobie z samg czynno$cia poszukiwania pracy jak i rozbudzania motywacji oraz potrzeby aktywnosci
zawodowej.
Urzad Pracy w Brodnicy realizuje poradnictwo zawodowe poprzez porady indywidualne, ktérych w 2021r.
udzielono 328 oraz informacje zawodowe indywidualne — zrealizowane w minionym roku dla 510 os6b. Prace
doradcéw zawodowych, w ktorej kluczowy jest osobisty kontakt z klientem, powaznie zaburzyla trwajaca
epidemia.

Pracodawcom rowniez udzielamy pomocy, zwlaszcza w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Mniej popularng forma, aczkolwiek dostepng dla pracodawcoéw jest mozliwo$¢ korzystania
rébwniez przez nich z porad zawodowych, stuzacych zwlaszcza rozwojowi zawodowemu tak pracodawcy
jak i jego pracownikow.

Doradcy zawodowi realizujg takze poradnictwo zawodowe dla uczniow, jesli szkoly wyraza
zainteresowanie taka forma wsparcia. W 2019r. pracownik PUP w Brodnicy przeprowadzil spotkanie
informacyjno — doradcze w Szkole Podstawowej w Radoszkach oraz uczestniczyl m.in. w konferencji
pt.: "Dlaczego ludzie siggaja po nowe narkotyki", natomiast w 2020 i w 2021 roku organizowanie

oraz uczestnictwo w tego typu spotkaniach, ze wzglgdu na pandemi¢ COVID-19, nie bylo mozliwe.
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3.3 Szkolenia

W urzgdzie pracy osoby bezrobotne moga nie tylko szukac ofert pracy czy porady zawodowej,
ale tez przekwalifikowywac sie i podnosi¢ kwalifikacje. PUP w Brodnicy organizuje i finansuje szkolenia takze
dla oso6b zarejestrowanych, ktore posiadaja kwalifikacje nieodpowiadajace potrzebom lokalnego rynku pracy,
ktorych kwalifikacje ulegly dezaktualizacji, ale tez dla osob chcacych podnies¢ swoja konkurencyjnosé
W oczach potencjalnych pracodawcow.

Realizacja szkolen odbywa si¢ w formie grupowej lub indywidualnej, a dla 0séb do 30 roku zycia
dostepne sg rowniez bony szkoleniowe.

Zmieniajacy si¢ rynek pracy, a przede wszystkim dostepnos¢ ofert pracy spowodowaty,
ze zainteresowanie szkoleniami grupowymi, organizowanymi przez urzedy pracy od lat spada.

W 2021r. Urzad Pracy w Brodnicy realizowal w formie szkolenia grupowego wylacznie
,ABC Przedsi¢cbiorczosci”, tj. szkolenie przygotowujace do podjecia wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej,
przeznaczone dla osob ubiegajacych si¢ o dotacj¢ na ten cel w PUP.

W minionym roku w szkoleniu ,,ABC Przedsigbiorczosci” uczestniczyto 38 0sob, ktore zostaty
przeszkolone w 3 turach. Wszystkie szkolenia z tego zakresu byly finansowane z funduszy unijnych,

Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

Wykres VIII Uczestnicy szkolen z zakresu ABC Przedsigbiorczosci w 2021r. ze wzgledu na zrodto finansowania

m PO WER m RPO

Zrédto: opracowanie wiasne PUP.

W 2021 r. ze szkolen indywidualnych skorzystato 8 mezczyzn, w tym 3 dlugotrwale bezrobotnych.
Jednak tylko 3 osoby, po ukonczeniu szkolenia podjety zatrudnienie. Z finansowania egzaminu/licencji w 2021r.

skorzystata 1 kobieta, ktora po uzyskaniu kwalifikacji nie podjeta zatrudnienia.

Z bondw szkoleniowych skorzystato w 2021r. 21 0s6b, w tym zaledwie 5 kobiet. Wigkszos¢ (18
0sob) byla w wieku ponizej 25 lat, 13 0sob byto mieszkancami wsi, 8 0S6b korzystajacych w minionym roku
z bonu szkoleniowego nie posiadato wyksztalcenia sredniego. Najpopularniejszymi kierunkami szkolen byty:
prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja w zakresie przewozu rzeczy, operator koparko-tadowarki oraz kurs
barberski.
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Tabela VIII Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen realizowanych w ramach bonu szkoleniowego.

Liczba oséb , ktore
Liczba osob uzyskaty zatrudnienie

. Liczba oséb, ktore , .
uczestniczaca w , po zakonczeniu
zakonczyty program

Efektywnos$¢
zatrudnieniowa w %

programach uczestnictwa w
programie
, w tym , w tym , w tym , w tym
Ogolem | ot | O80fem | yopier | O80lem | o | O8%em 1y opiet
21 5 21 5 13 4 61,90 80,00

Zrodto: opracowanie wiasne PUP.

Ciekawa forma, cho¢ jak dotad niedoceniang przez pracodawcoé6w i bezrobotnych, sa umowy
trojstronne, pozwalajace na zrealizowanie szkolenia idealnie dopasowanego do potrzeb nie tylko uczestnika

kursu, ale tez i pracodawcy, ktory poszukuje wykwalifikowanego pracownika.

3.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy wspiera réwniez rozwdj zawodowy 0sob pracujacych, a nawet
pracodawcow poprzez finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS). Finansowaniem moga zosta¢ objete przede wszystkim takie dziatania jak: kursy i studia
podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
czy ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

W 2021r. pracodawcy ztozyli 91 wnioskow, ubiegajac si¢ o dofinansowanie w wysokosci

1663 727zt. Urzad Pracy dysponowal limitem $rodkow w wysokos$ci 498 300zt.

Tabela IX Wsparcie udzielone pracodawcom w ramach KFS w 2021r.

Liczba Liczba Wysokosé Liczba 0s6b
Wysokos¢ Srodkow przyznanych zlozonych zawartych |wydatkowanych|  objeta
PUP w Brodnicy wnioskOw umow srodkow wsparciem
Limit 435 000,00z 72 34 425 247,00 zt 151
Rezerwa 63 300,00zt 19 9 54 836,00 zt 22
RAZEM 498 300,00z 91 43 480 083,00 z} 173

Zrodto: opracowanie whasne PUP.
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Tabela X Najczesciej finansowane kursy w 2021r. w ramach KFS.

Inny wymiar fryzjerstwa

Krajowy Media cyfrowe w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem

Fundusz
Szkoleniowy

Wdrazanie aplikacji Microsoft Teams

Operator maszyn do rob6t ziemnych

Prawo jazdy kat. C, E

Zrédto: opracowanie wiasne PUP.

4. PROGRAMY | PLANY NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU.
AKTYWIZACJA | SAMOZATRUDNIENIE.

4.1 Srodki na realizacje zadan.

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy realizowal zadania na rzecz aktywizacji
bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy przydzielonych dla powiatu wg algorytmu jak réwniez pozyskanych
w ramach dodatkowych programow, w tym wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Ponadto w 2021r. Urzad Pracy kontynuowal wykonywanie zadan na podstawie ustawy
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. W ramach ww. ustawy obstugiwalismy
instrumenty wspierajace przedsigbiorcow, ktorzy poniesli straty w zwiazku z ogltoszonym na terenie Polski

stanem epidemii.
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Tabela XI: Plan finansowy na lata 2020 i 2021 — poréwnanie.

Wyszczegolnienie 2020 % 2021 % Réznica

Przyznana kwota ogdtem 35400 826,91| 100,00% | 11526 292,58 | 100,00% | -23 874 534,33

Limit FP ustalony wg. Algorytmu | 1 255 719,85 3,55% | 268423754| 23,29% | 1428517,69

Rezerwa Ministra COVID-19 —
Algorytm (Art. 15zzd)

Rezerwa Ministra COVID-19
Algorytm (Art. 15zzb, 15zzc, 6 673 099,22 18,85% 0,00f 0,00%| -6673099,22
15zze, 15zz¢€?)

COVID-19 Algorytm (Art.
15zzb, 15zzc, 15zzd, 15zzda, 0,00 0,00% | 1059 000,00 9,19%| 1059 000,00
15zze, 15zz¢€?)

Rezerwa Ministra COVID-19 —

18 000 000,00 50,85% 0,00/ 0,00% | -18 000 000,00

0 % | -
Algorytm (Art. 152ze%) 1 200 000,00 3,39% 0,00 0,00% | -1 200 000,00
COVID-19 — Limit Algorytm
(Art. 15zze*, 15zze*- 0,00 0,00% | 4150000,00| 36,01%| 4 150 000,00
Rozporzadzenie, 15zz¢*?)
Ze $rodkow EFS:

POWER 1731 505,09 4,89% | 143191544| 12,42% -299 589,65

COVID-19 — Limit 0,00 0,00% 241000,00| 2,09% 241 000,00

POWER
Rezerwa Ministra
w tym: COoVID -19 - 1 860 693,09 5,25% 0,00 0,00% | -1860693,09
POWER
RPO 1 556 003,42 4,39% | 1459039,60| 12,66% -96 963,82

Rezerwa Ministra

COVID -19 — RPO 2 615 206,24 7,39% 0,00 0,00%| -2615 206,24
KFS 508 600,00 1,44% 498 300,00 4,32% -10 300,00
Projekt Pilotazowy 0,00 0,00% 23800,00| 0,02% 2 800,00

Zrédto: opracowanie wiasne PUP.

4.2 Fundusz Pracy ustalony wedlug algorytmu

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu zostata
ustalona wg algorytmu na 2021r. kwota w tacznej wysokosci 2 684 237,54 zk. Kwota ta byta wyzsza 0 1 428
517,69 zt od sumy przyznanej w 2020r.

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programéw na rzecz aktywnej walki
Z bezrobociem oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sg ustalone - zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - przez zarzad wojewddztwa, wedtug kryteriéw okreslonych

przez sejmik wojewodztwa.
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4.3 Projekty wspolfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej.

®  Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych w powiecie brodnickim (IV), dziatanie
8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego na lata
2014-2020”
Celem projektu jest zwickszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0sob powyzej 29 roku zycia znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji w powiecie brodnickim. Umowa o dofinansowanie projektu zostata podpisana 20.12.2018r.

- okres realizacji projektu: ~ 01.01.2019r. — 31.12.2021r.

- catkowita warto$¢ projektu: 6 929 629,26 zl, z tego:
1299 380 zt na 2019r.
4171 209,66 zt na 2020r.
1 459 039,60 zt na 2021r.

GRUPA DOCELOWA: Projekt skierowany jest do 244 oséb zarejestrowanych w Powiatowym

Urzegdzie Pracy jako bezrobotne, powyzej 29 roku zycia, nalezacych co najmniej do jednej

Z ponizszych grup:

» powyzej 50 roku zycia;

> kobiet;

» 0S0b z niepelnosprawnos$ciami;

» o0sob dhugotrwale bezrobotnych, ktore pozostaja bez pracy przez nieprzerwany okres ponad 12
miesiecy;

» oso6b o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie klasyfikacji

ISCED 3, tj. podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne).

Tabela XII : Dziatania zaplanowane dla uczestnikow projektu:
(wg stanu na 31.12.2021r.)

, , Planowana liczba 0séb do objecia | VWYyKonanie - objeci wsparciem
Rodzaj wsparcia -
wsparciem w latach 2019 - 2021 liczba 0séb %
Ustugi poradnictwa zawodowego 244 237 97,13
Ustugi posrednictwa pracy 168 168 100
Staz 168 168 100
Szkolenia ,,ABC przedsigbiorczosci” 76 69 90,79
J ednorazqwe srodki na pgd] gcie 71 61 85,92
dziatalno$ci gospodarczej
Instrumenty dofinansowania
(COVID-19) 856 860 100,47

Zrédto: opracowanie wiasne PUP.
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Tabela XIlI: Osiagniecie wskaznikéw zaktadanych w projekcie
(wg stanu na 31.12.2021r.)

Lp. Nazwa wskaznika Planowana do Osiagnicta %
osiggniecia wartos¢ warto$¢ osiggniecia
wskaznika wskaznika wskaznika

Wskazniki produktu

Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale

1 . . . 244 237 97,13
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

2 Liczba .osob diugotrwa_le bezrobotnych objetych 65 104 160,00
wsparciem w programie

3 Liczba .osob o niskich _kwahﬁkaqach objetych 183 188 102,73
wsparciem w programie

4 Liczba .osob w wieku 5_0 lat i wigcej objetych 54 61 112.96
wsparciem w programie

5 Liczba .osob zZ nlepelnqsprawnosmaml objetych 10 11 110,00
wsparciem w programie

6 Liczba osob, ktore otrzymaly bezzwrotne srodki na 71 61 85,92

podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie
Liczba 0s6b objetych wsparciem w zakresie

7 zwalczania lub przeciwdziatania skutkom 856 860 100,47
pandemii COVID-19

Warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych
8 przeznaczonych na dziatania zwigzane z 3760 237,24 71 3566 913,79 94,86
pandemig COVID-19
Zrédlo: opracowanie wiasne PUP.

=  Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie brodnickim (IV), w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Poddziatanie 1.1.1”,

Celem projektu jest zwickszenie mozliwos$ci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia pozostajagcych
bez pracy w powiecie brodnickim. Umowa o dofinansowanie projektu zostata podpisana 20.12.2018r. Stan
na 31.12.2021r.:

- okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. do 30.06.2021 r.
- catkowita wartos¢ projektu: 5333 531,08 zt, w tym:
1430 514,00 zt w 2019 roku;
3070 242,18 zt w 2020 roku;
832 774,90 zt w 2021 roku.

Grupa docelowa: uczestnikami projektu mogty by¢ osoby mtode w wieku 18 - 29 lat bez pracy, w tym
osoby z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP w Brodnicy jako osoby bezrobotne, sposrod ktérych

€O nNajmniej:

» - 60,00 % stanowi¢ miaty osoby ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-20220;

» 20,00% stanowi¢ miaty osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby

Z niepelnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.
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Tabela XIV: Dziatania zaplanowane dla uczestnikéw projektu

liczba 0s6b objeta wsparciem

Lp. | Rodzaj wsparcia 2019 rok 2020 rok 2021 rok
plan wykonanie plan wykonanie plan wykonanie

1 Poradnictwo 30 32 15 16 0 0
zawodowe

2 | Posrednictwo pracy 114 114 103 104 0 0

3 | Staze 114 114 103 104 42 38
Szkolenie

4 | ,ABC 30 32 15 16 0 0
Przedsigbiorczosci”
Jednorazowe $rodki na

5 | podjecie dziatalnosci 30 29 15 14 0 0
gospodarczej

g | Instrumenty 0 0 385 457 69 41
dofinansowania

Zrédto: opracowanie wiasne PUP.
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Tabela XV: Osiggniecie wskaznikéw zaktadanych w projekcie.

Lp.

nazwa wskaznika

zatozenia projektu

wykonanie na koniec
realizacji projektu

ogotem kobiet

ogotem kobiet

Wskazniki produktu

Liczba oséb bezrobotnych (tacznie
z dlugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

266 192

266 192

Liczba oséb dugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem
W programie

95 73

95 73

Liczba oséb ponizej 30 lat
z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb bezrobotnych
nalezacych do kategorii NEET
objetych wsparciem w programie

266 192

266 192

Liczba oséb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.
0s0b

z niepetnosprawnosciami i/lub oso6b
dlugotrwale bezrobotnych i/lub
0s0b

o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

225 157

225 157

Liczba osdb objetych wsparciem w
zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19

526 nie dotyczy

498 nie dotyczy

Wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych przeznaczonych
na dziatania zwigzane

z pandemig COVID-19

2478 630,00 zt

2179018,52 zt

Wskazniki rezultatu

Odsetek 0sOb w najtrudniejsze;
sytuacji (osoby z
niepetnosprawnos$ciami, osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby

z niskimi kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3), imigranci,
reemigranci), ktdre po zakonczeniu
udziatu w projekcie podjety prace

42,00%

81,99%

Odsetek 0s6b nienalezacych do
0sOb W najtrudniejszej sytuacji,
ktore po zakonczeniu udzialu w
projekcie podjety prace

57,00%

90,00%

Zrodto: opracowanie whasne PUP.
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4.4 Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu — wydatki.

Tabela XVI Wydatki poniesione na realizacjg aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach
2020 — 2021, poréwnanie.

Lp Wyszczegdlnienie 2020 % 2021 % Réznica
Ogoétem 28 247 514,29 | 100,00%| 5367972,57|100,00%| -22879541,72
1. | Szkolenia 20 495,33 0,07% 67 539,66 1,26% 47 044,33
2. | Staz zawodowy 1043 298,61 3,69% 234025510 43,60%| 1296956,49
3, | Dotacje na podjecie 569 711,61 2,02% 1308779,03| 24,38% 739 067,42
dziatalnosci gospodarczej
4. | Prace interwencyjne 98 186,63 0,35% 157 646,94 2,94% 59 460,31
5. | Prace spotecznie uzyteczne 49 493,43 0,18% 49 196,16 0,92% -297,27
Refundacja kosztow
6. | wyposazenia i doposazenia 143 721,25 0,51% 628 642,95 11,71% 484 921,70
miejsc pracy
Badania lekarskie na rzecz
7. | ustug posrednictwa pracy i 25,00 0,00% 125,00 0,00% 100,00
poradnictwa zawodowego
Dofinansowanie
g. | Wynagrodzenia dla oscb 5 325,00 0,02% 6 206,71 0,12% 881,71
bezrobotnych powyzej 50
roku Zycia
9. | Bon stazowy 4222,22 0,01% 0,00 0,00% -4222,22
10. | Bon szkoleniowy 11 808,19 0,04% 123 660,32 2,30% 111 852,13
11. | Bon zasiedleniowy 12 000,00 0,04% 114 000,00 2,12% 102 000,00
12, | Krajowy Fundusz 413 016,37 1,46% 480 083,00 8,94% 67 066,63
Szkoleniowy
13. | Koszty dojazdu na staz 20527,36 0,07% 54 583,55 1,02% 34 056,19
Refundacja kosztéw opieki
14. | nad dzieckiem do lat 7 lub 0,00 0,00% 4 081,66 0,08% 4 081,66
osobg zaleing
15. | Roboty publiczne 0,00 0,00% 33 172,49 0,62% 33 172,49
16. | COVID-19 (Art.152zb) 7394 656,10 |  26,18% 0,00 0,00%| -7394656,10
17. | COVID-19 (Art.15zzc) 2 763 800,00 9,78% 0,00 0,00%| -2763800,00
18. | COVID-19 (Art.152zd) 15 465 446,60 |  54,75% 0,00 0,00% | -15 465 446,60
19, | COVID-19 (Art.152zda) 179 919,90 0,64% 0,00 0,00% -179 919,90
20. | COVID-19 (Art.152ze) 43 811,96 0,16% 0,00 0,00% -43 811,96
21. | COVID-19 (Art.152ze2) 8 048,73 0,03% 0,00 0,00% -8048,73

Zrédto: opracowanie wiasne PUP.




4.5 Aktywizacja zawodowa w ramach programéw rynku pracy

Kanon form przeciwdziatania bezrobociu, przewidziany w Ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy jest bardzo szeroki. Mieszcza si¢ w nim zarowno dziatania stuzace samozatrudnieniu
jak 1 zatrudnieniu u pracodawcy, ktory otrzymuje wsparcie w zwiagzku z tworzeniem nowego migjsca pracy.
Wsrdd form znajdziemy takie, ktore wszczynane sa na wniosek bezrobotnego jak i na wniosek pracodawcy.
Niektore formy nie wigza sie¢ bezposrednio z zatrudnieniem, tak jak staz czy prace spotecznie uzyteczne,
a do zatrudnienia majg dopiero przygotowywac. Ponizej przeanalizujemy najbardziej popularne i najczgsciej

stosowane w 2021r. przez Urzad Pracy w Brodnicy rozwigzania.

Tabela XVII Udzial wybranych grup bezrobotnych w formach aktywizacji zawodowe;j.

w tym
= =
s s 8% | 80227
Forma ogolem 21282 |&5id 5508 ¢
Lp. Ktvwizacii osoby, ktore: liczba 0s6b Elz|z| 28| %8858 g9l £
aktywizacji bezrobotnych | € | & | €| 8| §<| 8585 SESE| 8
TVl 25| 7 |55 BELE| 5
s| 782 |BEE EE8g| &
~ 2 o No| g
rozpoczety w2020 ., )
zakonczyty/przerwaty w 2021 r. 1 9 1 4 2 2 2
rozpoczely i zakonczyly/przerwaty 7 4 4 4 2 ) ) 1 )
Prace w 2021r.
1 .
Interwencyjne 1 i
Y] rozpoczety w 2021 r. i kontynuuja 33 19116 |17 | 10 4 ) 7 1
w2022 r.
RAZEM 51 32|21 |25| 14 6 - 10 -
Dofinansowanie | rozpoczety w 2020 - - - - - - - - -
do zakonczyty/przerwaty w 2021r.
wynagrodzenia rozpoczely i zakonczyty/przerwaty 1 ) ) ) ) 1 ) ) )
zZa | w2021r.
2 zatrudnienie
skierowanego | rozpoczely w 2021 r. i kontynuuja
9 1 - - - 1 1 - - -
bezrobotnego, | W2022r.
ktory ukonczyt
50 rok zycia RAZEM 2 B ) B 1 2 ) ) )
Prace . ,
3 | spolecznic rozpoczely i zakonczyty / 50 2 46| 2| 40 | 28 50 4 3
. przerwaty w 2021r.
uzyteczne
Roboty rozpoczely i zakonczyty / ) )
4 publiczne przerwaly w 2021r. 6 2 6 ! 5 3 !

Zrodlo: opracowanie wlasne PUP.
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Tabela XVI1II Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych.

w tym
= S
ogolem liczba S ° = =
Forma aktywizacji osoby, ktore: 0s6b - = R g =) g
bezrobotnych =] = = 2 o >
<} © e I N 2]
X N o 2 ? -E
e S - -
S & g
a
Liczba os6b, ktore zostaty
skierowane w 2021r. w
ramach uméw zawartych w 37 24 26 20 5 0 0

2021r.

Refundacja kosztow .
Liczba 0s6b, ktore zostaty

wyposazenia lub .
doposazenia stanowisk sklerohwanerw 2021r. Wh 10 3 6 5 0 2 0
dla skierowanvch ramach umow zawartych w
pracy y 2019 i 2020r.

0s6b bezrobotnych Liczba oséb, ktore

kontynuowaty udzial w formie
w 2021r. w ramach uméw 50 30 34 26 4 3
zawartych

w 2019, 2020, 2021r.

Zrodlo: opracowanie wlasne PUP.

Tabela XIX Wsparcie udzielone na wniosek pracodawcy - wybrane formy aktywizacji.

Ztozone wnioski Zawarte umowy
Forma aktywizacji na miejsca pracy/ stazu na miejsca pracy/ stazu
i oeblem z deklaracja liczba ooblem z deklaracja
& zatrudnienia & zatrudnienia

Prace interwencyjne 38 43 42 36 41 41
Prace spotecznie uzyteczne 9 45 - 9 45 -
Roboty publiczne 4 5 5 4 5 5
Dofinansowanie do wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 3 3 3 3 3 3
rok zycia
Refundfclqe.l kosztow. wyposazenia lub 42 47 ) 31 34 )
doposazenia stanowisk pracy
Staz 124 274 244 168 178 167

Zrédlo: opracowanie wiasne PUP.



Tabela XX: Wsparcie udzielone na wniosek osoby bezrobotnej z podziatlem na formy aktywizacji.

Forma aktywizacji Z%ozone wnioski Zrealizowane

Dotacja na podj¢cie wiasnej dziatalnosci 73 67
gospodarczej

Indywidualne 12 8
Szkolenia zawodowe

Grupowe 38 38
Bon szkoleniowy 23 21
Bon zasiedleniowy 24 19

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP.

4.6 Efektywnos¢ aktywnych programow rynku pracy

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

Efektywnos¢ zatrudnieniowg wyraza stosunek liczby osob, ktore w 2021r. w trakcie uczestnictwa w programie

lub w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu udzialu w okreslonym programie rynku pracy podjety prace

do liczby 0sob, ktore w 2021r. zakonczyty udzial w danym programie.

Tabela XXI: Efektywno$¢ zatrudnieniowa

Liczba 0s6b , ktore uzyskaty
Programy Liczba 0sob, ktore zatrudnienie/prowadzity . _ o
Form aktywizacji zakonczyly program | dziatalno$¢ po zakonczeniu Efektywno$¢ zatrudnieniowa w %
uczestnictwa w programie
Ogolem ﬁ\ggr:t Ogobtem w tym kobiet Ogodtem w tym kobiet

Staz w tym bon stazowy 158 124 128 99 78,48 79,84
Prace interwencyjne 17 13 17 13 100,00 100,00
Prace spolecznie uzyteczne 39 20 10 6 25,64 30,00
Refundacja dla pracodawcy
kosztow wyposazenia i 30 15 28 14 9333 9333
doposazenia miejsca pracy dla ' '
bezrobotnego
Dotacja na podjecic wlasnej 25 9 25 9 100,00 100,00
dziatalnos$ci gospodarczej
Bon szkoleniowy 21 5 13 4 61,90 80,00
Bon na zasiedlenie 6 3 6 3 100,00 100,00
Roboty publiczne 6 2 2 83,33 100,00
Finansowanie egzaminu/licencji 1 1 0 0 0

Ogolem 46 15 37 12 80,43 80,00
Szkolenia o | Indywidualne 8 0 3 0 37,5 0
zawodowe ok S

~ fUPOWe | 38 15 34 12 89,47 80,00
OGOLEM 349 207 269 162 77,08 78,26

Zrédto: opracowanie wiasne PUP.

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zostat osiagnigty w przypadku prac interwencyjnych i bonu

na zasiedlenie (100,00%). Rownie wysoka efektywno$é cechuje dotacje na podjecie whasnej dziatalno$ci
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gospodarczej, a zadawalajaca jest efektywnos¢ refundacji dla pracodawcy kosztow wyposazenia i doposazenia
miejsca pracy (93,33%).
Srednia efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form wsparcia w 2021r. ksztaltowala

si¢ na poziomie 77,08%. W 2020r. wskaznik ten byt o 1,45 pkt. proc. wyzszy i wynosit 78,53%.

Efektywnos¢ kosztowa

Efektywnos¢ kosztowa czyli koszt ponownego zatrudnienia osoby uczestniczacej w formie
aktywizacji obliczono w wyniku podzielenia kwoty wydatkéw poniesionych w 2021r. na dang forme aktywizacji
przez liczbe osob, ktore po zakonczeniu udzialu w tej formie uzyskaty zatrudnienie w okresie nie dtuzszym

niz 3 miesigce.

Tabela XXII: Koszt ponownego zatrudnienia oraz koszt uczestnictwa bezrobotnego w wybranych programach.

koszt (zh)
Programy
Forma aktywizacji uczestnictwa jednej osoby uzyskania zatrudnienia
W programie jednej osoby
1 2 3

1 Staz w tym bon stazowy 7 240,63 12 840,80
2 | Prace interwencyjne 3091,12 9273,35
3 | Roboty publiczne 5 528,75 6 634,50
4 | Prace spotecznie uzyteczne 983,92 4 919,62
5 Refundacja dla pracodawcy kosztow

wyposazenia / doposazenia miejsca pracy 18 812,84 18 812,84

dla bezrobotnego
6 | Szkoleniaw tym bon szkoleniowy 2 853,73 3 824,00

Zrédlo: opracowanie wiasne PUP.

Najnizszy koszt uczestnictwa jednej osoby w programach aktywizacji zawodowej dotyczy?t prac
spolecznie uzytecznych oraz szkolen, natomiast najwyzszy koszt — refundacji dla pracodawcéw kosztéw

wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego.

Prace spotecznie uzyteczne z zalozenia sa programem aktywizujacym osoby korzystajace
z pomocy spotecznej (bierne zawodowo). Forma ta czesto nie prowadzi do zatrudnienia ani zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych, zatem mimo niskiego kosztu uczestnictwa generuje relatywnie wysokie koszty

uzyskania zatrudnienia.

Najwyzszy koszt uzyskania zatrudnienia przez bezrobotnego sposrod wszystkich realizowanych aktywnych
programéw rynku pracy dotyczyt refundacji dla pracodawcow kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska

pracy. Natomiast najnizszy koszt ponownego zatrudnienia byt po szkoleniach.
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5. TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Antykryzysowad

Tarcza

W 2021r. nadal trwata pandemia COVID-19 i nadal realizowane

bylo wsparcie dla przedsigbiorcow w ramach tarczy
antykryzysowej, cho¢ juz na znacznie mniejszg skalg niz w roku
2020. Na obstuge zadan w ramach tarczy antykryzysowej
wydatkowalismy ogétem w 2021r. kwote 4 495 401,13. Srodki

pochodzity zaréwno z funduszy krajowych jak i europejskich.

Ogodtem w zwiazku ze zwalczaniem gospodarczych skutkéw pandemii obstuzylisSmy w minionym roku

986 wnioskoéw przedsigbiorcow.

Tabela XXIII: Wsparcie dla przedsigbiorcow i organizacji pozarzadowych w ramach tarczy
antykryzysowej w latach 2020-2021.

Lp.

Wyszczegodlnienie

2020 % 2021 % Roéznica

Ogotem

25 855 683,29

100,00% 4495401,13| 100,00%| -21360 282,16

COVID-19 (Art.15zzb)
Dofinansowanie czg$ci
kosztéw wynagrodzen

7 394 656,10

28,60% 431 699,63 9,60% -6 962 956,47

COVID-19 (Art.15zzc)
Dofinansowanie czg¢sci
kosztow prowadzenia
dziatalnosci

2 763 800,00

10,69% 396 900,00 8,83% -2 366 900,00

COVID-19 (Art.15zzd)

Pozyczka dla
mikroprzedsiebiorcow

15 465 446,60

59,81% 25 000,00 0,56% | -15440 446,60

COVID-19 (Art.15zzda)
Pozyczka dla organizacji
pozarzadowych

179 919,90 0,70% 11 801,50 0,26% -168 118,00

COVID-19 (Art.15zze)

Dofinansowanie czg¢sci
wynagrodzen
pracownikow organizacji
pozarzadowych

43 811,96 0,17% 0,00 0,00% -43 811,96

COVID-19 (Art.15zze2)

Dofinansowanie czg¢sci
wynagrodzen
pracownikow koscielnej
osoby prawnej

8 048,73 0,03% 0,00 0,00% -8 048,73

7.

COVID-19 Dotacjadla
mikro i matych
przedsigbiorstw

0,00 0,00% 3630 000,00 80,75% 3630 000,00

Zrodho: opracowanie whasne PUP.




Tabela XXIV: Wsparcie dla przedsiebiorcow w ramach tarczy antykryzysowej w 2021r.

Lp. Forma wsparcia Liczba ztozonych Liczba zawartych Kwota wydatkowanych
wnioskow umow srodkow (w zt)

1. Dofinansowanie czgsci
kosztow wynagrodzen 24 18 431 699,63
(15zzb)

2. Dofinansowanie czgsci
ko:sztow prgwadzema . 99 69 396 900,00
dzialalno$ci gospodarczej
(15zzc)

3. Pozyczka dla
mikroprzedsigbiorcow 52 5 25 000,00
(15zzd)

4. Pozyczka dla organizacji 9 7 11 801 50
pozarzadowych (15zzda) '

5. DOtaije d!a mikro i matych 802 726 3630 000,00
przedsigbiorstw

7.

RAZEM: 986 825 4 495 401,13

Zrédto: opracowanie wiasne PUP.

6. MIGRACJA W CELU POSZUKIWANIA PRACY
6.1 Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt. 8 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zadania
w zakresie koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego z tytutu bezrobocia w ramach panstw
cztonkowskich UE/EOG 1 Szwajcarii sg zadaniami samorzadu wojewodzkiego. Instytucja wlasciwag
dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego jest Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

W roku 2021, ze wzgledu na obostrzenia zwigzane z pandemig Covid-19, bezrobotni
zarejestrowani w PUP w Brodnicy sktadali wnioski o potwierdzenie okresu pracy za granicg i przyznanie prawa
do zasitku glownie kontaktujac si¢ bezposrednio z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Toruniu.

Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy w 2021 r. 3 osoby wcze$niej pracujace
lub ubezpieczone w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej ztozyly wniosek o podwyzszenie zasitku
przyznanego przez Staroste. W toku postepowania wszystkim osobom ( 1 kobiecie i 2 mgzczyznom)
podwyzszono prawo do zasitku z 80% do 100% podstawowej wysokosci zasitku.

W  poréwnaniu do roku 2020 liczba zlozonych wnioskéw o przyznanie prawa
do zasitku/podwyzszenie prawa do zasitku za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy spadta
z liczby 14 wnioskow do 3 wnioskow.

Z przekazanych w celu realizacji do Powiatowego Urzgdu Pracy w Brodnicy z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu decyzji wynika, iz na podstawie wnioskow bezrobotnych, kierowanych bezposrednio
do WUP w Toruniu, Marszatek Wojewddztwa, w toku postgpowania w 2021 r. przyznat prawo do zasitku:
9 osobom od dnia rejestracji i 6 osobom po 90 dniach od rejestracji. Z kolei 10 osobom odmowiono przyznania

prawa do zasitku.
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6.2 Praca dla cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy obstuguje rowniez pracodawcow, ktorzy cheieliby zatrudni¢
cudzoziemca. Dokumentami wydawanymi przez PUP, ktore umozliwiaja aktualnie legalne zatrudnienie
cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej s3: o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.

W 2021r. do ewidencji oswiadczen wpisano 1146 o$wiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, tj. o 177 wigcej niz w 2020r. Oswiadczenia dotyczyly obywateli: Ukrainy - 904, Motdawii —
110, Biatorusi — 62, Gruzji — 40, Federacji Rosyjskiej — 26, Armenia - 4.

Wykres IX: Liczba o$wiadczen zarejestrowanych w latach 2016-2021.
1400

1200

1000

800

600

400

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zrodto: opracowanie whasne PUP.

Analizujac powyzszy wykres stwierdzi¢ nalezy, ze liczba o§wiadczen wpisywanych do ewidencji
systematycznie rosnie. W 2021 roku odnotowalismy ponad 15% wzrost w poréwnaniu do roku 2020.

W 2021r. Urzad Pracy wydatl réwniez 49 zezwolen na prace sezonowa. Wszystkie dotyczyty
obywateli Ukrainy. Liczba wydanych zezwolen nieznacznie wzrosta w stosunku do roku 2020.

Pozostate zezwolenia na pracg wydaje wojewoda. Jednym z zatacznikow do wniosku o wydanie
zezwolenia na pracg jest informacja starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca. Informacja dotyczy braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2021r. PUP, po dokonaniu analizy zgloszonych przez pracodawcoéw ofert pracy, a takze
po przeprowadzeniu rekrutacji wsrod osob zarejestrowanych, sporzadzit i wydat 621 egzemplarzy informacji

starosty, tj. o 6 mniej niz w roku 2020.
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7. BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ktora pokazuje
zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz na poziomie wojewodztw i kraju. Barometr
zawodow pozwala okresli¢ liste zawoddw, w ktorych pracownicy sa najbardziej poszukiwani, a co za tym idzie,
wskazuje jakie zawody warto zdobywaé, w jakich si¢ szkoli¢ i uzupelia¢ kwalifikacje. Barometr zawodow
powstaje w toku dyskusji prowadzonej przez ekspertow z dziedziny rynku pracy, tj. pracownikéw urzedow
pracy, agencji zatrudnienia, ochotniczych hufcow pracy, izb rzemiosta, biur Karier. Analizie poddawane

sa poszczegolne zawody, ktore nastepnie przyporzadkowuje sie do jednej z trzech kategorii:

» zawoddéw deficytowych, w ktorych pracownicy sa najbardziej poszukiwani;
* zawoddw zrownowazonych, w ktorych podaz i popyt sa na podobnym poziomie;

» zawoddéw nadwyzkowych, w przypadku ktérych wystepuje niewielka ilos¢ ofert pracy.

Cechag charakterystyczng barometru jest mozliwos¢ zapoznania si¢ z zapotrzebowaniem
na poszczegodlne zawody w wojewodztwach i powiatach, a takze mozliwos¢ porownywania zapotrzebowania
w zawodach pokrewnych oraz w kolejnych latach. Ponizej przyktadowe mapy, obrazujace zawod deficytowy
i nadwyzkowy w 2021r. w powiecie brodnickim na tle wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz zmiang
zapotrzebowania na pracownikow w zawodzie administratora stron internetowych w wojewodztwie kujawsko-

pomorskim.

Prognoza na 2021, Polska

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - blacharze i lakiernicy samochodowi
I duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujgcych pracy
tucholski

grudzigdzki
Swiecki Grudziqaz rownowaga popytu i podazy
sgpolefiski

deficyt poszukujgcych pracy

chetmifiski
wqgbrzesk brodnik
bydgoski rednic

duzy deficyt poszukujacych pracy

Bydgoszcz toruriski
nakielski golubsko-dobrzyfiski

S brak oceny

Toruf

inifiski
liprowski

e aleksandrowski

Wiociawek
mogileriski

radziejowski
wiockawskl

Zrédto: Mapa pobrana ze strony Barometru zawodéw (http://barometrzawodow.pl)
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Prognoza na 2021, Polska

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - pracownicy administracyjni i biurowi

duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujgcych pracy
rownowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak oceny

Zrédto: Mapa pobrana ze strony Barometru zawodow (http://barometrzawodow.pl)

Prognoza na 2021, Kujawsko-pomorskie
Zmiana zapotrzebowania na pracownikdw dla - administratorzy stron internetowych

szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania

wzrost zapotrzebowania

szybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: Mapa pobrana ze strony Barometru zawodow (http:/barometrzawodow.pl)
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A

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2022

www.barometrzawodow.pl

Blacharze i lakigrnicy samochodowi

Ciesle | stolarze budowlani

Dekarze | blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Eleldtrycy, eleldromechanicy i eleltromontarzy
Fryzierzy

Kierowey autobusdw

Kierowcy samochoddw ciezarowychi ciagnikiw
siodtowych

Krawey pracownicy produlefi odziezy
Kucharze

Lekarze

Mechanicy maszyni urzadzen

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeni owi

Ahustycyi realizatorzy dawighu
Analitycy, testerzy | operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury | organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architehei krajobrazu

Archiwiscii muzealicy

Asystenciw edukaci

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawey, bibliotekarze i specialisci informaci
Naukowe|

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Cukiemnicy

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawey
Fizjoterapeuc! i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci | kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauli jazdy

Instrultorzy relcreaci i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy | chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kigrownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produlcji

Pracownicy administracyjni i biurowi

LBarometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przefomie |17 IV kwartatu 2021 r.

Monterzy instalacii budowlanych

Monterzy konstrukceji metalowych

Monterzy okien| szilarze

Nauczycigle jgzykow obcych | leltorzy
Nauczyciele przedmiotow ogdinoksztatcacych
Nauczycigle przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszioli

QOperatorzy maszyn do produkei | przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkci wyrobow z gumy
itworzyw sztucznych

Operatorzy wrzadzen dzwigowo-transportowych
Pigharze

Pielegniarki | potozng

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania | obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze | kurierzy

Logopedszi | audiofonolodzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazddw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyni urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczathowego

Nauczyciele praityczng) nauki zawodu
Nauczyciele szkot specialnych | oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medyczngj

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
QOperatorzy maszyn do produkeji wyrobow cementowych
i kamignnych

QOperatorzy maszyn do produkcji wyrobw chemicznych
QOperatorzy maszynrolniczychi ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

QOpiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starsze] |ub nigpetnosprawng]
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrzi konserwatorzy zabytiw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisei edukaci

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystyczne
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska | BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, prainii prasowalni

Pracownicy ochrony fizyczngj

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Sytuacja w niektarych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

powiat brodnicki

Pracownicy ds. budownictwa drogowego| kolgjowego
Pracownicy fizyczni w produkejii pracach prostych
Pracownicy rob6t wykonczeniowychw budownictwie
Pracownicy ustug pogrzebowych

Ratownicy medyczni

Recepcionisc i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Spawacze

Specialisci eleldroniki, autom atyki i robotyki
Tapicerzy

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetows

Pracownicy telefoniczngj i eleltroniczne] obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzormictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsairyh

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy lesni

Rohicyi hodowey

Rybacy

Samodzielni ksiggowi

Selretarki | asystenci

Socjolodzyi specjalisci ds. badar spoteczno-
ghonomicznych

Specialisci administracii publiczng]

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkeji

Specialisci ds. PR, rellamy, marketingu | sprzedazy
Specjalisei ds. rynku nigruchomosel

Specialisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimii rekrutacii
Specjalisei rolnictwa i lesnictwa

Specjalisei technologil zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzyi logistycy

Sprzataczid i pokojowe

Sprzedawcy | kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicyinformatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawey w placiwkach oswiatowychi opiekuiczych
Zaopatrzeniowcyi dostawcy

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=2&county=54&year=2021
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8. PROJEKT PILOTAZOWY: NOWE SPOJRZENIE NA AKTYWIZACIJE I
WYTCHNIENIE

W czerwcu 2021r. Urzad Pracy, w partnerstwie z Brodnickim Centrum Caritas, opracowat i ztozyt
wniosek o przyznanie srodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotazowego pn.: ,,Nowe
spojrzenie na aktywizacj¢ i wytchnienie”. Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
projekty pilotazowe 10 przedsiewzigcia inicjowane i1 realizowane przez publiczne shuzby zatrudnienia
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu nowych metod,
narzedzi i sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania
rozwigzan o charakterze systemowym. Projekt zostal zaakceptowany przez Ministra wlasciwego ds. pracy
w sierpniu 2021r.

Projekt odpowiada przede wszystkim na dwa problemy zwigzane z lokalnym rynkiem pracy:

1. bardzo niska aktywno$¢ zawodowa osob sprawujacych opieke nad krewnymi wymagajacymi
wsparcia np. ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnos$¢ — tj. opiekundow niepobierajacych §wiadczen z tytutu
opieki nad osobg zalezng, ktérzy nie podejmujg tez zatrudnienia i nie podnosza swoich kwalifikacji,
niejednokrotnie mimo pozostawania w rejestrze urzedu pracy i dysponowania zasobami czasu pozwalajacymi
na pracg w niepelnym wymiarze godzinowym;

2. brak kompleksowego wsparcia dla bylych opiekundéw o0séb zaleznych, ktorzy utracili
$wiadczenia w zwiazku ze $miercia podopiecznego (ewentualnie korzystaja z zasitku dla bezrobotnych),
aze wzgledu na dlugotrwata nieobecno$¢ na rynku pracy oraz, niekiedy rowniez, bariery psychologiczne,
nie sa w stanie podja¢ zatrudnienia.

W listopadzie 2021r. rozpoczeliSmy realizacje zadan przewidzianych w  projekcie,
tj. przeprowadziliémy promocje projektu i zrekrutowalismy 10 uczestnikow. Wigkszos¢ zadan, takich jak:
spotkania uczestnikow projektu z psychologiem, szkolenia, praktyki w Srodowiskowym Domu Samopomocy,
umowa wytchnieniowa, zostanie wykonana, zgodnie z harmonogramem projektu, w 2022r.

Zgodnie z zatozeniami, innowacyjnos¢ projektu bedzie polegac¢ na:

- wprowadzeniu nowego instrumentu - umowa wytchnieniowa, zawierana pomiedzy opiekunem
osoby zaleznej, skierowanym przez PUP bezrobotnym (w szczeg6lnosci aktualnym lub bytym opiekunem, ktory
zostal wyposazony w odpowiednie kwalifikacje formalne i jest gotoéw do podjgcia pracy w ograniczonym
zakresie godzinowym) oraz urzgdem pracy. W ramach umowy wytchnieniowej osoba skierowana
do wykonywania ustug opiekunczych bedzie wypelniata swoje obowigzki w wymiarze do 80 godzin
miesi¢cznie, a urzad pracy wyptaci jej stypendium przez okres maksymalnie 3 miesiecy;

- mozliwosCi podejmowania pracy w niepelnym wymiarze godzinowym, ktore to podjecie pracy
nie powodowaloby utraty statusu osoby bezrobotnej (gwarancja dalszego wsparcia ze strony urzedu pracy,
np. dalsza praca z psychologiem);

- zwigkszeniu dostepnosci ustug oferowanych przez PUP dla grup, ktore wczesniej nie mogly
posiadac¢ statusu osoby bezrobotnej, badz tracily go na skutek podjgcia zatrudnienia;

- stworzeniu bazy ofert pracy dla opiekunow (opieka wytchnieniowa);

- wykorzystaniu bonu szkoleniowego bez ograniczenia wiekowego;
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- wprowadzeniu praktyk w organizacji pozarzadowej jako sposobu nabywania praktycznych
umiejetnosci po etapie szkolen, a rownoczes$nie popularyzacja dziatalnosci organizacji pozytku publicznego,
integracja spoteczna;

-zaciesnieniu wspolpracy pomigdzy PUP a innymi podmiotami dziatajacymi w sferze ustug

opiekunczych w celu aktywizacji zawodowej osob zarejestrowanych.

Tabela XXV: Srodki pozyskane na realizacje projektu pilotazowego na lata 2021-2022.

Calkowita warto$¢ projektu pilotazowego:
Rok 2021 2 800,00 zt
Rok 2022 188 300,00 zt
Ogotem: 191 100,00 zt

Zrédlo: opracowanie wiasne PUP.

9. TERMOMODERNIZACJA SIEDZIBY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
BRODNICY

W dniu 28 stycznia 2021r. zawarta zostata umowa o dofinansowanie projektu pomiedzy Zarzadem
Wojewoddztwa Kujawsko - Pomorskiego a Powiatem Brodnickim dotyczaca realizacji inwestycji
pn. ,,Termomodernizacja budynku przy ul. Zwirki i Wigury 3 w Brodnicy (Powiatowego Urzedu Pracy
w Brodnicy)”.

Tabela XXVI: Ogoélne informacje o projekcie.

Jednostka realizujgca projekt: Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy

Tytut projektu: Termomodernizacja budynku przy ul. Zwirki i Wigury 3 w
Brodnicy (Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy).

Nazwa programu: Efektywnos¢ energetyczna i gospodarka niskoemisyjna w
regionie

Nr i nazwa dziatania /poddziatania RPKP.03.03.00 Efektywnos$¢ energetyczna w sektorze
publicznym i mieszkaniowym

Typ projektu: konkursowy

Okres realizacji projektu: 01.01.2019r. - 31.12.2023r.

Numer projektu: RPKP.03.03.00-1Z2.00.04-275/19

Data i nr umowy finansowej: 28.01.2021r. UM_WR.431.1.018.2021
Wartos¢ projektu ogétem, w tym: - 577 623,00 zt

wysokos¢ dofinansowania - 399 128,63 zt

- wktad wlasny - 114 036,77 zt

Zrédto: opracowanie wiasne PUP.
Konieczno$¢ realizacji projektu wynikata z faktu, iz siedziba PUP nie byta odpowiednio ocieplona,

co powodowato spadek efektywnosci energetycznej oraz m.in. skutki takie jak:

. zwigkszone zuzycie energii grzewczej;

. zwigkszona emisja pytow i gazéw do atmosfery;

. zwickszone optaty za energi¢ grzewcza;

. mniejsza racjonalizacja zuzycia energii grzewcze;j.
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W efekcie przeprowadzenia postgpowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego na roboty
budowlane w dniu 02 czerwca 2021r. zawarta zostala umowa na realizacj¢ wspomnianej inwestycji
z Wykonawca Firmg ,,Art — Service Lukasz Lewalski” ze Zbiczna. Prace remontowe przebiegaly zgodnie
z harmonogramem od czerwca do konca pazdziernika 202 1r. Wykonawca w dniu 29 pazdziernika 2021r. ztozyt
w siedzibie Zamawiajacego zgtoszenie zakonczenia robdt. Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy wyznaczyt
termin koncowego odbioru robodt na dzien 10.11.2021r. W wyznaczonym przez Zamawiajacego dniu dokonano
koncowego odbioru robdt, bez usterek, w obecnosci obu stron umowy oraz Naczelnika Wydziatu Zamowien
Publicznych i Funduszy Europejskich Starostwa Powiatowego w Brodnicy, Inspektora nadzoru inwestorskiego
a takze inspektoréw z branz: budowlanej, sanitarnej i elektryczne;j.

W ramach termomodernizacji przeprowadzono prace remontowe polegajace w szczegolnosci na :
Branza budowlana

e Termomodernizacja $ciany zewngtrznej budynku ,,B” plytami styropianu o grubosci 15cm;

e Termomodernizacja dachu budynku ,,A” plytami welny mineralnej o grubosci 22cm, uktadanymi

na stropie poddasza nieuzytkowego;
o Termomodernizacja stropodachu budynku ,,B” plytami styropapy o grubosci 22cm;
¢ Wymiana stolarki okiennej na okna drewniane wraz z wymiang parapetow wewngtrznych;
¢ \Wymiana stolarki drzwiowej na drzwi drewniane;
e  Wymiana parapetow zewngetrznych wszystkich okien;
e  Wymiana obrobek blacharskich;

e Remont kominow, uzupetnienie i naprawa tynkow, wraz z malowaniem zgodnym z projektem

kolorystyki;
o Remont daszkéw nad wejsciami do budynku;
e Demontaz i wymiana rynien i rur spustowych;
e Demontaz starych i montaz nowych kratek wentylacyjnych i kominkéw wentylacyjnych;
e Oczyszczenie i malowanie krat w oknach;
e Demontaz i ponowny montaz nowych zewnetrznych opraw o$wieceniowych;
e Adaptacja pomieszczenia 0.22 na archiwum;
Branza sanitarna

¢ Instalacja centralnego ogrzewania;

e Instalacja wentylacji mechanicznej, kanalizacji sanitarnej i wodociggowej dla pomieszczenia wezta
ciepla;

o Instalacja wentylacji mechanicznej dla pomieszczenia WC na 1 pietrze;
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o  Wytyczne do montazu przeptywowego podgrzewacza c.w.u. w tazience na parterze (pom. 0.210).

Branza elektryczna

e Wymiana opraw o$wietleniowych os$wietlenia wewnetrznego podstawowego z zrddlami $wiatta

zarowymi i wytadowczymi na oprawy energooszczedne z zrddtami Swiatta w technologii LED;
e Zaprojektowanie oswietlenia awaryjnego;

e Wymiana opraw o$wietleniowych o$wietlenia zewngtrznego (elewacyjnego) z zréodlami $Swiatta

zarowymi na oprawy energooszczedne z zrodtami $wiatta w technologii LED;
e Zaprojektowanie rozdzielnicy obiektowej TEWG;
o Instalacja gniazd wtykowych zasilania podstawowego w wezle cieplnym;
e Zaprojektowanie niezbgdnych obwodoéw energetycznych w wezle cieplnym,;
e Ochrona przeciwporazeniowa;

e Trasy kablowe dla potrzeb instalacji elektrycznej.

Ogotem wydatki poniesione w 2021r. na termomodernizacj¢ wyniosty 784 212,71 zi, w tym wysokos¢

dofinansowania to kwota: 423 785,33 zt, natomiast wktad wtasny to 360 427,38 z1.
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