ZASADY | KRYTERIA
PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE DZIALAN NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW STOSOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W BRODNICY W 2017R.

I. Postanowienia ogolne:

|, Starosta Brodnicki, w ktorego imieniu dziata Dyrektor Powistowego Urzedu Pracy w Brodnicy moze

przyznaé pracodawcy Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksrtalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

2. Niniejsze zasady 1 kryteria. zwane dalej Zasadami, dotycza procedury przyznawania srodkow KFS z

limitu ustalonego dla powiatu brodnickiego.

3. Uzyte w niniejszych Zasadach terminy oznaczaja:

1) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - oznacza to $rodki z Funduszu Pracy przeznaczone na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcaw.

2) Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

3) Pracownik — oznacza to osobg fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy o
prace. powolania. wyboru, misnowania lub spéldzielezej umowy o prace,

Pracownikiem nie jest osoba wspélpracujaca.’

4) Mikroprzedsigbiorca - oznacza to przedsigbiorce, kidry éredniorocznie zatrudnia w przeliczeniu
na pelen etat mniej niz 10 pracownikow oraz osiagnal roczny obrdt netto ze sprzedazy owardw,
wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ziotyeh 2
miliondéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednege z dwich
ostatnich lat obrotowych nie przekroczyly rownowartode: w zlotych 2 miliondw eurn.

5) Przecigtne wynagrodzenie - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nasigpnego miesiaca po oploszeniu przez Prezesa Gldwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej . Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych.

6) Pomoe de minimis — oznacza to pomoc, spelniajgca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. Nr L 332, z 24.12.2013. str.1).
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 7 dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. Nr L 352, 2 24.12.2013. str.9) lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury, przyznana temu samemu
podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych, ktéra lacznie z pomocg udzielona na
podstawie wniosku nie moze przekroczyd rownowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu
prowadzgcego dziatalnosé zarobkows w zakresie drogowego transportu towarow 100 000 euro, w
stosunku do podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w zakresie ryboléwstwa i akwakultury 30 000
euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dzialalno$é w zakresie produkcji
produktdw rolnych 15 000 euro.

Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, Ze nie uwzglednia sig potracen z tytulu
podatkéw ani innych oplat.

7) Uslugodawea — oznacza to realizatora dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy,

tZa osobe wapdlpracujacs 2 esohami prowadzacymi pozaroinicrs dzialelnose - w rozumicniu art. § ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczed spolecinych ( Dz U £ 2016r poz. 963 2 poin. zm) - uwara sig: malzonks, dzieci wlhisne, deieci drugicgo matonka,
dzicci przysposobione, rdzicow, macochs | ojezyma oraz osoby. preyeposabinigee, je2eli pozostajy ¢ nimi we wspdlnvm
gospodarstwie domowym | wspditpracuig prey prowsdezeniu boi dzialalnogci:



I1. Szczegolowe zasady i kryteria. ' \
1. Warunki ubiegania si¢ o zawarcie umowy o refundacje. ' ‘&-

1) Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowege moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan .
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawey. na ktore skladaja sig: '
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods:
b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; )
¢) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do pedjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztalceniu:
d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgéliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
kszialceniem;
e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS.
2) O przyznanie srodkéw z KFS na dofinansowanie kosziow ksztalcenia ustawicznego, o ktérych
mowa w pkt |, moze ubiegaé si¢ Pracodawca, zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika,
ktory swiadezy pracg, zamierzajycy inwestowaé w podnoszenie Immpr:tencjl pracownikow, .
majacy siedzibe lub miejsce prowadzenia dzialalnodci gospodarczej na terenie miasta Brodnica lub
powiatu brodnickiego.

3) Pracownik, ktérego kszialcenie ustawiczne ma byé sfinansowane ze drodkow KFS musi i-'}}'f:
zatrudniony przez Pracodaweg przed dniem zloZzenia wniosku o srodki KFS.

4) Przy ubieganiu sie o przyznanie Srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace na

podstawie. kidrej zatrudniony jest pracownik (np. umowa o prace na czas nieokreslony, umowa o
prace na czas okreslony, umowa na zastepsiwo), a takze czy wykonuje on pracg na pelen, czy na
czest etatu.
W przypadku umowy o prace na czas okredlony jak i umowy o prace na zastgpstwo musi ona
obejmowaé okres, co najmniej do czasu zakonczenia ksztaleenia ustawicznego. W takim
przypadku nalezy dolaczyé oswiadczenie Pracodawcy, Zze umowa zostanie przediuzona co
najmniej do momentu zakonczenia ksztatcenia.

5) Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga ubiegaC si¢
sami Pracodawcy, zamierzajacy inwestowad w podnoszenie wiasnych kompetencii.

6) Pracodawca moze wnioskowac o srodki z KFS w wysokodci:
a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigce] jednak niz 300% przeciginego
wynagrodzenta w danym roku na jednego uczestnika.
Wkiad wlasny wnoszony przez pracodawee wynosi 20% wysokodci kosztow ksztalcenia
ustawicznego.
b) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsicbiorstw.

7) Przy wyliczaniu wkiadu, o kiérym mowa w pkt. 6 lit. a uwzglednia si¢ wylgcznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostale koszty. jakie ponosi
pracodawca w zwiazku z udziatem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym np. koszty przejazdu,
zakwaterowania, wyzywienia, wynagrodzenia za godziny niecbecnosci w pracy w zwiazku z
uczestnictwem w zajeciach itp.

8) Pracodawca moze ubiegal sic o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, ktore sig jeszcze nie rozpoczgly.

§) Planowane dziatania do sfinansowania ze srodkéw KFS nie moga rozpoczad si¢ wezesniej, niz po
zawarciu miedzy Pracodawcy a Powiatowym Urzedem Pracy w Brodnicy umowy o finansowanie
dzialai obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawey, a przyznane Srodki
musza zostad wydatkowane do kofica 201 7r.

10) Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkow KFS w szczegolnosci:

a) stazy podyplomowych wraz z kosztem obslugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje
piclegniarek i poloznych. o ktdrych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i
poloinej:



b) szkolen obowiazkowych dla wszystkich pracownikaw, np. BHP i PPOZ, ochrona danych
osobowych;

c} szkolen dotyezacych kompetencji migkkich (szkolenia psychospoleczne i interpersonalne);

d) konferencji. zjazdéw branzowych i kongreséw;

e) badan okresowych;

f) studiow licencjackich, magisterskich i doktoranckich.

11) Ze srodkow KFS nie moze byé finansowane wsparcie dla:

a) pracownika przebywajacego na urlopie macierzyniskim /ojcowskim / wychowawczym;

b) lekarzy, lekarzy dentystow, pielggniarek i polozmych w zakresie dofinansowana kosziow
specjalizacii i stazy podyplomowych:

¢) osoby prowadzacej dziatalnosé gospodarczg i nie zatrudniajacej pracownika na podstawie
UMOWY O prace.

d) prezesa Zarzadu Sp. 7 0.0., chyba Zze moze potwierdzic¢ istnienie stosunku pracy (jest
zatrudniony na umowg o prace w spilce);

e) osoby pelniacej funkcje zarzadcze w zakonie np. przeor, przelozona, ksieni;

f) osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej.

2) Wydatkowanie srodkéw KFS z limitu na 2017r. musi byé zgodne z okreslonymi przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy | Polityki Spolecznej priorytetami, w ramach ktérych realizowane
bedzie:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemysiowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna | pomoc spoleczna:

b) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodziwie zawodach deficytowych:

¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob, ktdre moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej |5 lat prac w szczegoinych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przysiuguje prawo do emerytury pomostowej.

13) Zawody deficytowe, o ktorych mowa w pkt 12 lit. b zidemyfikowane sa w oparciu o ,Baromerr
zawodow™
14) Wydatkowanie Srodkéw KFS z rezerwy na 201 7r. musi by¢ zgodne z okreslonymi przez
Rade Rynku Pracy priorytetami, w ramach ktorych realizowane bedzie:
a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, kidre nie posiadaja kwalifikacji pelnych na
poziomie 4 Poiskicj Ramy Kwalifikacji ( nie maja matury);
b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oscb po 45 roku Zycia;
¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepelnosprawnych:
d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w kiérvch wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
( Dz. U.z 2015 r, poz. 978).
Llwaega: aby sk C 7e §

priorvtetéw MRPiPS i jeden priorvtet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku Pracy.

15) Nabér na srodki rezerwy uruchamiany jest po wyczerpaniu s$rodkéw przyznanyvch jako limit
podstawowy,

16) Ze srodkdw KFS nie bgdzie finansowane ksztalcenie ustawiczne pracodawcom, kidrzy
zamierzajg samodzielnie realizowad¢ ushugi edukacyjne dls wlasnych pracownikdow.

17) Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do dzialan okreflonych w pkt 1 éwiadezonych

przez ustugodawee, z kiérym jest powiazany oscbowo lub kapitalowo,

Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania pomiedzy

Pracodawca lub osobami upowainionymi do zaciagania zobowiazan w imieniu Pracodawcy a

realizatorem ksztalcenia ustawicznego, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spolee jako wspdlnik spolki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akeji,

¢) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika.

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim. w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej (rodzice, dzieci. wnuki, tesciowie, zieé. synowa), w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiege stopnia (rodzeastwo, krewni malzonka) lub
pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.



18) PUP w Brodnicy finansuje ksztalcenie ustawiczne, odbywajace si¢ wylacznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

19) Srodki z KFS przyznane pracodawey na sfinsnsowanie kosztow ksztaleenia ustawicznego stnnnwm
pomoc udziclana zgodnie z warunkami dopuszcezalnosci pomocy de minimis.

2. Zasady skladania i rozpatrywania wnioskow 0 zawarcie umowy.

1) Powiatowy Urzqd Pracy w Brodnicy oglasza. na tablicy informacyjnej w siedzibie pqmaiawego
urzedu pracy i na stronie intemetowsj urzedu, nabdr wnioskéw Pracodawew o przyznanie
srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw | pracodawcow,
Formularz wniosku, ktdrego wzor stanowi zalgcznik nr | do Zasad, mozna pobrac ze strony
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy: http:// www.brodnica praca.gov.pl

2) W przypadku nie wyczerpania limitu Srodkdéw w wyniku pierwszego naboru wnioskow, o ktoryeh
mowa w pkt 1, organizowane bgda kolejne edycie,

3) Wniosek powinien by¢ zlozony w terminic podanym w ogloszeniu o naborze wnioskow i co -
najmniej 50 dni przed planowanym terminem rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego.

4) Podmiot ubiegajacy sig o srodki KFS powinien posiadaé status pracodawcy zaréwno w dniu
skiadania wniosku, jak i w dniu rozpoczecia dofinansowanej formy ksztalcenia.

5) Ocena wniosku dokonywana jest dwuetapowo, zgodnie z zatgeznikiem nr 2 do Zasad:
a) | etap obejmuije oceng formaina wniosku dokonywang przez pracownika,
b) 11 etap obejmuje ocene merytoryczna wniosku dokonywang przez Komisje powolang przez
Dyrektora.
6) W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest wypemiony mepta“idluwn Powiatowy Urzad Pracy.”
w B'I‘Ddl":]i:}' wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego

poprawienia.

7) Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawcee na pismie, w
przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedotaczenia wymaganych zatacznikow.

8) Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia !

a) zgodnosé dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok.

b) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regmnalncgo rynku pracy,

¢) koszt usiugj ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych uslug dostgpnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego,

e) w przypadku kursdw - posiadanic przez realizatora ushugi ksztafcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktdre bedg objete ksztaleeniem ustawicznym
finansowanvm ze srodkéw KFS,

g) mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitéw o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy ( limit dla
powiatu 1 limit rezerwy).

9) Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzgdu roboczych ani ostatecznych
wersji skladanych wnioskow,

10) Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw z KFS,

11) Rozstrzygniecie konkursu | powiadomienie o jego wynikach nastapi w terminie 30 dni liczge od
daty wplywu do Urzedu ostatniego poprawionego wniosku,

12) Pozytywne rozpatrzenie wniosku jest podstawa zawarcia pomiedzy PUP a Pracodawca umowy o

przyznanie Srodkéw na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenic ustawiczne pracownikow
i pracodawcy.

13) Dopuszeza sig negocjacje pomiedzy Dyrektorem PUP a Pracodawca w zakresie: ceny usiugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,



programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania rucjonalnego wydatkowania srodkow publicenych.

I14) Umowa, o ktorej mowa w pkt. 12 okresla:
a) strony umowy oraz datg i miejsce jej zawarcia,
b) okres obowiazywania umowy,
¢) wysokos¢ srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dzialan.
o ktorych mowa we wniosku,
d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na kidry beda przekazywane srodki z KFS
oraz termin ich przekazania,
¢) sposdb | termin rozliczenia otrzyvmanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow,
f) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy.
g) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow w przypadku nieukoficzenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika

umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia

26 czerwea 1974 r. — Kodeks Pracy,

h) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkdéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

i} sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy,

j) odwolanie do wilasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla
warunki dopuszezalnodei pomocy de minimis,

15) Umowa okresla rowniez zobowiazanie Pracodawcy do:

a) zawarcia z pracownikiem. ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron.

Pracownik, ktory nie vkoniczyl ksstalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS z

powodu rozwiazania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na

podstawie art. 32 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw. na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg,
b) przekazania na zadanie Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy danych dotyczacych:

- liczby oséb objetych dzialaniami finansowanymi 2 udzialem srodkow KFS, w podziale
wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego. plci. grupy wickowej 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat | wu;:cnj poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pmcumcych W
szezegbinych warunkach” lub wykonujacych prace o szezegdinym charakterze®,

- liczby osob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapily do
egzaminu - finansowane z udzialem srodkow KFS;

- liczby os0b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaly egzamin - finansowane z udziatem Srodkow KFS.

16) Po zawarciu umowy nie jest mozliwa zmiana zakresu wsparcia, tj. zmiana lub zwigkszenie liczby
pracownikow, tematdw kursow, studiow podyplomowych, egzaminéw oraz realizatora
ksztaleenia,

17) Pracodawca musi udokumentowad poniesione koszty na ksztalcenie ustawiczne
dokumentami ksiggowymi (faktury, rachunek), Dokumenty ksicgowe musza by¢ opisane,
aby widoczny byl zwiazek wydatku z odbytym ksztalceniem.

LIL. Podstawa prawna.

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2016r., poz. 645 z poén, zm.),
2) Rozporzadzenie Mimstra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U, 2014 poz. 639 z poin. zm.),
3) Ustawa z dmia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (D2 U. 22016 r. poz. 1870 z
pbZn, zm.),
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4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjenowaniu Unii Europejskicj do pomocy de minimis, (Dz. Urz,
UE L 352/1), :

5) Rozporzadzenic Komisji (UE) Nr 140872013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym,( Dz. Urz. UE L 352/9),

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwea 2014 r. w sprawie stosowania
art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybolowstwa i akwakultury (Dz Urz. UE L 190/45),

7) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwcea 2014r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 108
Traktatu (Dz. Urz. UE 187 z dnia 26 czerwea 2014r. str. 70).

8) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, (Dz. U, z 2016 poz. 1808.),

9) Rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sig 0 pomoc de minimis,

(Dz. U, 2010 Nr 53, poz. 311, z pozn. zm.),

10) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwea 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, ( Dz. U. 2010 Nr 121, poz. 810),

11) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy, (Dz. U. 2 2016 1. poz. 1666 z pozn. zm.),

12) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, (Dz. U. 2 2016 r. poz. 380 2 p6zn. zm.).

DYREKTOR

mgr Adam Dewicki



