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ZASADY | KRYTERIA
PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE DZIALAN NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW STOSOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W BRODNICY W 2019R.

1. Postanowienia ogolne:

1. Swarosta Brodnicki, w kiorego imieniu dziata Dyrekior Powiatowego Urzgdu Pracy w Brodnicy moze

przyznac pracodawcy srodki ¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosziow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

2. Niniejsze zasady i kryteria, zwane dalej Zasadami. dotyezg procedury przyznawania Srodkow KFS z

limitu ustalonego dla powiatu brodnickiago.

3. Uzyte w miniejszych Zasadach terminy oznaczaja:

1} Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - oznacza to Srodki z Funduszu Pracy przeznaczone na
finansowanie dzislan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodaweow.

2) Pracodawca — oznacza fo jednostke organizacyjni. chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a
takze osobg fizyczns, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika. o ktdrych mowa w
art. 2 ust | pki. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

3) Pracownik — oznacza to osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spoldzielcze) umowy o pracg, o kiorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy.

Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca.’

4) M{kmprzadﬁia;hmrm oznacza to przedsiebiorce, kiory sredniorocznie zatrudnia w przeliczeniu
na pelen etat mniej niz 10 pracownikow oraz osiagnal roczny obrdt petto ze sprzedazy towarow,
wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgey rownowartosci w zlotych 2
milionow eurn, lub sumy akiywéw jego bilansu sporzgdzonego na komec jednego z dwoch
ostatnich lat obrotowych nie przekroczyly réwnowartosei w zlotych 2 milionéw euro - zgodnie 2
zgodnie z art. 7 ust.] pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsi¢biorcow (Dz, U, z 2018r.
pow. 646),

5) Przecigtne wynagrodzenie - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzedmim kwartale, od
pierwszego dnia nasigpnego miesigea po oploszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej .Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pki 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczetr Spolecznych - zgodnie z an. 2, usi. 1, pki. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6) Pomoc de minimis — oznacza 1o pomoce, spelniajgeq warunki okreslone w rozporzadzeniv Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 | 108 Trakiatu o
funkcjonowaniu Unii Evropejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. NrL 352, z 24.12.2013, sir.1),
ruzporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 2 dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz, Nr L 352, z 24.12.2013, sir,9) lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury, przyznang temu samemu
podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowyeh, ktéra lacznie z pomoca udzielong na
podstawie wniosku nie moze przekroczyC rownowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu
prowadzgcego dziatalnosé zarobkows w zakresie drogowego transportu towarow 100 000 euro, w
stosunku do podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie ryboldéwstwa i akwakultury 30 000
euro oraz w siosunku do przedsigbiorstwa prowadzgcego dzialalnos¢ w zakresie produkeji
produktow rolnych 15 (000 euro.

Wartosé pomocy jest wartodcig brutto, co oznacza, e nie uwzglednia sie poiraceft z tytutu
poilatkow ani inmych oplat.

* Za osobe wipdpracujacy £ oscbami provwadzgcymi pozaroinicza dzistalnesc - w ropumieniu anl. 8 ust, 11 ustowy o sysiemie

ubcigpeczen spofecznych ( De. U 2 2017 por. 1778 ¢ pddn. zm) - uwaia sig; mateonka, deieci whasme, drieci drugiego malZonks,

deect preysposobione, redzicow, macochs | ojczyma orar osoby przysposabiapscs. jezeli pozosizis 2 nimi we wapdlnem
gospodurstwic domowym | wspdtpracujy prey prowadzenio tef detatulnodcd,
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7) Uslugodawca — oznacza to realizatora dzialad obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikaw i
pracodawcy.

8) Waiosek - oznacza to wniosek pracodawcey o dofinansowanie kosztéw kszialcenia ustawicznego
pracownikow | pracodawcy ze Srodkow Km;nwegt:- Funduszu Szkoleniowego, o kiorym mowa w §
5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow 7 Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

9) Urzad- oznacza Powialowy Urzad Pracy w Brodnicy

I1. Szczegdlowe zasady i kryteria.

1. Warunki ubiegania si¢ o zawarcie umowy o finansowanie dzialaf obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

1) ﬂmdki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone na finansowanie deialan

obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcey, na ktore skladaja sie:

a) kursy | studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

b)  egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumenlow potwierdzajacych nabycie umiejetnosei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

¢) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe)
po ukonczonym kszialceniu;

d) ubezpieczeme od nastgpstw nieszezestiwyeh wypadkow w zwiazku z pedjetym
ksztalceniem;

e} okreslenie potrzeb pracodawey w zakresie kszialcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego kszialcenia ze srodkow KFS,

2) O przyznanie srodkow z KFS na dofinansowanie kosztow Ksztalcenia ustawicznego, o ktorych
mowa w pkt 1. moze ubiegac si¢ Pracodawca. zatrudmajacy co najmniej jednego pracownika,
kiéry swiadczy prace, zamierzajacy inwestowat w podnoszenie kompetencji pracownikow,
majacy siedzibg lub miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na terenie miasta Brodnica lub
powiatu brodnickiego.

3) Pracownik, ktdrego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze Srodkow KFS musi bye
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o srodki KFS.

4) Przy ubieganiu si¢ o przyznanie Srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace na

podstawie, kiorej zatrudniony jest pracownik (np. umowa o prace na czas micokreslony, umowa o
pracg na czas okreslony, umowa na zasi¢pstwo), a takze czy wykonuje on prace na pelen, czy na
czese etaty,
W przypadku umowy o prace na czas okreslony jak | umowy o prace na zastepstwo musi ona
obejmowac okres, ¢o najmnigj do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego. W takim
preypadku nale2y dolyczyl oSwiadczenie Pracodawcy, Ze umowa zostanie przedluzona co
najmniej do momentu zakonczenia ksztalcenia.

5) Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztéw ksztaleenia ustawicznego moga vbiegac sie
sami Pracodawcy. zamierzajgcy inwestowad w podnoszenie wilasnych kompetencji.

6) Pracodawea moze wnioskowaé o srodki z KFS w wysokosci:
a) B0% koszibw ksztalcenta ustawicznego, nie wigeej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzema w danym roku na jednego uczestnika.
Wkiad wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20%% wysokosci kosztow ksztaleenia
ustawicznego.
bl 100% kosziow kszialeenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przeciginego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsichiorstw.

7) Przy wyliczaniu wkladu, o ktorym mowa w pkt. 6 lit. a uwzglednia sie wylacznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego, Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozosiale koszty, jakie ponosi
pracodawca w zwigzku 2z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym np. koszty przejazdu,
zakwaterowania, wyzywienia, wynagrodzenia za godziny niecbecnosci w pracy w zwiazku z
uczestniciwem w zajeciach itp.

8) Pracodawca moze ubiegad si¢ o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, kidre rozpoczng sig w roku 2019r. ale nie wczesniej niz po zawarciu
umowy mi¢dzy Pracodawca a Powiatowym Urzedem Pracy w Brodnicy.



9) Przyzmane $rodki KFS muszg zostac wydatkowane przez Pracodawee do kofica 2019,

10)  Nie jest mozliwe finansowanie ze Srodkow KFS w szezegolnosci:

a)  stary podyplomowych wraz z kosziem obslugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szKolen specjalizacyjnych lekarzy | lekarzy dentystow, o
Ktorych mowa w przepisach o zawedach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje
piclegniarek i poloznych, o kidrych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i
poloznej;

bl szkolen obowiszkowych dla wszystkich pracownikow, np. BHP | PPOZ, ochrona danych
osobowych;

¢) szkolen dotyezacych kompetencji miekkich (szkolenia psychospoleczne i interpersonalne);

d) konferencji, zjazdow branzowych | kongresow;

¢) badan okresowych:

0 swdiow licencjackich, magisterskich i doktoranckich.

11) Ze srodkow KFS nie mozZe by¢ finansowane wsparcie dla:

a) pracownika przebywajacego na urlopie macierzyfiskim /ojcowskim / wychowawezym:

b) lekarzy, lekarzy dentystow, piel¢gniarek i poloznych w zakresie dofinansowana kosztow
-specjalizacji i stazy podyplomowych;

¢) osoby prowadzacej dziatalnosé gospodarczg | nie zatrudniajacef pracownika na podstawie
UIMOWY O prace;

d) prezesa Zarzadu Sp. z 0.0., chyba Ze moze potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy (jest
zatrudniony na umowe o prace w spolce);

¢) osoby pelnigeej funkcje zarzgdeze w zakonie np. przcor, przelozona, ksieni;

f) osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej,

12) Wydatkowanie srodkow KFS z limitu na 2019r. musi by¢ zgodne z okreslonymi przez
Minisierstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej priorytetami, w ramach ktérych realizowane
bedzie:

a) wsparcie kszialcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie |ub
wojewddzwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, Kiore nie posisdajy sSwiadectwa dojrzalosci;

¢) wsparcie Kksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa  spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorsiw  spolecznych
prowadzone] przez MRPIPS, czlonkow lub  pracownikow spoldzielni  socjalnych
pochodzgcych z grup, o ktorych mowa wart. 4 ust 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych lub
pracownikdw Zakiadow Aktywnosci Zawodowej;

d)  wsparcie ksztalcenia uslawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szezegdlnym charakierze, a ktorym nie
przysluguje prawo do emerytury pomostowej:

¢)  wsparcie kszialeenia ustawicznego instruktorow prakiycznej nauki zawodu, nauczycieli
kszialcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli. o ile podjecic kszialcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

13) Zawody deficytowe, o ktorych mowa w pkt. 12 lit. a zidentyfikowane sa w oparciu o ,Barometr
rawodow"” | dotyeza zawodOw deficytowych na terenie powiatu brodnickiego.

14) Pracodawca aby spelni¢ wymagania, o ktérych mowa w pkt. 12 lit. b musi wykazad, ze pracownik
odbywajacy wnioskowang forme kszialcenia ustawicznego nie posiada swiadectwa dojrzalosei.
Potwierdzeniem nie  posiadania  Swiadectwa dojrzatoscl przez pracownika, jest pisemne
cdwiadczenie pracownika, sporzadzone nie poZniej niz w dniu zloenia Wniosku przez Pracodawee
w Urzedzie. Powyzsze oswiadczenie pracodawca przechowuje w dokumentacji zakladowej
pracownika.

15) Pracodawcea wnioskujacy o srodki KFS w ramach prioryteiu, o kiorym mowa w pkt. 12 lit, ¢ musi
posiadac status przedsichiorstwa spolecznego lub spdldzielni socjalnej lub Zakladu Akiywnosci
Zawodowej.
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16) W ramach priorytetu, o ktdrym mowa w pkt. 12 lit. ¢ moze by¢ finansowane ksztalcenie
ustawiczne pracownika pochodzgcego z grup zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem
spolecznym, kiory przed podjeciem zatrudnienia spelnial przesianki:

a) w przypadku pracodawcy posiadajacego status przedsigbiorstwa spolecznego:

— 0soby bezrobotne;

— absolwencl Centrow Integracji Spotecznej (CIS) i Klubow Integracji Spotecznej (KIS),

— nsoby ubogie pracujace 1j. osoby wykonujace prace, za ktora otrzymuja wynagrodzenie |
kitorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spolecznej,

— osoby opuszczajace mlodziezowe osrodki wychowawcze | miodziezowe osrodki socjoterapii,

— osoby opuszczajace zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

— osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spolecznej zgodnie 2 ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomuocy spolecznej lub kwalifikujace sig do objecin wsparciem pomocy spolecznej,
tj. spelmiajgce co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej,

— osoby, o kidrych mowa w art. | ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

— osoby opuszczajgce piecze zasigpezy oraz pelnoleini czlonkowie rodzin przezywajacych
trudnosci w pelnieniu funkeji opiekuriczo-wychowawezych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasiepczej,

— osoby z niepelnosprawnoscia — osoby 2 niepelnosprawnodeiy w rozumieniu Wytyeznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans 1 niedyskryminacii, w tym dostgpnosei dia osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiel i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,

— czlonkowie gospodarsiw domowych sprawujacy opiekg nad osobg z niepelnosprawnoseia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzglgdu na koniecznosé sprawowania opieki nad
osobg z niepelnosprawnoscia,

— osoby niesamodzielne,

— osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do micszkaf w rozumieniu
Wytycznych w  zakresie monitorowania posigpu  rzeczowego realizacji  programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

— osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosei,

— osoby korzystajgee z PO PZ. (Program Operacyjny Pomoce Zywnodciows 2014-2020)

b} w przypadku spildzieini socjalnej:

— -osoby bezrobotne,

— absolwenci Centrow Integracji Spolecznej (CIS) i Klubow Integracji Spotecznej (KIS),

— osoby niepelnosprawne:

= osoby do 30, roku Zycia oraz po ukonczeniu 50. roku 2ycia, posiadajgee status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— osoby, o kidrych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— osoby poszukujace pracy niepozostajgee w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej;

—  osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art, 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1.
o wspieraniu rodziny i svstemie pieczy zastepezej (Dz.U. z 2018 r. poz. 9981 1076).

17) Jezeli pracodawca posiada status Zakiadu Aktywnosci Zawodowej ze Srodkéw KFS w ramach
priorytetu, o ktorym mowa w pkt. 12 lit. ¢ moga korzystad wszyscy pracownicy,

18) W ramach priorytetu, o ktorym mowa w pkt. 12 lit. d drodki KFS skierowane sa do osob, ktore
udokumentuja wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szezeg6inyeh warunkach lub o
szczegolnym charakterze, o ktorych mowa w zalgezniku nr 1 lub w zataczniku nr 2 do ustawy z
dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (1. j. Dz. U. z 2018r.. poz. 1924)

19) W ramach priorytetu. o ktorym mowa w pkt. 12 lit. e &rodki KFS bedy przeznaczone na
sfinansowanie obowiazkowyeh szkolenn branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotow
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zawodowych 1 nauczycieli prakiycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkolach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i
w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego.

20) Wydatkowanic srodkow z rezerwy KFS na 2019, musi byé zgodne 2 okreslonymi przez Rade
Rymku Pracy prioryteétami, w ramach kidryvch realizowane bedzie:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spofecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsziatow Terapii Zajeciowej,

b} wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnoscl,

¢} wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku 2 zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy.

21) Pracodawca wnioskujacy o srodki z rezerwy KFS w ramach priorytetu, o ktdrym mowa w pkt. 20
lit. & musi wykazac, ze wspolfinansowane ze drodkow rezerwy KFS dzialania zmierzajace do
podniesienia kompetencji pracownika zwigzane s§ z jego zadaniami realizowanymi w Centrach
Integracji Spolecznej (CIS), Klubach Integracii Spolecznej (KIS) lub Warsztatach Terapii
Zajeciowe] (WTZ).

22) Pracodawca wrioskujacy o Srodki z rezerwy KFS w ramach priorytetu. o ktdrym mowa w pkt. 20
lit. b przedstawia oswiadczenie o posiadaniu przez prucownika orzeczenia o niepelnosprawnosci ,

23) Pracodawca aby spelni¢ wymagania, o ktGrych mowa w pkt, 20 lit. ¢ musi udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ziozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigey po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdroZone nowe technologie i
systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadanin zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia emianami,

W tym celu pracodawca powinien dostarczy¢ wiarygodny dokument np. kopie dokumentow
zakupu. decyzj¢ dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne
uzasadnienie,

24) Wsparciem, o kitorym mowa w pkt. 20 lit. ¢ bedzie objety tylko pracownik, kiéry w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z
nowych technologii | narzedzi pracy,

25) Pracodawca moze otrzymaé srodki z KFS na sfinansowanie dziatai na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy jezeli:

a)  w przypadku srodkow KFS z limitu na 2019 - spelni co_najmniej jeden z szeiciu
priorytetow MRPiPS, o ktorych mowa w pkt. 12,

bl w przypadku srodkow z rezerwy KFS na 2019r. — speini co najmniej jeden z trzech
prioryteiow, o kiérych mowa w pkt. 20.

26) Nabor na srodki rezerwy KFS na 2019r. uruchamiany jest po wyczerpaniu Srodkéw przyznanych
jako limit podstawowy,

27) Ze srodkow KFS nie bedzie finansowane kszialcenie ustawiczne pracodawcom, kibrzy zamierzaja
sarmodzielnie realizowad ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikow,

28) Pracodawed nie moZe otrzymaé dofinansowania do dziataf okreslonych w pkt 1 $wiadezonych

przez ustugodaweg, z kidrym jest powiazany osobowo lub kapitalowo,

Przez powigzanie kapitalowe lub osebowe rozumie si¢ wrzajemne powigzania pomigdzy

Pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy a

realizatorem ksztalcenia ustawicznego, polegajgce w szczegblnodei na:

a) uczestniczeniu w spolee jako wspdlnik spolki cywilnej lub spolki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akeji.

¢} pelnieniu funkeji czlonka organu nadzorczego lub zarzqdzajacego, prokurema, petnomocenika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej (rodzice, dzieci, wnuki, teSciowie, zig¢, synowa), w stosunku pokrewiestwa lub
powinowaciwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzensiwo, krewni matzonka) lub
pozostawania w siosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

29) PUP w Brodnicy finansuje ksztalcenie ustawiczne, odbywajace si¢ wylacznie na terenie
Rzeezypospolitej Polskiej.
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30) Srodki z KFS przyznane pracodawey na sfinansowanie kosztow kszialeenia usiawicznego stanowig

pomoc udzizlana zgodnie z warnnkami dopuszezalnodei pomocy de minimis.

2, Zasady skladania i rozpatrywania wnioskow o zawarcie umowy.
1) Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy oglasza, na tablicy informacyjne| w siedzibie powiatowego

urzedu pracy i na stronie internetowej urzedu, nabér wnioskow Pracodawedw o przyznanie
srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Formularz wniosku, ktorege wzdr stanowi zalgeznik nr 1 do Zasad, mozna pobracd ze strony

internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Brodnicy: hup:// www.brodnica.praca.gov.pl

2) W przypadku nie wyczerpania limitu Srodkéw w wyniku pierwszego naboru wnioskow, o ktorych

mowa w pki L. organizowane beda kolejne nabory.

3) Wniosek powinien byé zlozony w terminie podanym w ogloszeniu o naborze wnioskow | co

najmniej 50 dni przed planowanym terminem rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego.

4) Podmiot ubiegajacy sie o Srodki KFS powinien posiadaé status pracodawcy zardwno w dniu

skladania wniosku, jak | w dniu rozpoczgeia dofinansowane) formy kszialcenia.

5) Wnioski o drodki z KFS zlozone w terminie naboru podlegaja ocenie,

6) Ocena wniosku dokonywana jest dwuetapowo, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do Zasad:

a) I etap obejmuje oceng formalna wniosku dokonywang przez pracownika,
b) II etap obejmuje oceng merytorvezng wniosku dokonywang przez Komisje powolang przez

Dyrektora.

7) W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest wypelniony nieprawidlowo, Powiatowy Urzad Pracy

w Brodnicy wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

8) Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodaweg na pismie, w

przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym lerminie lub
b) niedolgczenia wymaganych zalacznikow.

9) Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia :
a) zgodnost dofinansowywanych dzialan z ustalonymi prioryietami wydatkowania srodkow KFS

na dany rok,

b) zgodnos¢ kompetencii nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z

potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

¢) koszt ustugi ksztaleenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w

porownaniu z kosztami pedobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowane]j ze srodkow

KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztaleenia ustawicznego,

¢) w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

dokumentu, na podstawie kidrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, kiore beda objete ksztalceniem ustawicznym

finansowanym ze Srodkéw KFS,

g) mozliwost sfinansowania ze Srodkow KES dzialuf okreslonych we wniosku, 2

10)

11)
12)

13)

14)

uwzglednieniem limitow o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy ( limit dla
powiatu i limit rezerwy),

Nie ma muzliwedel konsultowania 2 pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych
wersji skladanych wnioskow.

Zlozenie waiosku nie gwaranluje przyznania Srodkow z KFS.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadomi Pracodawee w terminie 30 dni liczac od daty
wplywu do Urzedu ostatmiego poprawionego wniosku,

Pozytywne rozpatrzenie wniosku jest podstawg zawarcia pomigdzy Urzedem a Pracodawca
umowy o przyznanic srodkow na sfinansowanie dzialaf obejmujacych kszialcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

Dopuszeza sie negocjacje pomiedzy Dyrektorem Urzedu a Pracodawca w zakresie: ceny ushugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora uslugi,
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programu kszialcenia ustawicznego Jub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkow publicznych.
15) Umowa, o kiorej mowa w pkt. 13 okresta:
a) strony umowy oraz dat¢ i micjsce jej zawarcia,
b) okres obowigzywania umowy,
¢} wysokost srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan,
o ktorveh mowa we wnioskuy,
d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na kiory beds przekazywane $rodki z KFS
oraz termin ich przekazania,
e) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie Srodkow,
f) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy,
g) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika
umowy o prace lub rozwigzania 2 nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 1. — Kodeks Pracy,
h) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkdw niewykorzysianveh lub wykorzystanveh
niezgodnie z przeznaczeniem,
i} sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosei w wykonywaniu umowy,
i) odwolanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, kiore okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis,
16) Umowa ckresla rowniez zobowigzanie Pracodawey do:
a) zawarcia 2 pracownikiem, kidremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowy okredlaijcej prawa i obowigzki stron.
Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS z
powodu yozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania 2 nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawey poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.
b) preekazania na 2gdanie Powistowego Urzedu Pracy w Brodnicy danych dotyezacych:
- liczby osob objetych dzialaniami finansowanymi 2 udzialem $rodkow KFS, w podziale
wedlug tematyki ksztalcenia ustawicmegn plci, grupy wickowej 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat wupoe] poziomu wyksztaicenia oraz liczby osob pracujacych w
szezegblnyeh warunkach® lub wykonujgcych prace o szczegolnym charakterze”,
- liczby osob, kiore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu — finansowane z udriatem srodkow KFS;
- liczby osab, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaly egzamin - finansowane 2z udzialem $rodkow KFS.

17) Urzgd przekaze Srodki KFS pracodawcy na nieoprocentowany rachunek bankowy,

18) Jezeli pracodawca na dzien zlorenia wniosku nie posiada nieoprocentowanego rachunku
bankowego jest zobowigzany, przed podpisaniem uwmowy, zalozyé rachunek bankowy
micoprocentowany lub nieoprocentowane subkonto.

19) Po zawarciu umowy nie jest mozliwa zmiana zakresu wsparcia, tj. zmiana lub zwickszenie liczby
pracownikow, temalow kursow, studiow podyplomowych, egzaminéw oraz realizatora
ksztalcenia,

20) Pracodawea musi udokumentowaé poniesione koszly na kszialcenie ustawiczne
dokumentami ksiggowymi (faktury, rachunek). Dokumenty ksicgowe muszg byé opisane,
aby widoczny byl zwigzek wydatku 2 odbyrym ksztalceniem.

ITL. Podstawa prawna.

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promeeji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(). Dz. U. z 2018r., poz. 1265 1149 z pdin. zm.),
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

Igﬁ:imr.rni 1 do ustawy % dova 19 grodnis 2008 1, 0 emenurach pomosimeryeh Dz Lz 2008 poe. 1924)
igudme:rm Zdo wmawy ¥ doia 1% grodnia 2008 r. 0 emerviurach pomestowych (D2, L x 3018 poe. 1924)



przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (), Dz. U. 2018 poz.117),

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U, 2 2017 r. poz. 2077),

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r, w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. (Dz. Urz
UE L 352/1),

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Trakiatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mimimis w
sektorze rolnym,( Dz. Urz, UE L 352/9),

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwea 2014 1. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomoey de minimis w
sektorze rybolowstwa | akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45),

7) Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwea 201 4r, uznajacego niekiore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE 187 z dnia 26 czerwea 2014r. str. 70),

8) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, (Dz. U.z 2018 poz. 362),

9) Rozporzadzenie Rady Minisirow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis,

(Dz. U. 2010 Nr 53, poz. 311, z pézn, zm.),

10) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 ezerwea 2010 r. w sprawie informacji
skladanych przez podmioty ubiegajgce si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie, ( Dz, U. 2010 Nr 121. poz. 810),

11) Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy, (Dz. U. z 2018 1. poz. 917),

12) Ustawa z dmia 23 kwietmia 1964 r. Kodeks cywilny, (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025.).

13) Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsigbiorcow (Dz, U. 2 2018r. poz. ﬁfﬁ}




Zatgeenik nr 2

do Zasal i Kryteriow
przyimawania srodkow 2
Krajowegn Funduszu Sekaleniowego
ni finansowanie deialad na rzecs
ksztaleenin ustawicznego

pracownikow i pracodawcow

Stosowane przez

Powlatowy Urzad Pracy
w Brodnicy w 2019y,

Kryteria oceny wnioskaw
o dofinansowanic kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy ze érodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ocena formalna

Spelnienic
Lp. Kryteria formalne kryterium
TAK' | NIE

1. | Wniosek zostal Aozony w lerminie | migjscu okreslonym w ogloszeniu o naborze

2. | Wniosek zostal slozony preez uprawniony podimiol

3. | Wniosek jest wypelniony prawidlowo

4, | Wniosek wymagd poprawicnia

5 Zgodnos¢ dolinansowywanych dzialan 2 ustalonymi pricryletami wydatkowaniz stodkow

| KFS na dany rok
6. | Wniosek posiada wszysikie wymagane zatgczniki

Do wniosku dolaezonn;

a)

Formulsrs informacii preedstawiany przy ubieganiu siz o pomie de prnimis™-
satgeznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdoiernika 2014r,
Imieniufgeego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacyi preedstawianveh prees
podmiol ublegajgey sig 0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2014r., paz 1543) lub

bi

Formularz informacii preedstawiany przes podmiot ubie Eajacy sie o pomoe de
mimimis w rolnictwie lub rybolowstwie” —zatgemik do razporzgdzenia Rady
Minisirow = dnia 11 ezerwea 2010 r. w sprawie informacyi skladanych prees
podmisty ubiegajace vig 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rvbofiwstwie
Dz U = 2010 r. Nr 121, poz. 810).

]

Kopia aktualnego dokumentu potwierdzajgeego oznaczenic formy prawncj
prowadzone) detatalnodci — w praypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego ( KRS) lub Centralnej Ewidencii i Informacii o Dziatatnosei Gospodarcye
{ CEibG),

d)

Oswiadcrenic Wnioskodawey o otrzymane] / nie otrzymanej pomiey
de minimis stanowiace zalaeznik nr 1 wniosku,

W przypadin, gdy otreymano pomoc de minimis naledy diodacevd wazvathie
kserokopie zaiwiadczen porwierdzajgeveh otrzymanie fef portacy, w roku, w ktdrym

podmiot ubiega si¢ o wiparcie, oraz w ciggu dwach lat poprredmmjgcveh ziptenie
wirtios i,

Pelnomocnictwo do podejmowania zobowiazan w imieniu pracodawcy, jezehi
rostaly udzielone, a nie wynika z innych zalgczonych dokumentéw.

gl

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

]

Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencie nabyle preez uczestnikow,
wystawiancgo przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynik on
2 pricpisow powszechnie obowigrujacych

' Wiadciwe zaznaczyd krzyzykiem



I1. Ocena merytoryczna.

Maksymalna
Lp. Kryteria merytoryczne liczba
punkiiw
4 " 3
zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestmkow SOt 18
1. | ksztalcenia ustawicznego z poirzebami lokainego lub | kompetencie crosciown zgodne 1
regionalnego rynku pracy, kampetencie nicrgodne 0
k i alne 3
koszt uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do st P“‘“"-’“‘FW -
> | sfinansowania ze srodkow KFS w pordwnaniu z f‘k:_‘“ﬂiwm! P S !
kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku, oA
kosziy zawyZone 0
) : indanie 2 | wigeej =
posiadanie  przez  realizatora  ustugi  kszuwlcenia ?;Km* =]
3 ustawicznego ? ﬁmfm}wmej ze  srodkow  KFS [ posiadanie co najmnicj 1 5
* | .certyfikatow jakodci oferowanych uslug ksztalcenia | ceryfikatu
ik e brak certyfikatbw 0
w prlzypadkn I-:m:sﬁw - pc‘ssiadanie przez realizatora posiadanie dokumentu 2
4 ustugi  ksztalcenia ustawicznego dokumeniu, na
" | podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy | . 0
ksztatcenia usiawicznego,
na czas nicokreslony 2
dalsze ratrudnienic co najmnie) 2
plany dotyczace dalszego zatrudnicnia 0sob, kitre beds | 50% przeszkolonych osab
5. | ohjete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze | dalsze zutrudnicnie minic niz 1
Lrodkéw KFS, polowy przeszkolonych os6b
brak dalszego eatrudnienia osob
precsikolonych lub brak 0
informacil we wiiosky
rawiera potrzeby pracodawey ¥
uzasadnienie potrzeby odbycia kszialcenia ustawicznego | uwzglednieniem 4
e uwzglednieniem obecnych lub przyszlych potrzeby vhowigzujacych prioryletow
' | pracodawcy  oraz  obowigzujgcych priorytetow | nie zawiera poirzeb pracodawcey
wydatkowania srodkow KFS. # uwzglednicniem 0
vhowiazujacych priorytetiw
Laczna liczba punktow 20 pkt.
mozliwost sfinansowania ze srodkow KFS dzialan tak
okreslonych we wniosku, z uwzglgdnieniem limitow o ktorych
mowa w art. 109 ust, 2k i 2m ustawy ( limit dla powiatu i limit
rezerwy).




