
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat brodnicki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Optometryści

Administratorzy systemów komputerowych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Maszyniści kolejowi i metra

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Zaopatrzeniowcy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy ochrony osób i mienia

Inżynierowie mechanicy

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Przedstawiciele handlowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Analitycy finansowi

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Pomocniczy personel medyczny

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Specjaliści do spraw społecznych

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


