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1. Wstep

1.1. Podstawa prawna

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015r. Nr 149 z p6zn. zm.) prowadzenie
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

1.2.0dniesienie do obowigzujacych zalecen metodycznych

W 2015r. wprowadzona zostata ,,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw

deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Nowa metodologia przygotowana
zostata na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno —
Ekonomicznych z Lodzi.
Zgodnie z powyzszym dokumentem monitoring zawodow, podobnie jak dotychczas,
prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewodzkim
1 krajowym. Jednakze wprowadzonych zostalo szereg nowych rozwigzan metodologicznych,
do ktorych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zmiang:

e sposobu definiowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,

e zakresu wykorzystywanych zZrddet danych,

e sposobu prezentacji wynikdéw monitoringu.

1.3.Podstawowe definicje, cele monitoringu

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania si¢ popytu na
prace 1 podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowanie na
tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposob monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

e okreSlenie kierunkoéw i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur  zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia

spojnosci z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz

kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest

str. 2



nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dlugotrwalego bezrobocia
1 ptynnosci bezrobotnych.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik Wskaznik Wskaznik pltynnosci
Zawody dostepnosci dlugotrwalego bezrobotnych
k - k k
oferty pracy (B/0,) bezrobocia (WDB ) (WPB)
k wpB* < Men wpe" > 1
deficytowe B/O <09 t ¢ t
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k k k
zrOwnowazone 09<B/O0 <11 WDE t = Me WPB t =1
t lub brak wartosci lub brak wartosci
B/0" > 11 k k
nadwyzkowe / t >4 WDB . > Me WPB ; <1

lub brak wartosci

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.
Powyzsze zatozenia powoduja, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodéw (ok. 10%-15%)
przynalezy do zawodow deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate
zawody maja status nieokre$lony. Do 2014 r. stosowany byl tylko jeden wskaznik —
intensywnosci nadwkai/deﬁcytuz, a kazdy z zawodow przypisany byt do jednej z ww. grup.

1.4. Definicje stosowanych wskaznikow

Wskaznika dostepnosci ofert pracy:

QI|CU|
o =l =

B/O K
=
gdzie:
B '; —S$redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
0 | — sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik liczony jako: iloraz $redniomiesigcznej liczby bezrobotnych w danej grupie
zawodow, w badanym okresie i §redniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych
w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

! Me — Mediana (wartos¢ srodkowa — 50% obserwacji ma wartos¢ mniejsza, a 50% warto$é wigksza).

2 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w danym zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym
okresie.
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Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 ofertg pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow k. Przyjmuje wartosci z przedzialu od zera do nieskonczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k. Dostgpnosé oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢
prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

Wskaznik > 1 — dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodoéw k nie sg dostgpne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznika dlugotrwalego bezrobocia:
k DB
WDB = —* 100
t B N

gdzie:

DB 't( — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t,

B ’; — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

Warto$§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika tym wigcej osob
jest dhlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik pltynnosci bezrobotnych:
k OBY
t  NBX

WPB

gdzie:
OB ]; — odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

k . . .
NB | — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Warto$§¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rOwny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartos$ci — naptyw jest rowny zeru.
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1.5. Wykorzystywane Zrédla danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz.U.
z 2014 r., poz. 1145).

Podstawowym zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodow
I specjalnos$ci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu
peliejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaly dwa nowe zrddia danych
— realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone
przez PUP badanie lokalnych pracodawcéw. Dodatkowo, na poziomie lokalnym,
wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji O§wiatowej] MEN o absolwentach i uczniach
szkot ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia informatyczne
wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogdlnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktorym publikowane sg dane wynikowe

dla kraju oraz wszystkich wojewodztw i powiatow,
e modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw,
e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

1.6. Czestotliwos¢ prowadzenia monitoringu zawodow

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostgpne s3a informacje sygnalne
za I 1 Il podlrocze danego roku, ktére zawieraja rankingi zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Informacje te generowane s3 automatycznie, a nastgpnie publikowane
w ogoblnopolskim serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty
roczne, ktore zawieraja cze$S¢ opisowa oraz roczne rankingi zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych.

Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e koniec sierpnia — informacja sygnalna za I potrocze danego roku kalendarzowego,
e Kkoniec lutego — informacja sygnalna za II p6trocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportow rocznych:
e marzec — raporty powiatowe,
e czerwiec — raporty wojewodzkie oraz raport krajowy.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie brodnickim, charakteryzujgca udziat bezrobotnych
w liczbie ludnos$ci aktywnej zawodowo w koncu 2015 roku wyniosta 11,6% i byta o 1,6 pkt.
proc. nizsza niz w koncu poprzedniego roku. W tym samym czasie w Polsce wskaznik stopy
bezrobocia zmalato 1,6% i na koniec 2015 roku wynioést 9,8%. Tendencja znizkowa miata
rébwniez miejsce w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, gdzie stopa bezrobocia zmalata
0 2,2% 1 wyniosta na koniec 2015 roku 13,3%.

Poréwnujac powiat brodnicki do innych powiatéw wojewoddztwa kujawsko -
pomorskiego pod katem wskaznika bezrobocia, podobnie jak w latach wcze$niejszych powiat
brodnicki uplasowatl si¢ na czwartym miejscu w wojewodztwie, za powiatem: Bydgoszcz
grodzki — 5,4%, Torun grodzki 6,9% oraz Bydgoszcz ziemski 9,0%.

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy obejmuje swoim dziataniem 10 gmin: Miasto
Brodnica, Gmina Brodnica, Gorzno, Jablonowo Pomorskie, Bartniczka, Bobrowo, Brzozie,
Osiek, Swiedziebnia i Zbiczno. We wszystkich gminach powiatu brodnickiego odnotowano
spadek liczby bezrobotnych.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brodnicy wedtug gmin — stan na koniec 2014 i 2015 roku.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

W 2015 roku w powiecie brodnickim odnotowano 5498 nowych rejestracji 0sob
bezrobotnych z czego 2658 to kobiety (48,34%).W 2014 roku zarejestrowato si¢ tgcznie
6165 0sob, a w tym 2980 kobiet (48,34%). Poréwnujac te dane mozemy zauwazy¢ wyrazny
spadek ogoétu noworejestrujacych si¢, natomiast udziat pici pozostal na nie zmienionym
poziomie.

Analiza roku 2015 pod katem osob wylaczonych z ewidencji pokazata nastepujace
wyniki. W 2015 roku wytaczono z ewidencji 6053 osoby bezrobotne z czego 2670 to kobiety.
W 2014 roku liczby te stanowily odpowiednio 6914 oso6b bezrobotnych z czego
3443 to kobiety. Poréwnanie to pokazuje, ze zmniejszyl si¢ udziat kobiet w tej grupie z 50 %
ogotu wytaczonych do 44 %. Ogodlna liczba wylaczonych z ewidencji zmalata o 861 0sob,
co daje spadek o okoto 12,5 %.

Na koniec 2015 roku w PUP Brodnica pozostawalo zarejestrowanych 3518 o0sob
bezrobotnych, a w tym 2128 kobiet. Na koniec 2014 roku liczby te wynosity odpowiednio
4073 osoby, a w tym 2446 kobiet. Tutaj rowniez zanotowano wyrazne spadki warto$ci
0 ok. 14 % w obydwu przypadkach.
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W koncu 2015 roku zarejestrowanych byto 448 osob posiadajgcych prawo do zasitku,
w tym 206 kobiet (w 2014 roku 499 osob, w tym 230 kobiet). Liczba oséb posiadajacych
prawo do zasitku w pordwnaniu z rokiem ubiegtym zmalata o 51 oséb, w tym o 24 kobiety.

Bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie w 2015 roku zarejestrowanych bylo
2075 osob (58,98% ogotu), w tym 1264 kobiet (59,39% ogotu kobiet). W pordwnaniu
z rokiem ubieglym nastapil spadek liczby bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
0 397 osob, w tym spadek liczby kobiet 0 221 o0s6b.

Najliczniejsze grupy zarejestrowanych w PUP Brodnica w 2015 stanowity (stan
w koncu roku):

e Dbezrobotni zamieszkali na wsi —w 2015 roku 2 075 0séb, 58,98% ogotu;

e bezrobotne kobiety —w 2015 roku 2 128 o0s6b, 60,49% ogotu;
dhugotrwale bezrobotni — w 2015 roku 1 956 0s6b, 55,59% ogdtu;
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych —w 2015 roku 1 314 oso6b, 37,35% ogoétu;
bezrobotni do 30 roku zycia —w 2015 roku 1 123 osoby, 31,92% ogétu;
bezrobotni powyzej 50 roku zycia —w 2015 roku 882 osoby, 25,07% ogotu;
bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego — w 2015 roku 738 oso6b, 20,98% ogodtu.

W 2015 roku do PUP Brodnica wplyneto 3654%wolnych miejsc pracy oraz wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej (o 1010 wigcej niz w 2014 r.). Sposroéd wszystkich wolnych
miejsc pracy 2872 dotyczyto propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a 782 to
miejsca aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie uzyteczne). W roku 2014 roku
odnotowano 2 644 wolnych miejsc pracy z czego 1877 dotyczyto propozycji zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, a 767 miejsc aktywizacji zawodowej. W omawianym 2015 roku
zauwazalny byt wyrazny, bo az 38 % wzrost propozycji zatrudnienia lub inne pracy
zarobkowe;j.

Zgloszone wolne miejsca pracy dotyczyty glownie zatrudnienia niesubsydiowanego
(93,66%). Zatrudnienie subsydiowane stanowito jedynie 6,34% wszystkich ofert. Rok 2014
charakteryzowatl si¢ podobnym stosunkiem (zatrudnienie niesubsydiowane 92,86%,
subsydiowane 7,14%).

2.2.Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodowych

W niniejszej czesSci zrodiem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych
miejsc pracy s3 dane zamieszczone Ww ogdlnopolskim serwisie internetowym
www.mz.praca.gov.pl. Do przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyly dane
z systemu Syriusz oraz przygotowane przez WUP w Toruniu dane o liczbie ofert pracy
zamieszczanych w Internecie.”

Analizujac sytuacje osob bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodoéw w 2015 roku

mozna zauwazy¢, ze najwigkszy naplyw bezrobotnych wystepuje w grupach:

— robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1227 bezrobotnych);

— pracownicy ustug i sprzedawcy (1179 bezrobotnych);

— pracownicy wykonujacy prace proste (722 bezrobotnych);

— specjalisci (452 bezrobotnych);

— technicy i inny $redni personel (424 bezrobotnych);

— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (379 bezrobotnych).

¥ Zgodnie ze Sprawozdaniem MPiPS.

*Badaniem objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego
poniedziatku i §rody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP
Viator. Zweryfikowane przez WUP ogloszenia automatycznie uogoélniane sg dla I i IT péirocza danego roku.
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Podobna sytuacja ma miejsce biorgc pod analiz¢ odptyw bezrobotnych
w analizowanym okresie:
— robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1292 bezrobotnych);
— pracownicy ustug i sprzedawcy (1276 bezrobotnych);
— pracownicy wykonujacy prace proste (824 bezrobotnych);
— specjaliéci (497 bezrobotnych);
— technicy i inny $redni personel (495 bezrobotnych);
— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (410 bezrobotnych).
Powyzsze poréwnanie potwierdza tendencj¢ zmniejszanie si¢ ogolnej liczby
bezrobotnych w powiecie brodnickim w 2015 roku.

Podobnie réwniez ksztattuje si¢ zestawienie wielkich grup zawodow przeprowadzajac
analize wedlug wskaznika dlugotrwale bezrobotnych, gdzie na pierwsze miejsce awansuje
grupa pracownicy ushug i sprzedawcy:

— pracownicy ustug 1 sprzedawcy (565 bezrobotnych);

— robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (313 bezrobotnych);

— pracownicy wykonujacy prace proste (236 bezrobotnych);

— technicy i inny $redni personel (159 bezrobotnych);

— specjalisci (110 bezrobotnych);

— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (107 bezrobotnych).

Szczegotowe dane dotyczace powyzszej analizy zawiera tabela 1.:

str. 8



Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodoéw

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogélem Bezrobotn? Odsetek Odsetek S:re.dniom S:re.dniom Mierniki ,Deficyt/
zawodow absolwenci B . iesi¢czna iesi¢czna rownowaga/
ezrobotni Naplyw ofert ofert wolnych liczba liczba nadwyika*
dlugotrwale | pracy w okresie | subsydiowa miejsc
nych (%) | pracy (%) bezrobotn ofert
ych pracy
naplyw | odplyw | stanna | stanna | udzial stan na PUP | Internet wskaznik wskaznik wskaznik | rok | poprz
w w koniec | koniec | w % do koniec dostepnosci | dlugotrwalego | ptynnosci edni
okresie | okresie | okresu | okresu | ogélem okresu ofert pracy bezrobocia | bezrobotn rok**
bezrobo ych
tnych
0 SItY ZBROJNE 4 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,25 - -
1 PRZEDSTAWICIELE 43 33 24 1 4,17 5 30 20 16,67 3,33 22,33 6,17 3,62 20,83 0,77 - -
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 452 497 238 42 17,65 110 157 28 28,66 21,02 250,75 22,42 11,19 46,22 1,10 - -
3 TECHNICY | INNY 424 495 277 23 8,30 159 212 59 50,00 42,92 303,75 37,58 8,08 57,40 1,17 - -
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 228 272 119 2 1,68 56 346 42 56,65 52,31 135,25 48,33 2,80 47,06 1,19 - -
BIUROWI
5 PRACOWNICY UStUG 1179 1276 896 59 6,58 565| 800 24 55,63 45,50 912,92 81,67 11,18 63,06 1,08 - -
| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 68 94 81 0 0,00 57 25 0 60,00 56,00 87,83 2,08 42,16 70,37 1,38 - -
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY
7 ROBOTNICY 1227 1292 701 24 3,42 313 | 969 4 13,00 8,98 711,83 149,08 4,717 44,65 1,05 - -
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 379 410 217 0 0,00 107 711 12 5,06 3,66 228,08 70,25 3,25 49,31 1,08 - -
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 722 824 433 0 0,00 236 | 828 27 13,53 10,51 471,08 123,25 3,82 54,50 1,14 - -
WYKONUIJACY PRACE
PROSTE
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Biorgc pod analize liczbg ofert pracy (zglaszane w PUP 1 dostepne w internecie)
w analizowanym okresie wedtug wielkich grup zawodow przedstawia si¢ nastepujaco:

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (973 ofert);
pracownicy wykonujacy prace proste (855 ofert);
pracownicy ustug i sprzedawcy (824 ofert);
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (723 ofert);
pracownicy biurowi (388 ofert);

technicy i inny $redni personel (271 ofert);
specjalisci (185 ofert).

Liczba ofert pracy zglaszanych do PUP Brodnica w 2015 roku wyniosta 4 078%0fert,
ktore wedtug wielkich grup zawodow przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 969 oferty pracy, 23,76% ogdtu
zgloszonych ofert;

pracownicy wykonujacy prace proste — 828 ofert pracy, 20,30% ogétu
zgloszonych ofert;

pracownicy ushug i sprzedawcy — 800 ofert pracy, 19,62% ogdtu zgloszonych
ofert;

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 711 ofert pracy, 17,44% og6tu
zgloszonych ofert;

pracownicy biurowi — 346 oferty pracy, 8,48 % ogotu zgtoszonych ofert;
technicy i inny $redni personel — 212 ofert pracy, 5,19 % ogoétu zgloszonych
ofert.

Liczba ofert pracy na terenie powiatu brodnickiego dostgpnych w internecie to
jedynie 216 ofert. Poréwnujac do liczby ofert zglaszanych do PUP oferty dostepne
w Internecie stanowig jedynie ok 5 % wszystkich ofert pracy. Sytuacja ta moze wynika¢
z rodzaju stanowiska pracy i charakteru prac, z szybkiej potrzeby uzupeklnienia brakow
kadrowych oraz typow prowadzonych dziatalnos$ci gospodarczych przez pracodawcow.
Analizujac wedlug wielkich grup zawodow dominowaly nastepujace grupy:

technicy i inny $redni personel — 59 ofert pracy, 27,31% ogo6lu ofert
internetowych;

pracownicy biurowi — 42 ofert pracy, 19,44% og6tu ofert internetowych;
specjalisci — 28 ofert pracy, 12,96% ogotu ofert internetowych;

pracownicy wykonujace prace proste — 27 ofert pracy, 12,5% ogotu ofert
internetowych;

pracownicy ushug i sprzedawcy — 24 ofert pracy, 11,11% ogoétu ofert
internetowych.

°Zgodnie z

raportem przekazanym przez MRPiPS na potrzeby sporzadzania Monitoringu Zawodow

Deficytowych i Nadwyzkowych, tj.: wszystkie oferty wystgpujace na terenie badanego powiatu
z wylaczeniem miejsc aktywizacji zawodowych.
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Szczegotowe dane dotyczace ofert pracy zgtaszanych do PUP i zamieszczanych w Internecie
w 2015 roku zawiera ponizsza tabela 2:

Tabela 2. Oferty pracy zglaszane do PUP 1 dostepne w Internecie w 2015 roku wedhug
wielkich grup zawodoéw

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem

Ogodtem 4078 216 4294
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 30 20 50
KIEROWNICY

SPECJALISCI 157 28 185
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 212 59 271
PRACOWNICY BIUROWI 346 42 388
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 800 24 824
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 25 25
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 969 4 973
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 711 12 723
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 828 27 855

2.3. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug elementarnych grup zawodow.
Analizujac sytuacje osob bezrobotnych wedlug elementarnych grupy zawodow (kod

4-cyfrowy) na terenie powiatu brodnickiego, stan na koniec 2015 roku najliczniejsze grupy
stanowig:

— sprzedawcy sklepowi — 534 bezrobotnych;

— robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

— 117 bezrobotnych;

— kucharze — 101 bezrobotnych;

— gospodarze budynkoéw — 84 bezrobotnych.
Pozostale elementarne grupy zawodow zawierajg ponizej 80 bezrobotnych.
Znaczace dla lokalnego rynku pracy elementarne grupy zawodow zawiera ponizsza tabela 3:

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwigksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 534
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 117
5120 | Kucharze 101
5153 | Gospodarze budynkow 84
7222 | Slusarze i pokrewni 77
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 77
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 74
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 74
5141 | Fryzjerzy 73
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 69
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 68
7112 | Murarze i pokrewni 61
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 53
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 47
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 46
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 40
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 38
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 38
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 37
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 36
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W elementarnych grupach zawodow zostat przebadany

roéwniez wskaznik

dlugotrwatego bezrobocia. W zwigzku powyzszym okreslono elementarne grupy zawodow
0 najwyzszym wskazniku, ktore w znaczacy sposob dla lokalnego rynku pracy sposob
generuja dlugotrwate bezrobocie. Najwiekszy wskaznik osiagnety cztery grupy:

gospodarze budynkow — 76,19;

rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej — 86,79;
krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 80,00;

sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 75,00.

Pozostate grupy wedlug wielkos$ci wskaznika ksztaltowaty si¢ ponizej poziomu 70,00.

Wskaznik  dostgpnosci  ofert pracy okresla

elementarne grupy zawodow

0 najtrudniejszej sytuacji na lokalnym rynku pracy (niska szansa na uzyskanie oferty pracy
w zawodzie) i sg to:

technicy rolnictwa i pokrewni — 433,00

dietetycy i zywieniowcy — 205,00.

sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 965,00;

krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 271,50;

Grupy o najtrudniejszej sytuacji na lokalnym rynku pracy zawiera ponizsza tabela 4:

Tabela 4. Elementarne grupy zawodow o najtrudniejszej sytuacji na lokalnym rynku pracy
wedtug wskaznika dostepnosci ofert pracy

Kod

3314
3142
7531
3220
7521
9212
8121
2421
2330

4211
6130
4412
8182
7116
9213

Elementarne grupy zawodow

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Technicy rolnictwa i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Dietetycy i zywieniowcy

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Listonosze i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Robotnicy budowy drég

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Najwyzszy wskaznik
dostepnosci oferty pracy
965,00
433,00
271,50
205,00
138,00
133,00
121,00
119,75
101,50

99,00
91,25
87,00
82,00
73,00
68,00

Ponadto wskaznik dostepnosci ofert pracy wyrdznia rowniez elementarne grupy
zawodow, w ktorych bezrobotni majg duzg szansg¢ na uzyskanie oferty pracy. Wedhlug
powyzszego wskaznika najwieksze szanse na podjecie pracy w 2015 roku mieli:

pracownicy wykonujace dorywcze prace proste — 0,00;

specjalisci do spraw rynku nieruchomosci — 0,00;

pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,18;
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych — 0,27;

tynkarze i pokrewni — 0,39.

Grupy o najwigkszej szansie na uzyskanie zatrudnienia zawiera ponizsza tabela 5:
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Tabela 5. Elementarne grupy zawodow o najwigkszej szansie na uzyskanie oferty pracy na
lokalnym rynku pracy wedtug wskaznika dostgpnosci ofert pracy

Kod | Elementarne grupy zawodéw Najwyzszy wskaznik
dostepnosci oferty pracy

9622 | pracownicy wykonujace dorywcze prace proste 0,00
2440 | specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0,18
8141 | operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,27
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,39
7411 | Elektrycy i pokrewni 0,49
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,52
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,59
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0,61
8142 | Operator maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 0,83
3322 | Przedstawiciele handlowi 0,91
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,93
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 1,00
niesklasyfikowani
7132 | Lakiernicy 1,29
5312 | Asystenci nauczycieli 1,33

Liczba osob bezrobotnych bez zawodu w 2015 roku wynosita 527 osoby co stanowito
14,99% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Najliczniejsza grupe bezrobotnych bez
zawodu stanowily osoby posiadajgce wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 363 0soby
(68,88% ogotu zarejestrowanych bez zawodu). Przeprowadzajac analiz¢ bezrobotnych bez
zawodu wedtug typu ukonczonej szkoty ponadgimnazjalnej najwicksza grupg stanowig osoby
ktore ukonczyty liceum ogélnoksztalcace — 81 0sob.

Szczegolowe dane o bezrobotnych bez zawodu zawiera ponizsza tabela 6:

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)*

Ogétem 3515 527 14,99%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1176 363 30,87%
zasadnicze zawodowe 1054 29 2,75%
$rednie ogdlnoksztatcace 355 100 28,17%
policealne i srednie zawodowe 629 34 5,41%
wyzsze 301 1 0,33%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 658 27 4,10%
szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 141 21 14,89%
liceum ogdlnoksztatcace 181 81 44,75%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 30 1 3,33%
liceum uzupetniajace 37 5 13,51%
szkota policealna 73 3 4,11%
wyzsza 223 1 0,45%
brak danych zrédtowych 2171 388 17,87%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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3.  Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy
przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy. Natomiast popyt na rynku
pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe;.

Zalozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto informacji
o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.

W niniejszej metodologii zaktada sie, ze:

— zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigkszg liczbg dostepnych ofert pracy niz

wynosi §redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,

— zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniajg si¢ brakiem bezrobotnych

tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero,

— zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych

i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym,

— zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad

dostepnymi ofertami pracy,

— zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert

pracy tj. wskaznik dostepno$ci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci
(dzielenie przez zero).

Przyjmujac do analizy tylko wskazniki jako czynniki decydujace o okresleniu danej
grupy zawodow deficytowych czy nadwyzkowych mozna wyodrebni¢ grupe zawodow, ktéra
spelnia ten warunek, ale nie do konca odpowiada rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Dlatego tez dodatkowo dokonano analizy tych grup zawodow, ktére generuja
najwigkszg liczbe osob bezrobotnych dla pokazania pelnego obrazu sytuacji na obszarze
dziatania PUP Brodnica.

3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe

Grupe zawodéw deficytowych (na podstawie tabeli nr 7 okre$lajaca zawody
deficytowe zgodnie ze wskaznikami zawartymi w nowej metodologii), stanowig ponizsze
grupy zawodow, ktore maja nieznaczacy wptyw na sytuacj¢ lokalnego rynku pracy. Naleza do
nich:

— uktadacze towaréw na potkach;

— operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 1 naktadania powtok;

— monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow;

— maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni.

Analizujac jednak takze inne czynniki, dla lokalnego rynku pracy okre$lono zawody,
ktore maja istotny wptyw na tworzenie grupy zawodow deficytowych, a nie zostaty ujete
w w/w grupie. Ponizej wyrézniono grupy zawodoéw, ktore maja najwicksze znaczenie na
lokalnym rynku pracy pod wzgledem wysokiej liczby ofert pracy do stanu zarejestrowanych
bezrobotnych, m. in.:

— robotnicy wykonujgce prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
(9329) —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu roku 117, a liczba ofert pracy
zgloszona do PUP to 288;

— pracownicy wykonujace prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (9629) - liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu roku 14, a liczba ofert pracy zgtoszona do
PUP to 193;

— tynkarze i pokrewni (7123)- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu roku
4, a liczba ofert pracy zgtoszona do PUP to 94;
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— ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (7223) -

liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w koncu roku 15, a liczba ofert pracy zgloszona do

PUP to 91;

— kierowcy samochodéw cigzarowych (8332) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w

koncu roku 18, a liczba ofert pracy zgloszona do PUP to 87;

— magazynierzy i pokrewni (4321) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu

roku 34, a liczba ofert pracy zgloszona do PUP to 85;

— monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani (8219) - liczba zarejestrowanych

bezrobotnych w koncu roku 10, a liczba ofert pracy zgloszona do PUP to 67;

— robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
(9312) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu roku 24, a liczba ofert pracy

zgloszona do PUP to 62;

— hydraulicy i monterzy rurociggow (7126) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w

koncu roku 38, a liczba ofert pracy zgtoszona do PUP to 60;

— spawacze i pokrewni (7212) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu roku 9,

a liczba ofert pracy zgloszona do PUP to 56;

— tapicerzy i pokrewni (7534) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu roku 32,

a liczba ofert pracy zgloszona do PUP to 52;

— lakiernicy (7132) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu roku 11, a liczba

ofert pracy zgloszona do PUP to 48;

— pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci (4311) - liczba zarejestrowanych

bezrobotnych w koncu roku 8, a liczba ofert pracy zgtoszona do PUP to 46;
— operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych (8141) -

liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w koncu roku 1, a liczba ofert pracy zgloszona do

PUP to 45;

— operatorzy maszyn do szycia (8153) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu

roku 4, a liczba ofert pracy zgtoszona do PUP to 34.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015r.°

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesi | Sredniomiesiecz | Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik
eczna liczba na liczba dostepno$ | dlugotrwale | plynnosci
bezrobotnych | destepnych ofert | ci ofert go bezrobotn
pracy pracy bezrobocia ych
9334 | Uktadacze towardw na potkach 0,25 1,08 0,23 1,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 11,58 23,42 0,49 36,36 1,13
8122 | Operatorzy urzadzen do obrdbki 0,08 0,17 0,50 1,00
powierzchniowej metali i naktadania
powtok
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu 1,92 3,67 0,52 50,00 1,00
fast food
4226 | Recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych) 0,92 1,50 0,61 1,17
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci 0,42 0,67 0,63 1,00
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 0,42 0,67 0,63
konserwatorzy budynkéw
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen 1,08 1,58 0,68 50,00 1,00
dzwigowo-transportowych i pokrewni
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0,33 0,42 0,80 2,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 21,00 25,17 0,83 40,00 1,23

z tworzyw sztucznych

®*Wedtug wskaznikéw nowej metodologii

Odsetek
ofert
subsydi
owanyc
h (%)

7,87
100,00
4,55

44,44
62,50

42,86
0,00

60,00
1,08
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Odsetek
wolnych
miejsc
pracy
(%)

0,00
6,74

0,00
4,55

44,44
50,00

42,86
0,00

20,00
1,08



Dodatkowo zidentyfikowane zostaly grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktorych
dostepne byly miejsca pracy, a nie bylo zarejestrowanych osob bezrobotnych. Zawody te
rowniez majg niewielki wplyw na sytuacje lokalnego rynku pracy, poniewaz liczba
zgloszonych ofert pracy nie wptywa znaczaco na zmiany na lokalnym rynku pracy.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéow maksymalnie deficytowych w 2015r.°

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek wolnych miejsc
ofert pracy subsydiowanych (%) pracy (%)

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 4 9,09 9,09
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 2 0,00 0,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 1 0,00 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 1 0,00 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 50,00 50,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0 50,00 50,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 66,67 66,67

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiagaja warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.

3.2. Zawody zré6wnowazone

Przechodzac do omowienia zawoddéw zréwnowazonych analizujagc tabele
nr 9 (okreslajaca zawody zréwnowazone zgodnie ze wskaznikami zawartymi w nowej
metodologii), wytypowano zawody, ktére réwniez maja niewielki wpltyw na sytuacje
lokalnego rynku pracy.

Biorgc po uwage rowniez inne czynniki do grupy zawodow zréwnowazonych
wytypowano rowniez zawody o wigkszym znaczeniu dla lokalnego rynku pracy, a spetniajace
warunek zblizonej liczby ofert pracy do stanu zarejestrowanych bezrobotnych. Do tej grupy
zakwalifikowano nastepujace zawody:

— murarze i pokrewni (7112);

— nauczyciele szkot podstawowych (2341);

— opiekunowie dzieciecy (5311);

— technicy fizjoterapii i masazysci (3254);

— kasjerzy i sprzedawcy biletow (5230);

— Slusarze i pokrewni (7222);

— malarze budowlani i pokrewni (7131);

— dekarze (7121);

— robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie (9214);
— technicy budownictwa (3112);

— specjalisci do spraw reklamy 1 marketingu (2431);

— blacharze (7213);

— drukarze (7322);

— specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani (2359).

*Wedhig wskaznikow nowej metodologii
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Tabela 9. Grupy zawodéw zréownowazonych w 2015r.°

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesiecz | Sredniomiesieczna |  Wskaznik Odsetek ofert
na liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowany
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy ch (%)
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem 2,42 2,67 0,91 50,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
3322 | Przedstawiciele handlowi 10,33 11,33 0,91 39,39
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 5,17 5,58 0,93 15,79
niesklasyfikowani
7125 | Szklarze 2,42 2,50 0,97 33,33
2642 | Dziennikarze 0,25 0,25 1,00 66,67
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,25 0,25 1,00 100,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie 1,67 1,67 1,00 0,00

indziej niesklasyfikowani

3.3.Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

Kolejng grupe stanowia zawody nadwyzkowe. Analizujac tabele nr 10 (okreslajaca
zawody nadwyzkowe zgodnie ze wskaznikami zawartymi w nowej metodologii), mozna
wyrdzni¢ zawody ktore spelniaja ten warunek, ale nie maja wigkszego znaczenia dla
lokalnego rynku pracy. Naleza do nich:

— pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu (3343);
— zamiatacze i pokrewni (9613);
— ksiggowi (3313).

Analogicznie do poprzednich grup zawodéw analizujgc rowniez dodatkowe czynniki
mozna wyrézni¢ zawody, ktére majg duzy wplyw na sytuacj¢ lokalnego rynku pracy,
a charakteryzuja si¢ mata liczba ofert pracy w stosunku do wysokiej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Do zawoddéw spetniajacych te warunki nalezg:

— sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223) — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w
koncu roku 534, a liczba ofert pracy zgloszona do PUP to 344;

— fryzjerzy (5141) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu roku 73,
a liczba ofert pracy zgltoszona do PUP to 24;

— piekarze, cukiernicy i pokrewni (3314) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w
koncu roku 69,a liczba ofert pracy zgloszona do PUP to 29;

— $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (3314) - - liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu roku 68,a liczba ofert pracy zgloszona do
PUP to 1;

— rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (6130) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w koncu roku 53, a liczba ofert pracy zgtoszona do PUP to §;

— krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni (7531) - liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w koncu roku 40, a liczba ofert pracy zgtoszona do PUP to 2;
— specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji (2421) - liczba zarejestrowanych

bezrobotnych w koncu roku 38, a liczba ofert pracy zgloszona do PUP to 4;
— technicy rolnictwa i pokrewni (3142) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w konicu
roku 37, a liczba ofert pracy zgtoszona do PUP to 1.

*Wedhig wskaznikow nowej metodologii
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Kod

9212

7533
9613

3343

3313

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015r.°

NADWYZKA
Elementarna grupa zawodow Sredniomiesi¢ | Sredniomiesiecz | Wskaznik
czna liczba na liczba dostepnosci
bezrobotnych dostepnych ofert pracy
ofert pracy
Robotnicy wykonujacy prace proste w 11,08 0,08 133,00
hodowli zwierzat
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 35,83 1,58 22,63
Zamiatacze i pokrewni 6,00 0,33 18,00
Pracownicy administracyjni i 19,67 1,75 11,24
sekretarze biura zarzadu
Ksiegowi 14,50 1,75 8,29

Wskaznik
dlugotrwale
go
bezrobocia

70,00

58,33
66,67

66,67

56,25

‘Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

0,92

0,97
0,57

0,71

0,86

Odsetek
ofert
subsydiowa
nych (%)

0,00

0,00
0,00

76,19

33,33

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sa zawody, w ktorych zarejestrowani byli
bezrobotni, a nie bylo dla nich ofert pracy. Oprocz danych zawartych w tabeli nr 11, ktore
zostaly wytypowane zgodnie z nowg metodologia, okre$lono rowniez zawody dla ktorych nie
wystepuja oferty pracy, a liczba zarejestrowanych oséb w tych zawodach znaczaco wptywa
na generowanie bezrobocia w powiecie brodnickim. Nalezg do nich:

— reczni pakowacze i znakowacze (9321) - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w

koncu roku 26, a liczba ofert pracy zgtoszona do PUP to 0;

— operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych (8331) - liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu roku 18, a liczba ofert pracy zgtoszona

do PUP to 0.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2015r.°

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Liczba bezrobotnych

19
4
1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych.

*Wedhig wskaznikow nowej metodologii
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 12. Umiej¢tnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku
STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Kod

grupy
zawodow

1

Analiza umiej¢tnoéci 1 uprawnien ma bardzo ograniczong warto$¢ poznawcza
ze wzgledu na brak przypisanych bezrobotnym umiejgtnosci 1 uprawnien.
W zwiazku Z powyzszym analizg zostaty objete uprawnienia i umiejetnosci oczekiwane przez
pracodawcow, ktore zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli 12:

Wielka grupa zawodéw

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja pracy wtasnej

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
Wykonywanie obliczen

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
Wywieranie wptywu

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja pracy witasnej
Wspotpraca w zespole

Znajomosc¢ jezykow obcych

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

Planowanie i organizacja pracy wtasnej

Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Planowanie i organizacja pracy wtasnej
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Odsetek ofert
pracy (%)*
15,00
15,00
5,00
5,00
5,00
42,86
35,71
25,00
17,86
14,29
22,03
20,34
15,25
15,25
13,56
45,24
30,95
4,76
2,38
2,38
50,00
50,00
50,00
25,00
0,90
0,45
0,23
6,48

48,15
48,15

* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos$¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
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5. Analiza rynku edukacyjnego |

W niniejszej czesci monitoringu poddani zostang analizie uczniowie ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych oraz absolwenci, o ktorych zdobyte informacje o ich liczbie sg
niezbedne do zbadania deficytu lub nadwyzki zawodu.

Celem analizy jest uzyskanie informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym
zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek pracy oraz okreslenie kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekta poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym.

Gtownym celem dla analizy absolwentéw jest wskazanie w jakim stopniu
kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed
koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urz¢dow pracy jako osoby
bezrobotne. Pozwala to na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu ksztalcenia
ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Ponizsza analize dokonuje si¢ w oparciu o dane z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodéw 1 specjalnosci.
Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych
absolwentow zostaly w niej pomini¢te na poziomie PUP 1 WUP, co wynika z faktu, ze
absolwenci czesto kontynuuja nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunké6w nauki
1 szkol, w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrod absolwentow:

BAf
Ay

WBA} = + 100,

gdzie:

BA — liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku
nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca, $rednia
zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na koniec
grudnia/maja,

AX liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badZz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni—
stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodoéw/kierunek nauki/szkol¢ mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty.
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5.1. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentéow szkot
ponadgimnazjalnych wedlug poziomu wyksztalcenia.

W roku 2015 r. na terenie powiatu szkoly ponadgimnazjalne ukonczyto 1017 oséb.
Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcych 522 osob— 51,33%.
W tym samym czasie w ewidencji PUP pozostawato 167 bezrobotnych absolwentow
z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, wsrdod ktorych najwiekszg grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem $rednim technicznym oraz §rednim ogo6lnym.
Szczegdtowe dane o absolwentach zawiera ponizsza tabela 13:

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty

w 2015r.
Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentéw wsréd absolwentéow
sprawozdawczy (%)
Typ szkoty
. stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
. posiadajacy tytut . . X .
ogoétem % grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy . .
poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 137 16 30 20 21,90% 14,60%
szkota przysposabiajaca do 0 0
pracy
technikum 278 17 70 42 25,18% 15,11%
liceum ogélnoksztatcace 522 0 47 27 9,00% 5,17%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 23 0 9 8 39,13% 34,78%
szkota policealna 57 33 11 5 19,30% 8,77%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Dane o liczbie absolwentow z najwiekszych szkot dziatajacych w powiecie zawiera
tabela nr 14. Z analizy wynika, ze najwigksza grupe absolwentow stanowig uczniowie

uczeszczajacy do:

— Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie Gimnazjum;

— Technikum;

— Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Filomatow Ziemi Michatowskiej w Brodnicy;
— I Liceum Ogo6lnoksztatcace w Brodnicy;

— Centrum Edukacji

w Brodnicy;

Dorostych, Trzyletnie

Liceum Ogolnoksztatcace

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczone;j

szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

CENTRUM EDUKACJI DOROStYCH
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W
BRODNICY

CENTRUM EDUKACJI DOROStYCH
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W BRODNICY

CENTRUM KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH W BRODNICY

11l LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W
BRODNICY

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
kornczacym sie w roku sprawozdawczym

. posiadajacy tytut
ogéfem zawodowy*

15

13
77

0
21

0

91 0

46 0

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakgcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

6,67%

3,90%

14,29%

9,89%
4,35%
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LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
FILOMATOW ZIEMI MICHALtOWSKIE) W
BRODNICY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SZKOE
KATOLICKICH W GORZNIE

MEDYCZNA SZKOtA CENTRUM EDUKACII
DOROStYCH

PANSTWOWA SZKOA MUZYCZNA | ST. IM.
FRYDERYKA CHOPINA W BRODNICY
REGIONALNE CENTRUM KSZTAtCENIA
PRAKTYCZNEGO | USTAWICZNEGO - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W
BRODNICY

TECHNIKUM

TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE W BRODNICY
UZUPEtNIAJACE TECHNIKUM HANDLOWE
DLA DOROStYCH W BRODNICY
UZUPEtNIAJACE TECHNIKUM TECHNOLOGII
DREWNA DLA DOROStYCH W BRODNICY
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NA
PODBUDOWIE GIMNAZJUM

ZESPOL SZKOt ROLNICZYCH W BRODNICY -
TECHNIKUM

ZESPOt SZKOt ROLNICZYCH W BRODNICY -
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH W BRODNICY -
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH W BRODNICY-
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

21

124

41

44

43

131
33
11

15

28
227

79

14

11

31

28
100

10
48

37

15

0

0,00%

7,26%

0,00%

4,88%

0,00%

20,45%

11,63%

13,74%
24,24%

18,18%

0,00%
10,71%
16,74%

7,59%

0,00%

0,00%

18,18%

5.2. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentow szkoét

ponadgimnazjalnych wedlug zawodu

Absolwenci szkot z terenu powiatu najczesciej konczyli nauke w zawodzie

sprzedawcy sklepowi i pokrewni (53 absolwentow).

Najwigkszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow dotyczyt:
-stolarzy meblowych i pokrewnych(300%),

- fryzjerow (183,33%).

Szczegdlowe dane o liczbie absolwentow oraz bezrobotnych absolwentach zawiera ponizsza

tabela 15:
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Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow

w 2015 roku.
Nazwa elementarnej Liczba absolwentéow w roku | Liczba bezrobotnych Liczba
grupy zawodow szkolnym koriczagcym sie w absolwentow** bezrobotnych

roku sprawozdawczym

ogoétem posiadajacy | koniec grudnia roku koniec grudnia
tytut sprawozdawczego roku

zawodowy* sprawozdawczego
Sprzeda.wcy.sklepow 53 53 26 251
(ekspedienci)
Spedytorzy i pokrewni 34 34 2 8
Pomocniczy personel 31 31 2 2
medyczny
Pracownicy
admlmstracyjnl i 22 22 3 14
sekretarze biura
zarzadu
Technicy budownictwa 19 19 3 7
Kucharze 18 18 10 51
Technicy wsparcia
informatycznego i 17 17 1 4

technicznego
Sredni personel do
spraw statystyki i 15 15 1 30
dziedzin pokrewnych
Technicy rolnictwa i

. 14 14 1 14
pokrewni
Kosmetyczki i pokrewni 13 13 1 8
Technicy mechanicy 13 13 0 2
Recepcjonisci hotelowi 10 10 2
Technicy elektronicy i
pokrewni / 7 0 0
Fryzjerzy 6 6 11 46
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 4 4 0 0
ksiegowosci
Operatorzy
wolnobieznych maszyn 2 2 0 9
rolniczych i lesnych
Pracownicy ochrony
0s6b i mienia 2 2 0 2
Elektrycy budowlani i
pokrewni 1 1 1 6
Stolarze meblowi i
pokrewni 1 1 3 34

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)
koniec grudnia roku
sprawozdawczego

49,06%
5,88%
6,45%

13,64%

15,79%
55,56%

5,88%
6,67%
7,14%
7,69%

0,00%
20,00%

183,33%

0,00%

0,00%
100,00%

300,00%

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych
koniec grudnia roku
sprawozdawczego

10,36%
25,00%
100,00%

21,43%

42,86%
19,61%

25,00%
3,33%
7,14%

12,50%

0,00%
22,22%

23,91%

0,00%

0,00%
16,67%

8,82%

Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ma na celu okreslenie, czy liczba
uczniéw ostatnich klas bedzie miata istotny wpltyw na okreSlenie deficytu badZz nadwyzki

w zawodach uzyskanych z dotychczasowej analizy.

Dokonujac poréwnania danych uzyskanych z wcze$niejszej analizy zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych mozna stwierdzi¢, iz uczniowie ostatnich klas szkoél ponadgimnazjalnych
zmniejszg deficyt w elementarnej grupie zawodoéw elektrycy budowlani i pokrewni.
Natomiast zawdd, ktory w znaczacy sposob wptynie na wzrost liczby zawodow nadwyzkowych

to pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu.
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Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku
Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
Kod Nazwa ostatni_ch kla§ szkot
ponadgimnazjalnych
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0
2353 Lektorzy jezykédw obcych 0
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 16
8122 Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
Kod Nazwa ostatni‘ch klaf szkot
ponadgimnazjalnych
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
3313 Ksiegowi 0
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 37
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
8131 Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobdw chemicznych 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0
Zawody zré6wnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
Kod Nazwa ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
2642 Dziennikarze 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7125 Szklarze 0
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6. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

6.1 Zalozenia badawcze

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2015r. przeprowadzone zostalo badanie
lokalnych pracodawcow. Badanie miato na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy w 2015r.
oraz planowanych zmian w wielkosci, a takze strukturze zatrudnienia w 2016r.

Badaniem objete zostaty podmioty zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika.
Jako operat losowania zastosowana zostala Baza Jednostek Statystycznych, ktoérej podstawa
jest rejestr REGON, jednak w odroznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu
0 wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze Zrdédet administracyjnych.

Wielko$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor.

B P(1-P)
et | PA-P)
72 N

gdzie:
P - oszacowana proporcja w populacji,
e - dopuszczalny btad (zaleca si¢, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),
n - wielkos¢ proby,
N - wielkos¢ populacji,
Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaklada sie¢ przyjecie 95%
poziomu ufnosci, dla ktorego wartos¢ Z= 1,96).

Zgodnie z zalozeniami préba cechuje si¢ reprezentatywnosciag na poziomie klas
wielkos$ci przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 oso6b, od
50 do 249 os6b oraz 250 osob i wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla
poszczegbdlnych klas wielko$ci przedsiebiorstw, zostalo oparte o wskazniki struktury,
wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkos$ci firmy w populacji.

6.2 Charakterystyka proby

Badanie przedsicbiorstw prowadzone bylo metoda CATI’ — wspomaganego
komputerowo wywiadu telefonicznego.

Ostatecznie w badaniu uczestniczyto 86 pracodawcoOw z terenu powiatu, z ktorych
58,14% stanowily podmioty o liczbie pracujacych do 9 osoéb.

"ComputerAssisted Telephone Interviews, badanie przeprowadzane metoda wspomaganych komputerowo
wywiadow telefonicznych, ktéra umozliwia znaczna redukcje¢ kosztow badania, ciagla kontrole przebiegu
badania w trakcie jego trwania, krotki czas oczekiwania na dane koncowe oraz przeprowadzenie bardzo duzej
liczby wywiadow w krotkim okresie.
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Wykres 2. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

2,33%

B do 9 os6b
m 10-49
m 50-249

B 250i wiecej

W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci najliczniejsza grupe stanowili
pracodawcy prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie: pozostale ustugi.

Wykres 3. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

1,89% 4,07%

44,27%

- dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpor‘t | gospodarka magazy nowa,;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, |,

u pozostate ustugi (sekcje, M, M, O, F, Q, R, 5, T,
5

W przemyst | budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybot dwstwo
(sekcja A)
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6.3 Zmiany w zatrudnieniu w 2015 r.

W 2015r. zwigkszenie zatrudnienia zadeklarowato 15,21% badanych. W tym samym
czasie redukcje zatrudnienia dokonato 13,34% badanych. W analizowanym okresie wigkszos$¢
pracodawcow nie dokonata zmian w zatrudnieniu (71,45%).

Wykres 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

13,34%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
W zwickszyto sie

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik
zatrudnienia netto (WZ), obliczany jako ro6znica udzialu odpowiedzi pozytywnych
1 negatywnych. Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza wartos¢
prezentowanych indekséow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy
100% firm biorgcych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksOw oznaczaja poprawe sytuacji
firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢
100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja
wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto§¢ indeksu (rézna od 100)
oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii. Warto$¢ miernika
rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

W 2015 r. wsérdd pracodawcoéw zlokalizowanych na terenie powiatu wskaznik
zatrudnienia netto osiggnal wartos¢ 1,88, co oznacza ze odsetek firm deklarujacych
zwigkszenie zatrudnienia byt wyzszy o tyle pkt. proc. od odsetka firm, ktore zredukowaty
zatrudnienie.

Wskaznik zatrudnienie netto byl zrdéznicowany w zalezno$ci od wielkiej grupy
zawodow. Najwiekszag wartos¢ wskaznik ten osiggnat dla grupy wielkiej pracownicy ushug
I sprzedawcy (4,43). W przypadku grup technicy i inny $redni personel oraz pracownicy przy
pracach prostych wskaznik zatrudnienia netto przyjal wartos¢ ujemng (-0,49 w obydwu
grupach) co oznacza, ze odsetek podmiotow deklarujacy przyjecia w tych grupach byt
mniejszy od odsetka firm, ktore deklarowaty zwolnienia w tych grupach zawodow.
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Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Wielkie grupy zawodadw

Zgodnie z deklaracjami pracodawcow w 2015 r. najczesdciej zatrudniono:

o ksiegowy — wymagane do§wiadczenie zawodowe,
malarz budowlany - wymagane do§wiadczenie zawodowe,
murarz — wymagana sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
nauczyciel nauczania poczatkowego — wymagany wyuczony zawdd,
nauczyciel przedszkola - wymagany wyuczony zawdd,
pozostali nauczyciele szkot podstawowych - wymagany wyuczony zawod,

niesklasyfikowani - wymagane do§wiadczenie zawodowe,

inicjatywnos$¢, kreatywnose,
sprzedawca - wymagane doswiadczenie zawodowe,
sprzataczka biurowa — wymagane planowanie i organizacja pracy wilasnej,

technik handlowiec — wymagana komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

|auostad
Iupads
AL
Aduyaag

pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

posrednik  w  obrocie nieruchomosciami — wymagana przedsigbiorczos¢,

straznik gminny/miejski - wymagana sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna,

technik prac biurowych — wymagana obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,
wychowawca w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych

1 opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej - wymagany wyuczony zawod.

W wigkszo$ci wymienionych zawodow pracodawcy wysoko ocenili przygotowanie
kandydatéw do pracy w zawodzie. Bez oceny pozostaly zawody: nauczyciel nauczania

poczatkowego, nauczyciel przedszkola, pozostali nauczyciele szk6t podstawowych,

pozostali

robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz

straznik gminny/ miejski.
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6.4 Pozyskiwanie nowych pracownikow

W 2015 r. problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw deklarowato 3,26% pracodawcow.

Wykres 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

0,53%

49,09%

M nie dotyczy
M raczej nie
M raczejtak

zdecydowanie nie

W trucdno powiedzied, to zaledy

Problemy z rekrutacja pracownikéw dotyczyly nastepujacych elementarnych grup zawodow:
fizjoterapeuci — brak planowania i organizacji pracy wlasnej,

kucharze — brak odpowiedzi,

lakiernicy - brak planowania i organizacji pracy wlasnej.
Pracodawcy z terenu powiatu najczgsciej poszukiwali nowych pracownikéw poprzez analize
ofert przychodzacych do firmy. Popularnymi formami rekrutacji byty tez z polecenia
znajomych, praktykanci, stazysci zostajg pracownikami oraz ogloszenia w prasie.

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

27,16%
30,86%

15,49% 4 305
0,63%

0,76% 8,54%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zglaszaja

Hinne

W ogtoszenia winternecie

W ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
ogloszenia w prasie

W ogtoszenia wszkotach
ogltoszenie przed zakladem pracy

W poprzez targi pracy

M praktykanci, stazysci zostaja pracownikami

Z polecenia znajomych
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6.5 Wspolpraca z powiatowym urzedem pracy

Pracodawcy biorgcy udzial w badaniu czesto korzystali z pomocy PUP w poszukiwaniu

pracownikow. Z przeprowadzonego badania wynika, ze 40,46% pracodawcow zglaszalo do
PUP od 76 do 100% swoich ofert.

Wykres 8. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urz¢dow Pracy

100

Znik struktury
@

Wsla

11-25% 26-50%
Oclsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Pracodawcy bioracy udziat w badaniu do urzedu pracy zglaszali przede wszystkim miejsca
pracy dla:

lakiernik wyrobow drzewnych,

lakiernik,

malarz budowlany,

nauczyciel niedostosowanych spolecznie (pedagog resocjalizacji, socjoterapeuta),
opiekunka dziecigca,

pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna,

wychowawca w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
1 opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej,

kucharz,

mechanik samochodéw cigzarowych,

robotnik gospodarczy,

Slusarz.
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7. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zwigkszenie zatrudnienia w 2016 r. przewidywalo 14,81% badanych. Pozostali
pracodawcy nie planowali zmian w zatrudnieniu.

Wykres 9. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

W nie zmienito sie
M zwigkszyto sie

Prognozowany na 2016 r. wskaznik zatrudnienia netto osiggnal warto$¢ dodatnig —
14,81%, co oznacza ze odsetek pracodawcoéw przewidujacych przyjecia do pracy byl wyzszy
od odsetka podmiotéw przewidujacych zwolnienia z pracy.

Najwicksza warto§¢ wskaznik ten osiggnat dla grupy wielkiej robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (11,17) .

Wykres 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016
roku

11,94%
9,95%
7,96%
5,97%
3,98%

1,99%

Frognozowany wskaznik zatrudnienia netto
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Zgodnie z deklaracjami pracodawcow w 2016 r. najwigksze zapotrzebowanie bedzie dotyczy¢
0s6b z zawodami:

pozostali robotnicy budowlani robo6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani -27,03% planowanych przyj¢¢ do pracy, wymagane doS§wiadczenie
zawodowe;

operator myjni — 13,51% planowanych przyje¢ do pracy, wymagane dodatkowe
uprawnienia,

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani—
13,51% planowanych przyje¢ do pracy, wymagana umiejetno$¢ planowania
1 organizacji pracy wtasnej,

posrednik w obrocie nieruchomosciami — 13,51% planowanych przyje¢ do pracy —
brak wymaganych umiejetnosci,

pozostali robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe — 7,72%
planowanych przyje¢ do pracy, wymagana sprawnos¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna,

mechanik samochodow osobowych—4,25% planowanych przyje¢ do pracy, wymagane
doswiadczenie zawodowe,

pomoc kuchenna — 4,25% planowanych przyje¢ do pracy, wymagana umiej¢tnose
wspotpracy w zespole,

przedstawiciel handlowy — 4,25% planowanych przyje¢ do pracy, wymagana
komunikacja ustna / komunikatywnos¢,

robotnik gospodarczy—4,25% planowanych przyje¢ do pracy, wymagana sprawnosc¢
psychofizyczna i psychomotoryczna.
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Podsumowanie |

Niniejsze opracowanie dotyczace zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych

w powiecie brodnickim w 2015 roku zawiera szczegdlowa analize danych w powyzszym
zakresie. Do najwazniejszych wnioskow plynacych z analizy naleza:

W PUP w Brodnicy na koniec 2015 roku pozostawalo zarejestrowanych 3518
bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba
zarejestrowanych zmalata o 555 oséb, spadek o 13,63%.

Stopa bezrobocia w powiecie brodnickim, w koncu 2015 roku wyniosta 11,6% i byta
o 1,6 pkt. proc. nizsza niz w koncu poprzedniego roku.

Pod wzgledem stopy bezrobocia, podobnie jak w latach wcze$niejszych, powiat
brodnicki klasyfikuje si¢ na czwartym miejscu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
Najwieksza liczba bezrobotnych w powiecie brodnickim w koncu 2015 roku wedlug
elementarnych grup zawodow (4-cyfrowe) wystapita w grupie: sprzedawcy sklepowi —
534 bezrobotnych, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 117 bezrobotnych oraz kucharze — 101 bezrobotnych.

Na koniec 2015 roku w rejestrach PUP Brodnica pozostawato zarejestrowanych 1 956
0sob  dlugotrwale bezrobotnych, o 300 o0s6b mniej niz w 2014 roku.
Najwickszy wskaznik diugotrwatego bezrobocia osiagnely cztery elementarne grupy
zawodow: rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej — 86,79, krawcy, kus$nierze,
kapelusznicy i pokrewni — 80,00, gospodarze budynkow — 76,19 oraz $redni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 75,00.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy wyrdznia elementarne grupy zawodow w ktorych
bezrobotni maja duzg szans¢ na uzyskanie oferty pracy. Wedhug powyzszego wskaznika
najwigksze szanse na podjecie pracy mieli: pracownicy wykonujacy dorywcze prace
proste - 0,00, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci — 0,00, pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,18, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych — 0,27 oraz tynkarze i pokrewni — 0,39.

Sytuacja os6b bezrobotnych bez zawodu w 2015 roku okreslita ich stan jako 14,99%
og6tu zarejestrowanych bezrobotnych - 527 0sob. Najliczniejszg grupe bezrobotnych
bez zawodu stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 363
osoby, co stanowi 68,88% ogotu zarejestrowanych bez zawodu. Natomiast analiza
bezrobotnych wedlug typu ukonczonej szkoty wyrdznita tu grupe osob posiadajagcych
wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztalcace — 81 0sob, ktora stanowita 15,37% ogodtu
bezrobotnych.

W roku 2015 na terenie powiatu szkoly ponadgimnazjalne ukonczylo 1017 osob.
Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci licedow ogolnoksztatcacych — 51,33%.
W tym samym czasie w ewidencji PUP pozostawato 167 bezrobotnych absolwentow
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, wsrod ktorych najwieksza grupe stanowity
osoby z wyksztatceniem technicznym.

Najwigkszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentéw dotyczyt
stolarzy meblowych i pokrewnych - 300%, oraz fryzjerow - 183,33%.

Zwigkszenie  zatrudnienia w  2016r.  przewidywato  14,81%  badanych.
Prognozowany na 2016 r. wskaznik zatrudnienia netto osiggnal warto$¢ dodatnig —
14,81%, co oznacza ze odsetek pracodawcow przewidujacych przyjecia do pracy byt
wyzszy od odsetka podmiotow przewidujacych zwolnienia z pracy. Najwigksza wartos¢
wskaznik ten osiggnat dla grupy wielkiej robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (11,17) .
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ANEKS STATYSTYCZNY

Tabela 17. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

Wielkie grupy

Kod ;
zawodow

0 | SIitY ZBROJNE

1 | PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 | SPECJALISCI

3 | TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

4 | PRACOWNICY
BIUROWI

5 | PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

6 | ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

7 | ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 | OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 | PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Bezrobotni ogétem

naptyw | odptyw | stan na

w w koniec
okresie | okresie | okresu
4 5 2

43 33 24

452 497 238
424 495 277
228 272 119
1179 | 1276 896

68 94 81

1227 | 1292 701
379 410 217
722 824 433

Bezrobotni
absolwenci
stan udziat w
% do
na ogotem
koniec bezrobot
okresu

nych

0 0,00

1 4,17

42 17,65

23 8,30

2 1,68

59 6,58

0 0,00

24 3,42

0 0,00

0 0,00

Bezrobotni Nap:\;\::v c‘)ﬂflert
dtugotrwale P y.
okresie
stan na Inter
koniec PUP
net
okresu
0 0 0
5 30 20
110 157 28
159 212 59
56 346 42
565 800 24
57 25 0
313 969 4
107 711 12
236 828 27

Odsetek
ofert
subsydi
owanyc
h (%)

16,67

28,66
50,00

56,65

55,63

60,00

13,00

5,06

13,53

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy (%)

0,00
3,33

21,02
42,92

52,31

45,50

56,00

8,98

3,66

10,51

Sredniomiesie | Sredniomiesie

czna liczba
bezrobotnych

1,67
22,33

250,75
303,75

135,25

912,92

87,83

711,83

228,08

471,08

czna liczba
ofert pracy

0,00
6,17

22,42

37,58

48,33

81,67

2,08

149,08

70,25

123,25

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

3,62

11,19
8,08

2,80

11,18

42,16

4,77

3,25

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

Mierniki

wskaznik
dtugotrwate
go
bezrobocia

0,00
20,83

46,22
57,40

47,06

63,06

70,37

44,65

49,31

54,50

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,25
0,77

1,10
1,17

1,19

1,08

1,38

1,05

1,08

1,14

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok
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Tabela 18. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobotni Napivw ofert prac Odsetek Odset Mierniki Deficyt/
grupy zawodow absolwenci dtugotrwale P &/ okresiep Y ofert ek éredniomi Sredni réwnowaga/
zawodow subsvdiowa miejsc esieczna omies nadwyzka*
naptyw | odptyw | stanna stan na | udziatw % stan na CBOP Internet n Y:hw aktywi Iifzba ieczna | wskaznik | wskaznik wskaznik rok pop
w w koniec koniec | do ogétem koniec (PUP+OH gBOP zacji bezrobotn liczba | dostep | dtugotrwat | ptynnosci rze
okresie | okresie okresu okresu | bezrobotn okresu P+EURES) (PUP+OHP+ zawod ch ofert nosci ego bezrobotn dni
ych EURES) (%) owej y pracy ofert bezrobocia ych rok
? (%) pracy **
0310 | Zotnierze szeregowi 4 5 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 | 0,00 0,00 1,25 - -
1120 Dyrektorzy generalni i 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92 | 0,00 0,00 2,00 - -
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 5 2 0 0,00 1 2 1 0,00 0,00 2,00 0,25 8,00 25,00 0,40 - -
finansowych
1212 Kierownicy do spraw 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 0,50 - -
zarzadzania zasobami
ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 | 0,00 50,00 0,50 - -
strategii i planowania
1219 Kierownicy do spraw 1 2 0 0 0 1 0,00 0,25 | 0,08 3,00 2,00 - -
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 11 11 1 33,33 1 1 3 0,00| 0,00 558 | 1,33 4,19 33,33 1,00 - -
marketingu i
sprzedazy
1311 Kierownicy produkgcji 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max -
w rolnictwie i deficyt
lesnictwie
1321 Kierownicy do spraw 2 1 0 0,00 1 8 1 12,50 1 12,50 2,17 | 0,75 2,89 50,00 0,50 - -
produkcji
przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 7 5 0 0,00 1 1 2 0,00 0,00 2,33 | 0,25 9,33 25,00 0,71 - -
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw 4 2 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 1,42 | 0,25 5,67 0,00 0,50 - -
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1349 Kierownicy w 2 1 0 0,00 0 1 1 0,00 0,00 1,00 | 0,17 6,00 0,00 0,50 -
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
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1411 Kierownicy w 1 1 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 -
hotelarstwie

1412 Kierownicy w 0 0 0 2 0 100,00 | 0,00 0,00 0,17 0,00 max
gastronomii deficyt

1420 Kierownicy w handlu 4 2 3 0,00 8 12 0,00 0,00 1,83 | 1,67 1,10 0,00 0,50 -
detalicznym i
hurtowym

1431 Kierownicy do spraw 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 1,17 0,00 max
sportu, rekreacji i deficyt
rozrywki

1439 Kierownicy do spraw 1 2 1 0,00 2 0 100,00 | 0,00 1,42 | 0,17 8,50 0,00 2,00 -
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2113 Chemicy 1 2 1 0,00 4 0 0,00 0,00 2,08 0,33 6,25 0,00 2,00 -

2114 Specjalisci nauk o 9 10 3 66,67 0 0 0,00 2,42 | 0,00 33,33 1,11 -
Ziemi

2120 Matematycy, 2 3 1 0,00 0 0 0,00 1,92 | 0,00 100,00 1,50 -
aktuariusze i
statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 5 4 2 50,00 0,00 0,83 | 0,00 0,00 0,80 -

2132 | Specjalisci w zakresie 17 16 12 16,67 0 0,00 9,67 | 0,00 33,33 0,94 -
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 5 7 5 0,00 2 0 100,00 | 100,0 508 /| 0,17 30,50 80,00 1,40 -
ochrony srodowiska 0

2141 Inzynierowie do spraw 2 2 2 0,00 8 0 12,50 12,50 0,75| 0,67 1,12 0,00 1,00 -
przemystu i produkcji

2142 Inzynierowie 14 16 3 33,33 12 0 41,67 | 25,00 3,42 | 1,00 3,42 33,33 1,14 -
budownictwa

2143 Inzynierowie inzynierii 10 6 7 14,29 0 0 0,00 4,67 | 0,00 28,57 0,60 -
Srodowiska

2144 Inzynierowie 4 3 2 50,00 2 0 0,00 0,00 1,67 | 0,17 10,00 50,00 0,75 -
mechanicy

2145 Inzynierowie chemicy i 2 0 3 33,33 0 0 0,00 1,83 | 0,00 33,33 0,00 -
pokrewni

2146 Inzynierowie 0 0 1 0,00 0 0 0,00 1,00 | 0,00 0,00 -
gbrnictwa i metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie 9 9 3 33,33 3 0 0,00 0,00 3,08 0,25 12,33 33,33 1,00 -
indziej
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 1 0 1 0,00 3 1 0,00 0,00 0,42 | 1,33 0,31 0,00 0,00 -

2152 Inzynierowie 1 1 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 0,00 1,00 max
elektronicy deficyt
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2161

Architekci

100,00

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

2162

Architekci krajobrazu

0,00

0,08

0,00

1,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

2165

Kartografowie i
geodeci

11

33,33

100,00

100,0

5,42

0,17

32,50

33,33

1,22

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00

0,00

0,00

1,25

1,33

0,94

0,00

0,80

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjq | stopnia

0,00

0,08

0,00

2,00

2212

Lekarze specjalisci (ze
specjalizacja Il stopnia
lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,08

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

21

21

13

0,00

0,00

0,00

13,92

0,25

55,67

30,77

1,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa
medycznego

0,00

0,17

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

100,00

100,0

1,33

0,08

16,00

0,00

1,50

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa pracy
i ochrony srodowiska

50,00

0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

50,00

0,67

2292

Fizjoterapeuci

12

13

25,00

28,57

14,29

4,67

0,58

8,00

50,00

1,08

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

100,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

2295

Optometrysci

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt
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2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

50,00

50,00

0,75

0,17

4,50

1,20

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,08

0,00

1,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,33

0,00

1,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

22

26

14

0,00

0,00

0,00

16,92

0,17

101,50

64,29

1,18

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

18

26

11

0,00

11

0,00

0,00

15,25

0,92

16,64

36,36

1,44

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

10

16,67

50,00

25,00

6,75

0,33

20,25

83,33

1,43

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

100,00

0,00

0,00

0,67

0,17

4,00

0,00

0,67

2353

Lektorzy jezykdw
obcych

50,00

50,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

23

25

17

23,53

14

42,86

35,71

15,75

1,17

13,50

47,06

1,09

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

11

25,00

0,00

6,58

0,00

50,00

0,64

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

12

11,11

11,11

2,00

1,75

1,14

0,00

0,86

2413

Analitycy finansowi

18

20,00

0,00

0,00

9,33

0,17

56,00

100,00

2,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

56

62

38

23,68

22

50,00

50,00

39,92

0,33

119,75

57,89

1,11

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

49

59

18

22,22

10

20,00

20,00

21,17

0,42

50,80

55,56

1,20

2423

Specjalisci do spraw
zarzgdzania zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

4,00

0,00

60,00

0,88

max
nadwyzk
a

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

100,00

0,00

0,67

0,25

2,67

0,00

0,67
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2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

12

0,00

12

33,33

25,00

8,33

2,00

4,17

33,33

0,75

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

12

50,00

37,50

2,42

2,67

0,91

0,00

1,17

réwnow
aga

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

11

9,09

9,09

0,00

3,92

0,00

max
deficyt

2511

Analitycy systeméw
komputerowych

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,08

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,25

0,08

3,00

1,50

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

2619

Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

12

0,00

0,00

3,50

0,00

25,00

1,20

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci zarzadzania
informacja

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,50

2631

Ekonomisci

[y

33,33

0,00

3,25

0,00

33,33

1,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i specjalisci
dziedzin pokrewnych

0,00

100,00

100,0

2,83

0,08

34,00

50,00

1,25

2633

Filozofowie, historycy i
politolodzy

10

11

20,00

0,00

5,00

0,00

60,00

1,10

2634

Psycholodzy i
pokrewni

[y

100,00

33,33

33,33

0,92

0,25

3,67

0,00

0,75
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2635 Specjalisci do spraw 18 17 4 25,00 2 0 0 0,00 4,00 | 0,00 50,00 0,94 -
spotecznych

2636 Duchowni i osoby 4 4 0 0 0 0 0,00 1,08 | 0,00 1,00 -
konsekrowane

2642 Dziennikarze 0 2 0 0 3 0 66,67 | 33,33 0,25 | 0,25 1,00 réwnow

aga

2643 Filolodzy i ttumacze 6 6 2 50,00 0 0 1 0,00 3,00 0,08 36,00 0,00 1,00 -

2651 | Artysci plastycy 0 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 -

3111 Technicy nauk 2 4 2 0,00 2 6 0 50,00 | 33,33 2,33 0,50 4,67 100,00 2,00 -
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

3112 Technicy 22 24 16 18,75 6 12 1 41,67 | 16,67 13,58 | 1,08 12,54 37,50 1,09 -
budownictwa

3113 Technicy elektrycy 1 1 1 0,00 1 5 1 0,00 0,00 1,17 | 1,50 0,78 100,00 1,00 -

3114 Technicy elektronicy i 1 2 3 0,00 2 6 14 16,67 @ 16,67 3,33 | 1,67 2,00 66,67 2,00 -
pokrewni

3115 Technicy mechanicy 28 38 15 6,67 7 6 0 0,00 0,00 16,42 | 0,50 32,83 46,67 1,36 -

3116 Technicy technologii 2 2 2 0,00 2 0 0 0,00 2,58 | 0,00 100,00 1,00 -
chemicznej i pokrewni

3119 Technicy nauk 9 7 4 0,00 1 15 0 46,67 | 46,67 3,58 | 1,25 2,87 25,00 0,78 -
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie produkcji 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 1,08 0,00 max
w przemysle deficyt
przetwdrczym

3132 Operatorzy urzadzen 5 4 1 0,00 0 3 0 66,67 | 66,67 0,50 | 0,25 2,00 0,00 0,80 -
do spalania odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

3141 Technicy nauk 1 1 0 0 1 0 100,00 | 100,0 0,42 | 0,08 5,00 1,00 -
biologicznych (z 0
wytaczeniem nauk
medycznych)

3142 Technicy rolnictwa i 35 37 37 2,70 25 1 0 100,00 | 100,0 36,08 | 0,08 433,00 67,57 1,06 -
pokrewni 0

3143 Technicy lesnictwa 1 3 2 0,00 1 0 0 0,00 1,67 | 0,00 50,00 3,00 -

3144 Technicy technologii 12 16 5 0,00 4 0 0 0,00 8,50 | 0,00 80,00 1,33 -
2Zywnosci

3152 Oficerowie poktadowi, 2 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,42 | 0,00 100,00 1,00 -
piloci zeglugi i
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pokrewni

3153 Piloci statkéw 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 | 0,00 100,00 1,00 -
powietrznych i
personel pokrewny

3212 Technicy analityki 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 0,00 -
medycznej

3213 Technicy 8 11 0 0 0 5 0 60,00 | 60,00 1,75| 0,42 4,20 1,38 -
farmaceutyczni

3214 Technicy medyczni i 4 4 1 1 100,00 0 1 0 100,00 | 100,0 0,67 | 0,08 8,00 0,00 1,00 -
dentystyczni 0

3220 Dietetycy i 31 25 19 4 21,05 8 1 0 0,00 0,00 17,08 | 0,08 205,00 42,11 0,81 -
zywieniowcy

3240 Technicy weterynarii 2 3 0 0 0 2 0 50,00 | 50,00 0,42 0,17 2,50 1,50 -

3251 Asystenci dentystyczni 3 5 2 0 0,00 1 4 0 50,00 | 50,00 3,17 0,33 9,50 50,00 1,67 -

3253 Optycy okularowi 1 2 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,83 | 0,08 10,00 2,00 -

3254 Technicy fizjoterapii i 4 7 3 0 0,00 1 3 0 66,67 | 33,33 4,67 | 0,25 18,67 33,33 1,75 -
masazysci

3255 Sredni personel 9 12 7 0 0,00 6 0 0 0,00 7,75 0,00 85,71 1,33 -
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

3259 Sredni personel do 3 5 3 0 0,00 3 3 0 33,33| 0,00 3,67 | 6,25 0,59 100,00 1,67 -
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3311 Dealerzy i maklerzy 1 0 1 1 100,00 0 2 0 0,00 0,00 0,33 | 0,17 2,00 0,00 0,00 -
aktywow finansowych

3312 Pracownicy do spraw 3 3 2 0 0,00 1 4 0 50,00 | 50,00 2,17 | 0,33 6,50 50,00 1,00 -
kredytow, pozyczek i
pokrewni

3313 Ksiegowi 22 19 16 1 6,25 9 9 0 33,33 | 22,22 14,50 1,75 8,29 56,25 0,86 | nadwyzk

a

3314 Sredni personel do 72 104 68 2 2,94 51 1 0 100,00 | 100,0 80,42 | 0,08 965,00 75,00 1,44 -
spraw statystyki i 0
dziedzin pokrewnych

3315 Rzeczoznawcy (z 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 1,00 -
wytgczeniem
majatkowych)

3321 Agenci 4 5 1 0 0,00 0 9 1 66,67 | 66,67 1,67 | 0,83 2,00 0,00 1,25 -
ubezpieczeniowi

3322 Przedstawiciele 22 23 8 0 0,00 2 33 31 39,39 | 30,30 10,33 | 11,33 0,91 25,00 1,05 | réwnow
handlowi aga

3323 Zaopatrzeniowcy 5 3 3 0 0,00 0 9 0 66,67 | 66,67 2,00 0,75 2,67 0,00 0,60 -
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3331 | Spedytorzy i pokrewni 36 40 9 3 33,33 3 6 12 33,33 | 33,33 11,00 | 1,50 7,33 33,33 1,11 -

3333 Posrednicy pracy i 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 | 0,00 0,00 0,50 -
zatrudnienia
3334 Agencii 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,25| 0,00 1,00 -

administratorzy
nieruchomosci

3339 | Posrednicy ustug 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 -
biznesowych gdzie
indziej

niesklasyfikowani

3343 Pracownicy 14 10 24 4 16,67 16 21 0 76,19 | 76,19 19,67 | 1,75 11,24 66,67 0,71 | nadwyzk
administracyjni i a
sekretarze biura
zarzadu

3344 Sekretarze medyczni i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 -
pokrewni

3412 Pracownicy wsparcia 12 11 5 1 20,00 1 9 0 77,78 | 77,78 6,75| 0,75 9,00 20,00 0,92 -
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy

socjalnej
3421 Sportowcy i dzokeje 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 -
3422 Trenerzy, instruktorzy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 -
i dziatacze sportowi
3423 Instruktorzy fitness i 1 2 0 0 0 3 0 100,00 | 0,00 0,25| 0,25 1,00 2,00 | réwnow
rekreacji ruchowej aga
3431 Fotografowie 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 | 0,00 100,00 1,50 -
3432 Plastycy, dekoratorzy 5 4 3 0 0,00 0 6 0 50,00 | 50,00 2,33 | 0,50 4,67 0,00 0,80 -
wnetrz i pokrewni
3433 Pracownicy bibliotek, 1 2 1 0 0,00 0 8 0 62,50 | 62,50 1,92 | 0,67 2,87 0,00 2,00 -

galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i 1 1 2 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,0 1,50 | 0,08 18,00 50,00 1,00 -
organizatorzy ustug 0
gastronomicznych

3436 Muzycy i pokrewni 1 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 | 0,00 100,00 4,00 -

3439 Sredni personel w 2 2 0 0 0 8 0 62,50 | 50,00 0,42 | 0,67 0,63 1,00 | deficyt
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany
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3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

19

28

25,00

28,57

28,57

8,33

0,58

14,29

25,00

1,47

3513

Operatorzy sieci i
systemoéw
komputerowych

0,00

0,25

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,25

0,00

2,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,08

0,00

1,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

87

104

46

0,00

16

153

62,75

62,09

53,00

13,83

3,83

34,78

1,20

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

21

61,90

61,90

2,33

1,75

1,33

100,00

1,25

4131

Maszynistki i
operatorzy edytoréw
tekstu

0,00

0,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania danych

100,00

50,00

0,42

0,17

2,50

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

15

0,00

0,00

0,00

8,25

0,08

99,00

80,00

1,67

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

4213

Pracownicy
lombarddw i instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

60,00

20,00

0,33

0,42

0,80

2,00

deficyt

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,00

0,42

5,17

0,08

0,00

0,33

4224

Recepcjonisci
hotelowi

17

17

11

18,18

33,33

0,00

8,92

0,25

35,67

36,36

1,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

18

44,44

44,44

0,92

1,50

0,61

1,17

deficyt

4311

Pracownicy do spraw

14

17

0,00

46

60,87

60,87

11,25

3,83

2,93

62,50

1,21
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rachunkowosci i
ksiegowosci

4312 Pracownicy do spraw 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 1,50 -
statystyki, finanséw i
ubezpieczen

4313 Pracownicy obstugi 0 0 0 0 0 3 0 66,67 | 66,67 0,00 | 0,25 0,00 max
ptacowej deficyt

4321 Magazynierzy i 57 71 34 0 0,00 20 85 38 44,71 | 32,94 36,00 | 20,25 1,78 58,82 1,25 -
pokrewni

4322 Planisci produkcyjni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -

4323 Pracownicy do spraw 6 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,42 | 0,00 50,00 0,83 -
transportu

4411 Pomocnicy 0 0 0 0 0 4 0 50,00 | 50,00 0,00 0,33 0,00 max
biblioteczni deficyt

4412 Listonosze i pokrewni 15 17 5 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 7,25| 0,08 87,00 80,00 1,13 -

4414 Technicy archiwisci i 0 0 0 0 2 0 100,00 | 100,0 0,00 0,17 0,00 max
pokrewni 0 deficyt

4415 Pracownicy dziatéw 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 | 0,08 5,00 0,00 0,00 -
kadr

4419 Pracownicy obstugi 3 3 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,0 0,50 | 0,08 6,00 0,00 1,00 -
biura gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

5112 Konduktorzy i 5 7 5 0 0,00 3 0 0 0,00 4,75 | 0,00 60,00 1,40 -
pokrewni

5113 Przewodnicy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max
turystyczni i piloci deficyt
wycieczek

5120 Kucharze 131 134 101 12 11,88 64 42 0 19,05 | 16,67 97,25 | 5,50 17,68 63,37 1,02 -

5131 Kelnerzy 33 42 21 1 4,76 14 34 0 35,29 | 32,35 26,92 | 2,83 9,50 66,67 1,27 -

5132 Barmani 11 12 9 0 0,00 5 23 0 21,74 | 21,74 8,58 | 2,92 2,94 55,56 1,09 -

5141 Fryzjerzy 107 111 73 12 16,44 36 24 0 62,50 | 58,33 69,08 | 2,00 34,54 49,32 1,04 -

5142 Kosmetyczki i 25 25 12 1 8,33 7 18 0 72,22 | 61,11 11,67 | 1,50 7,78 58,33 1,00 -
pokrewni

5151 Pracownicy obstugi 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 | 0,08 2,00 1,00 -
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152 Pracownicy ustug 3 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,33 | 0,00 66,67 1,00 -
domowych

5153 Gospodarze 95 105 84 0 0,00 64 215 0 86,05 | 71,16 81,17 | 17,92 4,53 76,19 1,11 -
budynkéw
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5163 Pracownicy zaktadow 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 -
pogrzebowych

5164 Opiekunowie zwierzat 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 0,00 0,00 -
domowych i
pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

5222 Kierownicy sprzedazy 2 0 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 | 0,00 33,33 0,00 -
w marketach

5223 Sprzedawcy sklepowi 683 738 534 33 6,18 340 344 24 50,29 | 38,37 556,42 | 36,67 15,18 63,67 1,08 -
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i sprzedawcy 12 18 3 0 0,00 2 3 0 100,00 | 100,0 592 | 0,25 23,67 66,67 1,50 -
biletow 0

5243 Agenci sprzedazy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,25 | 0,00 100,00 1,00 -
bezposredniej

5244 Sprzedawcy 9 12 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 2,42 | 0,17 14,50 0,00 1,33 -
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

5245 Sprzedawcy w stacji 9 10 3 0 0,00 2 17 0 64,71 | 64,71 3,25| 1,42 2,29 66,67 1,11 -
paliw

5246 | Wydawcy positkdw 0 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 | 0,00 100,00 -

5249 Pracownicy sprzedazy 16 16 6 0 0,00 1 19 0 15,79 5,26 5,17 | 5,58 0,93 16,67 1,00 | réwnow
i pokrewni gdzie aga
indziej
niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie 4 4 4 0 0,00 2 4 0 50,00 | 25,00 3,83 0,33 11,50 50,00 1,00 -
dzieciecy

5312 Asystenci nauczycieli 2 1 2 0 0,00 1 15 0 73,33 | 73,33 1,67 | 1,25 1,33 50,00 0,50 -

5321 Pomocniczy personel 1 3 0 0 0 1 0 100,00 | 100,0 1,50 | 0,08 18,00 3,00 -
medyczny 0

5322 Pracownicy domowej 10 10 15 0 0,00 12 4 0 50,00 | 50,00 16,58 | 0,33 49,75 80,00 1,00 -
opieki osobistej

5329 Pracownicy opieki 0 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,0 1,17 | 0,08 14,00 100,00 -
osobistej w ochronie 0
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5413 Pracownicy ochrony 17 18 12 0 0,00 5 31 0 0,00 0,00 8,25| 2,58 3,19 41,67 1,06 -
0s6b i mienia

5419 Pracownicy ustug 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 1,00 max
ochrony gdzie indziej deficyt
niesklasyfikowani
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6111 Rolnicy upraw 7 9 5 0,00 2 1 100,00 | 100,0 3,83 | 0,08 46,00 40,00 1,29 -
polowych 0

6113 Ogrodnicy 23 32 11 0,00 5 8 62,50 | 62,50 11,92 | 0,67 17,87 45,45 1,39 -

6121 Hodowcy zwierzat 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max
gospodarskich i deficyt
domowych

6122 Hodowcy drobiu 1 2 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 2,00 -

6129 Hodowcy zwierzat 1 1 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 -
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6130 Rolnicy produkcji 22 37 53 0,00 46 8 62,50 | 62,50 60,83 | 0,67 91,25 86,79 1,68 -
roslinnej i zwierzecej

6210 Robotnicy lesni i 13 11 10 0,00 2 3 66,67 | 33,33 8,42 | 0,25 33,67 20,00 0,85 -
pokrewni

6221 Hodowcy ryb 0 0 1 0,00 1 0,00 1,00 | 0,00 100,00 -

6222 Rybacy srédladowi 1 2 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 2,00 -

6330 Rolnicy produkcji 0 0 1 0,00 1 3 66,67 | 66,67 1,00 | 0,25 4,00 100,00 -
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

7111 Monterzy konstrukcji 0 2 0 0 7 42,86 42,86 0,42 | 0,67 0,63 deficyt
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

7112 Murarze i pokrewni 132 152 61 0,00 13 61 14,75 | 13,11 62,58 | 5,17 12,11 21,31 1,15 -

7113 Robotnicy obrébki 7 9 2 0,00 0 0 0,00 2,08| 0,00 0,00 1,29 -
kamienia

7114 Betoniarze, betoniarze 13 14 8 0,00 4 14 0,00 0,00 892 | 1,17 7,64 50,00 1,08 -
zbrojarze i pokrewni

7115 Ciesle i stolarze 32 34 16 0,00 10 13 7,69| 7,69 20,42 | 1,17 17,50 62,50 1,06 -
budowlani

7116 Robotnicy budowy 4 5 5 0,00 3 0 0,00 6,08 0,08 73,00 60,00 1,25 -
drog

7119 Robotnicy robét stanu 4 4 2 0,00 0 20 0,00 0,00 1,67 | 1,67 1,00 0,00 1,00 | réwnow
surowego i pokrewni aga
gdzie indziej
niesklasyfikowani

7121 Dekarze 9 14 7 0,00 5 6 0,00 0,00 7,67 | 0,50 15,33 71,43 1,56 -

7122 Posadzkarze, 4 2 3 0,00 1 10 10,00 | 10,00 2,33 0,83 2,80 33,33 0,50 -
parkieciarze i
glazurnicy
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7123 Tynkarze i pokrewni 5 4 4 0,00 1 94 1,06 1,06 3,08 7,83 0,39 25,00 0,80 -
7124 Monterzy izolacji 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 -
7125 Szklarze 6 8 1 0,00 0 6 33,33| 0,00 2,42 | 2,50 0,97 0,00 1,33 | réwnow
aga
7126 Hydraulicy i monterzy 65 64 38 7,89 14 60 6,67 | 5,00 37,33 | 6,00 6,22 36,84 0,98 -
rurociggéw
7127 Monterzy i 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max
konserwatorzy deficyt
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 Robotnicy budowlani 6 9 3 0,00 1 8 0,00 0,00 3,33 | 0,67 5,00 33,33 1,50 -
robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i 41 40 27 0,00 11 29 10,34 | 10,34 25,17 | 2,42 10,41 40,74 0,98 -
pokrewni
7132 Lakiernicy 27 32 11 0,00 2 48 10,42 6,25 12,92 | 10,00 1,29 18,18 1,19 -
7133 Robotnicy czyszczacy 1 0 1 0,00 1 0 0,00 0,83 | 0,00 100,00 0,00 max
konstrukcje nadwyzk
budowlane i pokrewni a
7211 Formierze odlewniczy 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 0,00 -
i pokrewni
7212 Spawacze i pokrewni 15 15 9 0,00 3 56 5,36 | 0,00 9,08 | 5,67 1,60 33,33 1,00 -
7213 Blacharze 8 9 2 0,00 1 3 33,33 | 33,33 2,92 | 0,25 11,67 50,00 1,13 -
7214 Robotnicy 6 5 1 0,00 0 5 20,00 | 20,00 0,67 | 11,42 0,06 0,00 0,83 -
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe
7222 Slusarze i pokrewni 112 125 77 1,30 42 72 13,89 | 8,33 84,83 | 17,00 4,99 54,55 1,12 -
7223 Ustawiacze i 24 24 15 0,00 7 91 5,49 | 0,00 15,50 8,58 1,81 46,67 1,00 -
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni
7231 Mechanicy pojazdéw 125 120 47 19,15 13 59 44,07 | 27,12 45,08 | 8,92 5,06 27,66 0,96 -
samochodowych
7233 Mechanicy maszyn i 31 27 24 0,00 11 29 13,79 | 10,34 20,75 | 2,42 8,59 45,83 0,87 -
urzadzen rolniczych i
przemystowych
7311 Mechanicy precyzyjni 3 5 0 0 0 0,00 0,75| 0,08 9,00 1,67 -
7313 Jubilerzy, ztotnicy i 2 2 1 0,00 1 0 0,00 1,42 | 0,00 100,00 1,00 -
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pokrewni

7314 Ceramicy i pokrewni 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 -

7318 Rekodzielnicy 3 3 4 0,00 4 0 0,00 3,58 0,00 100,00 1,00 -
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

7322 Drukarze 5 4 3 0,00 0 3 0,00 0,00 1,75 0,25 7,00 0,00 0,80 -

7323 Introligatorzy i 0 0 0 1 100,00 | 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max
pokrewni deficyt

7411 Elektrycy budowlani i 32 36 11 9,09 4 89 7,87 | 6,74 11,58 | 23,42 0,49 36,36 1,13 | deficyt
pokrewni

7412 Elektromechanicy i 43 43 21 4,76 7 16 0,00 0,00 17,25 1,33 12,94 33,33 1,00 -
elektromonterzy

7413 Monterzy linii 1 0 2 0,00 1 2 0,00 0,00 1,17 | 0,17 7,00 50,00 0,00 -
elektrycznych

7421 Monterzy i serwisanci 2 3 1 0,00 1 3 66,67 | 0,00 0,50 | 10,33 0,05 100,00 1,50 -
urzadzen
elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci 7 6 1 0,00 0 5 60,00 | 60,00 1,25 | 0,42 3,00 0,00 0,86 -
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w 26 25 18 0,00 9 4 25,00 | 25,00 17,42 | 1,33 13,06 50,00 0,96 -
przetworstwie ryb i
pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i 108 111 69 5,80 35 29 37,93 | 37,93 68,42 | 2,42 28,31 50,72 1,03 -
pokrewni

7513 Robotnicy w produkcji 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 -
wyrobow mleczarskich

7514 Robotnicy 5 4 4 0,00 1 10 0,00 0,00 2,83 | 0,83 3,40 25,00 0,80 -
przetworstwa
surowcow roslinnych

7515 Klasyfikatorzy 0 1 1 0,00 1 2 100,00 | 50,00 1,08 0,17 6,50 100,00 -
zywnosci i pokrewni

7521 Robotnicy 14 14 11 0,00 6 1 100,00 | 100,0 11,50 0,08 138,00 54,55 1,00 -
przygotowujacy 0
drewno i pokrewni

7522 Stolarze meblowi i 144 157 74 4,05 34 44 27,27 | 18,18 78,75 | 6,67 11,81 45,95 1,09 -
pokrewni

7523 Ustawiacze i 6 7 1 0,00 0 3 100,00 | 66,67 0,92 | 0,25 3,67 0,00 1,17 -
operatorzy maszyn do
obrdébki i produkcji
wyrobdw z drewna

7531 Krawcy, kusnierze, 31 40 40 2,50 32 2 100,00 | 100,0 45,25 | 0,17 271,50 80,00 1,29 -
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kapelusznicy i
pokrewni

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

50,00

50,00

2,33

0,17

14,00

100,00

4,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

36

35

36

0,00

21

0,00

0,00

35,83

1,58

22,63

58,33

0,97

nadwyzk
a

7534

Tapicerzy i pokrewni

77

72

32

3,13

0,00

0,00

27,17

4,33

6,27

28,13

0,94

7543

Klasyfikatorzy
wyrobdéw
przemystowych

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

7544

Robotnicy zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

3,25

0,00

50,00

0,50

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
surowcow

0,00

0,00

2,50

0,00

50,00

1,33

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
i przetwodrstwa metali

14

15

10

0,00

0,00

0,00

10,08

0,08

121,00

60,00

1,07

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

100,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw chemicznych

16

15

18

0,00

14

0,00

18,50

0,00

77,78

0,94

max
nadwyzk
a
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8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw
gumowych

0,00

45

4,44

0,00

1,00

3,75

0,27

100,00

4,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

43

53

20

0,00

278

12

1,08

1,08

21,00

25,17

0,83

40,00

1,23

deficyt

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
papierniczych

17

25

0,00

26

0,00

0,00

10,00

2,17

4,62

75,00

1,47

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00

34

8,82

8,82

1,67

2,83

0,59

0,00

0,60

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

8157

Operatorzy maszyn do
prania

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobow spozywczych
i pokrewni

30

31

19

0,00

10

39

7,69

7,69

20,42

3,25

6,28

52,63

1,03

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

0,00

1,25

0,33

3,75

100,00

1,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

11

0,00

30

16,67

16,67

4,58

2,50

1,83

28,57

0,64

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

13

15

0,00

0,00

0,00

6,83

0,08

82,00

66,67

1,15

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

8189

Operatorzy innych

18

17

13

0,00

0,00

11,58

0,00

30,77

0,94
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maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

50,00

50,00

2,50

0,17

15,00

0,00

1,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

0,00

0,08

0,67

0,12

0,00

0,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

26

26

10

0,00

67

17,91

13,43

13,25

5,58

2,37

60,00

1,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,50

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

12

10

0,00

0,00

13,42

0,00

80,00

1,33

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

29

28

16

0,00

27

7,41

0,00

15,42

2,25

6,85

12,50

0,97

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,00

0,00

1,00

0,50

2,00

0,00

0,83

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

33

37

18

0,00

87

0,00

0,00

19,17

14,25

1,35

38,89

1,12

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

43

54

23

0,00

16

28,57

28,57

30,58

0,58

52,43

69,57

1,26

8342

Operatorzy sprzetu do
robdt ziemnych i
urzadzen pokrewnych

35

33

11

0,00

26

0,00

0,00

9,83

3,17

3,11

18,18

0,94

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,08

1,58

0,68

50,00

1,00

deficyt

8344

Kierowcy operatorzy
wozkéw jezdniowych

0,00

12

0,00

0,00

4,50

1,00

4,50

50,00

1,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

1,75

0,08

21,00

50,00

0,75

9112

Pomoce i sprzagtaczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

85

91

74

0,00

45

101

16,83

11,88

78,42

8,42

9,32

60,81

1,07
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9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

100,00

50,00

6,17

1,17

5,29

100,00

1,50

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

1,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,50

0,00

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

18

20

14

0,00

10

0,00

13,42

0,00

71,43

1,11

9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
hodowli zwierzat

13

12

10

0,00

0,00

0,00

11,08

0,08

133,00

70,00

0,92

nadwyzk
a

9213

Robotnicy wykonujacy
prace proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

13

14

13

0,00

0,00

0,00

11,33

0,17

68,00

61,54

1,08

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

11

15

0,00

57,14

42,86

8,75

0,58

15,00

50,00

1,36

9215

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,00

9216

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
rybotéwstwie i
zaktadach akwakultury

0,00

0,75

0,00

1,00

9311

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,67

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

40

57

24

0,00

13

62

22,58

8,06

26,67

5,17

5,16

54,17

1,43

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

190

210

77

0,00

25

68

14,71

10,29

92,42

5,67

16,31

32,47

1,11

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

48

50

26

0,00

15

14

0,00

30,42

1,17

26,07

57,69

1,04

9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej

217

262

117

0,00

67

288

2,08

1,74

134,00

24,00

5,58

57,26

1,21
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niesklasyfikowani

9333 Robotnicy pracujgcy 21 26 8 0,00 3 2 0 0,00 0,00 892 | 0,17 53,50 37,50 1,24 -
przy przetadunku
towarow

9334 Uktadacze towaréw na 2 2 0 0 0 13 0,00 0,25 | 1,08 0,23 1,00 | deficyt
poétkach

9411 Pracownicy 2 2 2 0,00 1 44 0 4,55 4,55 1,92 | 3,67 0,52 50,00 1,00 | deficyt
przygotowujacy positki
typu fast food

9412 Pomoce kuchenne 12 17 17 0,00 10 29 0 65,52 | 62,07 14,08 | 2,42 5,83 58,82 1,42 -

9510 Pracownicy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 -
Swiadczacy ustugi na
ulicach

9611 tadowacze 1 2 2 0,00 2 0 0 0,00 3,25 0,00 100,00 2,00 -
nieczystosci

9612 Sortowacze odpadéw 5 3 0,00 1 0 0,00 0,00 2,17 | 0,08 26,00 33,33 0,80 -

9613 | Zamiatacze i pokrewni 7 9 0,00 6 4 0 0,00 0,00 6,00 0,33 18,00 66,67 0,57 | nadwyzk

a

9621 Goricy, bagazowi i 0 0 1 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,00 | 0,17 6,00 100,00 -
pokrewni

9622 Pracownicy 0 0 0 0 20 0 0,00 0,00 0,00 | 1,67 0,00 max
wykonujacy dorywcze deficyt
prace proste

9623 Odczytujacy liczniki i 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 -
wybierajgcy monety z
automatow

9629 Pracownicy 19 17 14 0,00 7 193 0 19,69 17,62 12,33 | 67,08 0,18 50,00 0,89 -

wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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