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Zalgcznik
do Zarzgdzenia nr 23/2016 z dnia 10.11.2016r.

REGULAMIN PROJEKTU
pn. ,,Lider wspolpracy na rynku pracy”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem projektu jest efektywne przeciwdziatanie bezrobociu i likwidacja jego negatywnych
skutkdéw, na terenie powiatu brodnickiego, poprzez stworzenie grupy partnerskiej ztozonej z
Powiatowego Urzgdu Pracy w Brodnicy (zwanego dalej Urzgdem) oraz lokalnych
pracodawcow, ktorzy zadeklaruja che¢ przystapienia do projektu i zostang zakwalifikowani do
udziatu w przedsigwzieciu, zgodnie z kryteriami okreslonymi w niniejszym regulaminie.
Regulamin okres$la proces rekrutacji partnerow projektu oraz zasady wspotpracy.

Okres realizacji projektu to: 1 grudnia 2016r. - 31 grudnia 2017r.

§2
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikiem projektu moze by¢ pracodawca, ktory:

=

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu brodnickiego;

2) zatrudnia co najmniej jednego pracownika;

3) wywigzal sie¢ w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie do projektu ze
wszystkich zobowigzan na rzecz Urzedu, w tym zwlaszcza wynikajacych z umoéw
dotyczacych form subsydiowanych (o ile wspotpracowat juz z Urzedem);

4) nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne oraz innych naleznos$ci publicznoprawnych;

5) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie do projektu nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych 1 nie jest objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

6) ztozyt w okresie od 01.12.2016r. do 31.12.2016r. kompletnie i poprawnie wypetniony
formularz rekrutacyjny, na druku udostepnionym przez Urzad.

§3
REKRUTACJA

Wzor formularza rekrutacyjnego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Formularze rekrutacyjne Urzad udostgpni na stronie internetowej, pod adresem:
brodnica.praca.gov.pl.

Wypehione formularze rekrutacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie, w siedzibie Urzedu, przy ul.
Zwirki i Wigury 3 w Brodnicy, p. 20 lub przesta¢ w formie skanu, pocztg elektroniczng na
adres: tobr@praca.gov.pl.

Weryfikacja formularzy rekrutacyjnych oraz zakwalifikowanie partnerow do projektu
dokonane zostanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna, powotang przez Dyrektora Urzegdu.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wejda trzy osoby zatrudnione w Urzgdzie:
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a) Zastgpca Dyrektora;

b) przedstawiciel Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy;

C) przedstawiciel Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego.
W styczniu 2017r. Komisja Rekrutacyjna dokona naboru partneréw sposrod pracodawcow,
ktorzy ztoza formularze rekrutacyjne w okresie od 01.12.2016r. do 31.12.2016r. i Spetnig w
catosci wszystkie warunki okreslone w §2.
Nie dopuszcza si¢ mozliwosci czesciowego speltnienia warunkow, o ktorych mowa w §2,
chyba ze warunek nie dotyczy danego pracodawcy.
O zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do projektu pracodawca zostanie
poinformowany na pi$mie, nie pézniej niz do dnia 15.02.2017r.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

10. Z pracodawcami zakwalifikowanymi do projektu, w terminie do 28.02.2017r., zostana

1.

podpisane indywidualne porozumienia, zawierajace szczegotowe warunki wspotpracy, prawa i
obowigzki Stron.

§4
ZASADY WSPOLPRACY

Urzad proponuje partnerom:

a) profesjonalne, dostosowane do potrzeb posrednictwo pracy;

b) fachowe doradztwo zawodowe, w tym zwlaszcza pomoc w okresleniu profilu
potencjalnego pracownika i w planowaniu zapotrzebowania kadrowego na kolejne
miesigce;

C) warsztaty szkoleniowe z pracownikami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu
Skarbowego;

d) mozliwo$¢ szkolenia pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

e) mozliwo$¢ zawierania umow trdjstronnych;

f) mozliwo$¢ skorzystania ze $rodkéw na doposazenie stanowiska pracy;

g) mozliwo$¢ organizacji stazy na indywidualnie negocjowanych zasadach;

h) mozliwo$¢ uczestniczenia W procesie diagnozowania zapotrzebowania na
poszczegdlne formy pomocy oferowane przez Urzad i planowania podziatu srodkow
Funduszu Pracy na sfinansowanie tych form;

i) indywidualne informowanie o dostepnych formach wsparcia i terminach naboru
wnioskow;

j) bezptatng promocje firmy na stronie internetowej Urzedu, w tym zwlaszcza poprzez
umieszczenie logo i linku do strony www. firmy.

Partnerzy zobowiazg si¢ do:

a) wspotpracy z Urzedem w zakresie realizacji programow specjalnych;

b) przestrzegania postanowien zawartych w porozumieniu podpisanym przez Urzad
indywidualnie z kazdym z partnerow;

c) informowania Urzgdu o wszelkich zmianach danych teleadresowych i innych
zmianach majacych wplyw na uczestnictwo w projekcie.

Cztonkostwo w projekcie obejmowaé bedzie 1 rok kalendarzowy i bedzie moglo zostaé
przedtuzone za zgoda Urzedu i pracodawcy na kolejny rok.

Rezygnacja pracodawcy z udzialu w projekcie przed uplywem terminu okreslonego w
porozumieniu dopuszczalna jest wytacznie w przypadku:

a) naruszenia przez Urzad warunkow wspolpracy, okreslonych w porozumieniu;

b) zakonczenia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej;

€) S$mierci pracodawcy lub innego wypadku losowego, uniemozliwiajagcego wywiazanie
si¢ z zobowigzan, wynikajacych z porozumienia.
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Urzad zastrzega sobie prawo do zakonczenia wspotpracy z pracodawca w ramach partnerstwa
w przypadku:
a) naruszenia przez pracodawce warunkéw wspotpracy, okreslonych w porozumieniu;
b) stwierdzenia zlozenia przez pracodawce nieprawdziwych oswiadczen w formularzu
rekrutacyjnym;
¢) skazania pracodawcy prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
lub wszczgcia postegpowania wyjasniajacego W tej sprawie w okresie trwania projektu;
Na zakonczenie kazdego roku obowigzywania partnerstwa zorganizowana zostanie
konferencja podsumowujaca wyniki wspotpracy, wreczone zostang wyrdznienia dla lideréw
wspoOtpracy oraz nadane tytuly firmy rekomendowanej przez Urzad Pracy w Brodnicy.

§5
OGRANICZENIA

Wszelkie formy pomocy zostang przyznane pracodawcy po spetnieniu warunkéw wynikajacych z
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych.
Przystapienie do programu nie zwalnia z konieczno$ci podporzadkowania si¢ obowigzujacym
przepisom i nie umozliwia dostgpu do form pomocy pracodawcy, ktéry w mysl obowiazujacego
prawa, z danej pomocy skorzystac¢ nie moze.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin jest dostepny w siedzibie Urzedu: Brodnica, ul. Zwirki i Wigury 3, p. 20 oraz na
stronie internetowej Urzedu, pod adresem: brodnica.praca.gov.pl i obowiazuje przez caty
okres trwania projektu.

Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym regulaminie, w okresie
realizacji projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2016r.

Dyrektor
mgr Adam Lewicki

Pieczatka i podpis osoby
zatwierdzajacej Regulamin



