ZASADY
DOKONYWANIA W 2020 R. REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA

LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W

BRODNICY

Rozdzial I
Podstawy prawne
§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz.1482 z pozn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.1380).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 str, 1),

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(D2 Uz, UE L 357 24.12.2013 st..9).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tj. Dz.U. 2018 r. poz.350).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 362).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53 poz.311 z p6zn.zm.).

8. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboltéwstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 121,
poz.810).

9. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1040 z p6ézn. zm.).

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1145 z pdzn. zm.).

Rozdzial 11
Postanowienia ogdlne
§2
Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:
1. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy dziatajacego

2
3.

z upowaznienia Starosty Powiatu Brodnickiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy.

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Brodnicy.

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2018 poz.1265 z pdzn. zm.).

. Refundacji — oznacza to refundacj¢ poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.
Whiosku — oznacza to wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

. Whnioskodawcy nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, producenta

rolnego, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkolg, ztobek lub klub dziecigcy oraz podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne uprawniony do ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsigbiorcow co najmniej przez 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
si¢ okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczej).

Producencie rolnym — oznacza to osobg fizyczna, osobg prawng lub jednostk¢ organizacyjng
nieposiadajacg osobowosei prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
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o podatku rolnym; lub prowadzacg dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych; lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajagca w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku.

10.Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole— oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkole prowadzgcg dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, zwanym dalej
odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkotg”.

11.Ztobku lub klubie dzieciecym — oznacza to ztobek lub klub dziecigcy tworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowoscei prawnej, o ktérych
mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do 3 lat, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajgg.

12.Podmiocie $wiadczgcym uslugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza polegajgca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktérego dzialalno$¢ jest zwiazana ze
swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych.

13.0piekunie — oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekuniczy
na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisoéw
o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundw.

14.Poszukujgcym  pracy absolwencie — oznacza to poszukujacg pracy osobg,  ktéra
w okresie ostatnich 48 miesi¢cy ukonczyla szkote lub uzyskata tytul zawodowy.

15.Umowie — oznacza to umowe zawarta pomig¢dzy Starosta Brodnickim reprezentowanym przez Urzad, a
wnioskodawca zamierzajacym wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Warunki dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§3

1. W ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy Urzad moze dokona¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej niz_6- krotnoéé wysokosei przecigtnego wynagrodzenia'.

2.Urzad moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza,
2) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole,
3) producentowi rolnemu,

4) ztobkom lub klubom dziecigcym,

5) podmiotowi $§wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne.

3. Podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarczg, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkola, producent rolny zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkéw lub klubéw dziecigeych oraz
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta -
moga ztozy¢ do Urzgdu wilasciwego ze wzgledu na swoja siedzibg albo ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta wniosek w sprawie udzielenia refundacji.

4. Wnioskodawca do wniosku dolgcza m.in. oswiadczenia o:

e prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej (dotyczy podmiotu),

e prowadzeniu dzialalno$ci, na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, przez okres
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (dotyczy przedszkoli i szkol),

e niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkolg, producenta rolnego, zlobek

Przeci¢tne wynagrodzenie- nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 53).
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lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

e niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacjii Oséb
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

e niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

e nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

e niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz.1950 p6zn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 628 z pdzn.zm.),

Producent rolny dotacza dodatkowo:

e o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkeji rolnej W rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od o0séb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzief zlozenia
wniosku,

e dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (ZUS DRA oraz ZUS RCA -
raport imienny).

5. Do skladanego wniosku nalezy dolaczy¢ m.in.:

1) kserokopi¢ aktu wilasnosci lub umowy dzierzawy — dotyczy miejsca wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta,

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

3) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis.

6. Przyznana refundacja podlega zabezpieczeniu w formach przewidzianych w Rozporzadzeniu Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnodci

gospodarczej, a w szczegdlnosei w postaci:

1) poreczenia;

2) zastawu na prawach lub rzeczach; i3

3) blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym (wymagane jest potwierdzenie dokumentem
bankowym ilosci $rodkéw na koncie, przy czym kwota zablokowanych przez bank $rodkow bedzie
przewyzszac¢ o 30% kwote otrzymanych érodkéw, a termin na ktéry zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie
minimum 3 lata od daty wyplaty $rodkow);

4) gwarancji bankowej (nalezy dotaczy¢ wstgpna deklaracjg banku o udzieleniu gwarancji);

5) w szczegdlnych przypadkach akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika
(dotyczy tylko osoéb dysponujgcych majatkiem nieruchomym o wartosci co najmniej w wysokosci
dwukrotnosci kwoty refundacji liczonej wraz z odsetkami za okres 3 lat).

7. W przypadku zabezpieczenia zwrotu $rodkéw w formie porgczenia osob wg prawa cywilnego porgczycielem

moze by¢ osoba, ktéra:

- nie przekroczyta 70 roku zycia,

- nie jest wspOtmalzonkiem wnioskodawcy (z wyjatkiem sytvacji, w ktorej malzonkowie posiadajg
rozdzielno$¢ majatkows),

- nie jest zatrudniona u Wnioskodawcy,

- osigga dochdd, ktorego $rednia warto$¢ brutto z trzech miesigey poprzedzajacych porgezenie wynosi co
najmniej 2 800,00 zi,

- jest zatrudniona u pracodawcy posiadajacego siedzibe na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

- nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

. W przypadku porgczenia przez osobg fizyczng porgezyciel przedklada nastgpujace dane osobowe: imig

i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, nazw¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé,
uzyskiwane dochody z podaniem Zrédta i kwoty dochodu, aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem
wysokosci miesigcznej splaty zadluzenia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

. Porgczyciel (osoba prowadzaca dziatalnoéé gospodarcza) powinien przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie

o niezaleganiu w ZUS i Urzedzie Skarbowym oraz o$wiadczenie o wysokosci osigganego dochodu
za ostatni rok rozliczeniowy.

W celu udzielenia poreczenia poreczyciel pozostajacy w zwigzku malzenskim musi uzyska¢ zgodg
wspotmalzonka (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadaja rozdzielno$¢ majatkowsg).

Liczba poreczycieli zalezy od wysokosci przyznanych srodkow:

a) 10.000,00 zt i ponizej - jeden poreczyciel,

b) powyzej 10.000,00 zt — minimum dwdch porgczycieli.

Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw wymagana jest zgoda malzonka wnioskodawcy
(z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majatkowa).

Poreczyciel oraz wspoimatzonkowie poreczyciela i wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
matzonkowie posiadajg rozdzielno$¢ majatkowa) podpisuja umowe osobiscie w siedzibie Urzedu.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji pokrywa wnioskodawca.

W sytuacji, gdy zaproponowana przez wnioskodawce forma zabezpieczenia nie pozwoli na ewentualne
dochodzenie zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami Urzad zastrzega sobie prawo do
rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formy zabezpieczenia.

Rozdzial IV
Rozpatrywanie wnioskow

§4
Refundacja dokonywana podmiotowi, Zztobkom, klubom dziecigcym lub podmiotom $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzgdzenia.
Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352z 24.12.2013 str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzgdzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu
Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty —
nie stanowi pomocy de minimis.

. Pulap pomocy publicznej de minimis w roku biezagcym i dwoch poprzedzajacych go latach wynosi w
przypadku :

e dowolnego podmiotu: 200 000 EUR
e ushug prowadzonych w sektorze transportu drogowego towaréw :100 000 EUR
e wsektorze produkeji rolnej: 15 000 EUR.

. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli facznie z inng pomoca ze srodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i
zrodia pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§5

Wniosek moze by¢ przez Urzad uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w
przypadku, gdy wnioskodawca spetnia tacznie warunki, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 niniejszych Zasad oraz
gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Urzad dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.
Whnioskodawca ubiegajgcy si¢ o uzyskanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy sktada w Urzedzie wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami wyszczegdlnionymi we wniosku.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Urzad powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentdw, podajac przyczyng odmowy.
W przypadku odmowy przyznania refundacji wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie, gdyz odpowiedz
w tej sprawie nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego.
Whioski rozpatrywane sg w trybie cigglym, wedhug kolejnosci zgloszen.
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§6

Refundacja udzielana jest w szczegélno$ci na zakup Srodkéw trwalych, maszyn, urzadzen,
przedmiotow niezbednych i $ci$le zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy.

Decyzje dotyczace przeznaczenia przyznanej refundacji powinny by¢ przemyslane i podjgte po zapoznaniu
si¢ z dostgpnoscig produktéw na rynku. Nalezy wskaza¢ wilasciwag nazwg urzadzenia, sprzg¢tu, maszyny oraz
cene.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie obejmuje:

1) zakupu towaréw handlowych, surowcow, materiatow,

2) zakupu lokali, budynkéw lub ich remontu, modernizacji,

3) leasingu maszyn, pojazddw i urzadzen,

4) remontu, modernizacji maszyn i urzadzen,

5) kosztéw wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne,

6) zakupu automatéw (do gier zrgcznosciowych, do napojow itp.),

7) zakupu inwentarza zywego,

8) finansowania szkolen,

9) kosztow reklamy i promocji firmy,

10) wyposazenia faczonych stanowisk pracy, tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna

wykonywaé bedzie zadania przypisane do dwoch lub wigcej stanowisk pracy, np. magazynier- kierowca;

11) pokrycia kosztow podlgczenia mediéw oraz kosztéw abonamentéw /np. linii telefonicznych, Internetu/,
12) pokrycia kosztow transportu /przesytki zakupionych rzeczy,

13) kosztéw montazu, gwarancji, instalacji zakupionego wyposazenia,

14) zakupu srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn z innej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej dodatkowo

przez wnioskodawce.

Zakup rzeczy uzywanych jest dopuszczalny tylko w sytuacji, gdy zostal on uwzgledniony
i uzasadniony we wniosku, a cena nowego sprzgtu przekracza wysokos¢ refundacji. Samowolne dokonanie
zakupu rzeczy uzywanych bedzie skutkowa¢ nieuznaniem zakupu do rozliczenia w ramach refundacji. W celu
uzasadnienia koniecznosci zakupu sprzetu uzywanego wnioskodawca zobowigzany jest przedstawic wyceng
lub fakture pro forma sprzgtu nowego o wymaganych parametrach (przekraczajaca wartos¢ refundacji).

. W przypadku uzyskania zgody Urzedu na zakup uzywanych: sprzgtu, narzedzi, urzadzen, wnioskodawca

zobowigzany jest do dotgczenia do rozliczenia refundacji wyceny uprawnionego rzeczoznawcy zawierajacej
informacje, Ze cena nabytej rzeczy nie przekracza wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny podobnego, nowego
sprzgtu oraz sprzet posiada wiasciwosci techniczne niezbgdne dla realizacji przedsigwzigcia i spelnia
obowigzujace normy i standardy. Wycena dokonywana jest na koszt wnioskodawcy.

Ponadto do rozliczenia nalezy dotgczy¢ o$wiadczenie poprzedniego wiasciciela/poprzednich wiasdceicieli, ze
przedmiot zakupu nie zostat nabyty ze $srodkéw publicznych w okresie ostatnich 7 latach.
Refundacja nie moze by¢ przyznana na pojazdy przeznaczone do transportu drogowego wnioskodawcom
prowadzgcym dziatalnos$é zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarow.

Rozdzial V
Kryteria kierowania oséb na refundowane stanowisko pracy
§7

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny moze utworzy¢ refundowane stanowisko pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz skierowanego opiekuna.
Ztobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze utworzyé refundowane
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta.
Na refundowane stanowisko pracy moze zostaé skierowana osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie
przez okres co najmniej ostatnich 3 miesiecy.
Do podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka, klubu dziecigcego Iub podmiotu
swiadczacego ushugi rehabilitacyjne zawierajacego umowe o refundacjg kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy, nie zostanie skierowana osoba, ktéra w okresie ostatnich 12 miesig¢cy:

1) byla zatrudniona, wykonywata inng pracg zarobkowsa u wnioskodawcy albo odbywata u niego staz,

2) byla zatrudniona u wnioskodawcy w ramach umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy,
3) jest cztonkiem najblizszej rodziny Wnioskodawcy (np. syn/synowa, corka/zig¢, matzonek, rodzice).
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Rozdzial VI
Umowa w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

§8
Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Urzad z podmiotem, przedszkolem, szkola, producentem
rolnym, ztobkiem, klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne.
Umowa o refundacje zawierana jest na pismie pod rygorem niewazno$ci oraz zawiera
w szezegolnosei zobowigzania podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dziecigcego
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

e zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy utworzonym przez wnioskodawce, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 4 i 5
niniejszych Zasad skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,

e utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja,

o dokonania zakupow i zlozenia rozliczenia, zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w szczegdlowej specyfikacji zakupow
zawartej we wniosku,

e zwrotu réwnowarto$ci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 106), podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji,

e zwrotu otrzymanych $rodkow na zasadach okreslonych w art. 46 ustawy,

e przestrzegania innych warunkow zawartych w umowie.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

§9

. Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana w kwocie brutto przez

Urzad, na wniosek wnioskodawcy, po przedlozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowej
specyfikacji oraz po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia i
zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby.

Rozliczenie srodkéw odbywaé si¢ bedzie wylacznie w oparciu o faktury lub rachunki wraz z potwierdzeniem
zaplaty (przelewy, dokumenty KP). Umowy kupna sprzedazy nie mogg by¢ rozliczeniem otrzymanych
srodkow.

Wyzej wskazane dokumenty powinny zawieraé nazwg towaru lub uslug  wskazanych
w specyfikacji. W przypadku, gdy nazwa zastapiona jest symbolem, ponizej na fakturze powinien by¢
sporzadzony opis symbolu przez osobg uprawniong do wystawiania dokumentu. Dokumenty sporzadzone
w jezyku obcym muszg byé przettumaczone przez tlumacza przysieglego i powinny spelnia¢ powyzsze
warunki.

W przypadku dokonywania zakupow w formie bezgotéwkowej, tj.:

1) przelewem - wnioskodawca zobowigzany jest wraz z fakturg przedstawi¢ potwierdzenie dokonania
przelewu (nie dopuszcza si¢ dokonywania ptatnosci z kont 0séb trzecich),

2) platnosci za pobraniem — wnioskodawca jest zobowigzany przedstawi¢ dodatkowo os$wiadczenie
sprzedajgcego o otrzymaniu zaptaty za przesytke z podaniem daty wplywu $rodkéw do firmy.

Dokumenty potwierdzajgce zaptate muszg miesci¢ si¢ w terminie dokonania zakupdw okreslonym w umowie.

. Nie dopuszcza si¢ zlecania wszelkiego rodzaju ustug lub dokonywania zakupéw w ramach przyznanej

refundacji od cztonkéw rodziny wnioskodawcy tj. rodzicow, dzieci, rodzefstwa oraz wspéimatzonka, a takze
od podmiotow, ktérych sa oni whascicielami, wsp6lnikami lub udzialowcami.

. Urzad zapewnia sobie mozliwo$¢ dokonywania kontroli w miejscu tworzonego stanowiska pracy przed

przyznaniem refundacji oraz po wyposazeniu stanowiska pracy.
Refundacja nie bedzie mozliwa, gdy:
e zatrudnienie pracownika nastapi przed dniem zawarcia umowy,
e pracownik zostanie zatrudniony bez wymaganego skierowania z Urzedu,
o zakupy beda poczynione przed dniem zawarcia umowy,
e zapfata za maszyny, urzgdzenia nastgpi przed lub po terminie wskazanym w umowie,
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e do rozliczenia przyznanej refundacji zostang przedstawione dokumenty z ktorych bedzie
wynikato zlecanie wszelkiego rodzaju ushug lub dokonywania zakupdéw w ramach przyznane;
refundacji od czlonkéw rodziny wymienionych w § 9 pkt 6,

e wnioskodawca naruszy warunki zawartej umowy.

Rozdzial VII
Obowigzki wnioskodawcy
§10

Zapoznanie si¢ z warunkami umowy.

Zawarcie ze skierowang osoba umowy o prace w okre§lonym wymiarze czasu pracy w zwigzku z przyznang
refundacja.

Dostarczenie kserokopii $wiadectwa pracy w przypadku rozwigzania umowy o pracg ze skierowang osobg
w terminie 5 dni oraz zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy kolejnej osoby skierowanej przez
Urzad na okres brakujacy do wywigzania si¢ z warunkéw umowy. Uzupetnienie wolnego miejsca pracy musi
nastapi¢ w terminie 30 dni.

W przypadku braku w ewidencji osob spelniajacych wymagania wskazane dla danego stanowiska
we wniosku, wnioskodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia kandydata o kwalifikacjach nizszych lub
do przyuczenia go do pracy na refundowanym stanowisku.

W przypadkach usprawiedliwionej nieobecnoéci pracownika powyzej 33 dni na refundowanym stanowisku
pracy z powodu np. urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego, zwolnienia lekarskiego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, urlopu bezplatnego, stuzby wojskowej, Wnioskodawca jest zobowiazany do zawarcia
UMOwY 0 prace na zastepstwo z inng osobg skierowang z Urzgdu.

Przerwy w swiadczeniu pracy na refundowanym stanowisku powoduja wydtuzenie trwania Umowy.
Whnioskodawca ma obowigzek korzystania z zakupionych maszyn i urzadzen przez caly okres trwania
umowy, bez mozliwosci ich sprzedazy, wypozyczenia, dzierzawy itp.

Udostepnianie Urzedowi niezbednych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem na refundowanym
stanowisku pracy oraz umozliwianie przeprowadzenia kontroli.

Rozdzial VIII
Sankcje za naruszenie warunkéw umowy

§11
Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy w przypadku niewywigzania si¢ przez wnioskodawce
z warunkéw umowy.
Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych os6b
w przypadku:
gdy zatrudni na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w wymaganym wymiarze czasu pracy
skierowang osobe przez okres krétszy niz 24 miesiace.
Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkotfa, producent rolny, Zztobek, klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych srodkow wraz
z odsetkami w przypadku naruszenia innych warunkéw umowy. W wy U

urzad Pracv
ul 5

Brodnica, dnia 31.01.2020 r.

mgr Adexg LewNokei
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