ZARZADZENIE NR 9/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Brodnicy z dnia 07 lutego 2019r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu dotyczacego wyboru instytucji szkoleniowych,
ktérym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Brodnicy w ramach realizacji ustug spolecznych i innych szczegélnych ustug o
wartos$ci ponizej progow ustawowych dla tych ustug (750 000 euro)

Na podstawie § 9 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin dotyczacy wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brodnicy w ramach realizacji ustug spotecznych i innych szczegdlnych ushug o
wartosci ponizej progéw ustawowych dla tych ustug (750 000 euro), stanowiagcy zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom merytorycznie odpowiedzialnym i kierownikom
dziatéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy.

§3

Traca moc zarzadzenia: nr 22/2016 z dnia 04 listopada 2016r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
dotyczacego wyboru instytucji szkoleniowych, ktéorym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Brodnicy oraz nr 8/2019 z dnia 05 lutego 2019r. zmieniajgce to zarzadzenie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 07 lutego 2019r.




Zatacznik
do zarzadzenia nr 09/2019 z dnia 07 lutego 2019r.

Regulamin wyboru instytucji szkoleniowych,
ktorym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen
dla 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy,
w ramach realizacji ustug spolecznych i innych szczegélnych ustug o wartosci ponizej
progow ustawowych dla tych ustug (750 000 euro)

§1
Zasady ogoélne

1. Szkolenia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy naleza do katalogu ustug spotecznych i innych
szczegOlnych ustug, o ktérych mowa w art. 74 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien publicznych, uchylajacej dyrektywe
2004/18/W.

2. Przy realizacji zaméwien publicznych na realizacj¢ ustug szkoleniowych o wartosci szacunkowej
przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty 750 000 euro, wybor instytucji szkoleniowej odbywa sig
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych.

3. W stosunku do zamoéwien publicznych na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi, o wartosci
ponizej progow ustawowych dla tych ustug, Zamawiajacy udziela zamowienia z zastosowaniem
nastgpujacych zasad:

1) w sposob przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujacy,
2) zamieszcza na stronie Biuletynu Informacji Publicznej ogloszenie o zamowieniu, zawierajace
informacje niezbg¢dne z uwagi na okolicznosci jego udzielenia, w szczeg6lnosci:
a) termin sktadania ofert uwzgledniajacy czas niezbedny do przygotowania i ztozenia
oferty,
b)  opis przedmiotu zaméwienia oraz okreslenie wielkosci lub zakresu zamowienia,
c) kryteria oceny ofert.

4. Przeprowadzenie szkolenia mozliwe jest wylacznie przez instytucj¢ szkoleniowa posiadajaca
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

5. W przypadku zamé6wien publicznych udzielanych w ramach realizowanych projektow unijnych, w
szczegblnosci Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, obok kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowej okreslonych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie rowniez wytyczne unijne
obowiazujace w tym zakresie.

6. W przypadku realizacji zam6wiefi publicznych wspétfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej lub
innych Srodkoéw nie pochodzacych z Funduszu Pracy, projekt ogloszenia o zamowieniu przekazuje si¢
koordynatorowi (opiekunowi) projektu lub innej osobie merytorycznie odpowiedzialnej za jego
realizacj¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy, celem sprawdzenia zgodnosci zapisow z
zalozeniami projektu oraz do zaparafowania, a nastgpnie zwraca specjaliscie ds. rozwoju
zawodowego, celem dalszej realizacji.

7. Postgpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego realizowanego na podstawie niniejszego
regulaminu mozna prowadzi¢ z wykorzystaniem elektronicznej platformy zakupowej Zamawiajacego.

§2

Ustalenie szacunkowej warto$ci zamowienia

Procedur¢ wylonienia Wykonawcy do realizacji zamowienia publicznego poprzedza rozeznanie
rynku ustug szkoleniowych. W tym celu Zamawiajacy moze prowadzi¢ korespondencje lub
kontaktowa¢ si¢ z Wykonawca w inny sposob w celu ustalenia istotnych elementow



przedmiotowego zamowienia. Na tym etapie zlozenie ewentualnej oferty nie stwarza po stronie
Wykonawcy roszczenia wzgledem Zamawiajacego o zawarcie umowy.

Rozeznanie rynku umozliwia ustalenie szacunkowej wartosci zamOwienia. Szacowania wartoSci
zamoOwienia nalezy dokona¢ z nalezytg starannoscia, w oparciu o przepisy ustawy Prawo zamowien
publicznych. Ustalenie szacunkowej wartosci zamoéwienia nalezy udokumentowa¢ na pisSmie w
formie notatki stuzbowej i zataczonych do niej dokumentéw potwierdzajacych ustalanie wartosci
(wydruki cennikow ze stron internetowych, kopie ofert z innych postgpowan, odpowiedzi cenowe
wykonawcow, itp.).

§3

Wszczgcie postgpowania i skladanie ofert

Procedur¢ udzielenia zamoOwienia rozpoczyna zlozenie pisemnego wniosku o wszczecie
postgpowania w sprawie zamowienia publicznego na $wiadczenie ustug spotecznych i innych
szczegoOlnych ustug, wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

W celu upublicznienia informacji o prowadzonym postgpowaniu Zamawiajacy zamieszcza na swojej
stronie Biuletynu Informacji Publicznej, przez okres nie krotszy niz 7 dni kalendarzowych,
ogloszenie o zamoOwieniu, stanowigce zaproszenie do zlozenia oferty. Zamawiajacy moze takze
przesta¢ ogloszenie o zaméwieniu bezposrednio do co najmniej 3 potencjalnych wykonawcow, o ile
na rynku istnieje co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw danego zamowienia.

Ogloszenie o zamowieniu okresla m.in.: szczegétowy opis przedmiotu zamowienia, warunki
skladania ofert oraz znaczenie kryteriow i sposob oceny ofert.

Wykonawca sklada Zamawiajgcemu oferte na realizacj¢ zamowienia, zgodnie z zalgcznikiem nr 2
do niniejszego regulaminu lub ofert¢ zawierajaca co najmnie;j tresci okreslone ww. zatacznikiem.

W przypadku, niewplynigcia w wyznaczonym terminie zadnej oferty, ogloszenie o zamdwieniu
ponawia si¢. Jezeli po trzykrotnym ukazaniu si¢ ogloszenia o zamoOwieniu, do siedziby
Zamawiajgcego nie wplynie zadna oferta, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wystosowania pisemnego
zapytania do instytucji, o ktérych wiadomo, iz przeprowadzaja szkolenia z danego zakresu o
mozliwos¢ nawigzania wspolpracy w tym zakresie. W takim przypadku, Wykonawca zobowigzany
jest ztozy¢ swojg ofert¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Otwarcie ofert jest jawne. Z czynnosci otwarcia sporzadza si¢ pisemng informacj¢, zawierajaca co
najmniej nazwy i adresy Wykonawcow, ktorzy zlozyli oferty oraz ceny poszczegélnych ofert.
Informacj¢ z otwarcia ofert Zamawiajacy upublicznia poprzez zamieszczenie na swojej stronie
Biuletynu Zamowien Publicznych.

W toku badania i oceny zlozonych ofert szkoleniowych, Zamawiajacy moze zadaé udzielenia przez
Wykonawce wyjasnien dotyczacych tresci zlozonych ofert, zlozenia brakujacych lub wadliwych
dokumentow i o$wiadczen.

Zamawiajacy moze, w celu ustalenia czy oferta zawiera razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu
zamOwienia, zwroci¢ si¢ do Wykonawcy o udzielenie, w okre§lonym terminie, wyjasnien
dotyczacych elementow oferty, majacych wptyw na wysokos¢ ceny.

§4

Kryteria oceny ofert i ich waga

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolenia, Zamawiajacy uwzglednia 5 kryteriow okre$lonych w § 69 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy:
1) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia,
2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniows,
3) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczei do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia
5) koszty szkolenia.
Kazdorazowo Wykonawca zobowigzany jest do zataczenia do oferty na realizacje¢ zaméwienia
wzoru:



1)

2)

zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji,
ankiety anonimowe;j dla uczestnika/6w szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

Wybor Wykonawcy, ktoremu zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolenia, nastgpi
na podstawie ztozonych ofert, zgodnie z nastgpujacymi kryteriami przypisujac im nastgpujace wagi:

1) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolefi z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia: 0 — 10 pkt,

2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa: 0 — 12 pkt,

3) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia: 0 — 16

pkt,
4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia: 0 — 12 pkt,
5) koszty szkolenia: 0 — 50 pkt.
Oceniajac spelnienie poszczegolnych kryteriow, Zamawiajacy bedzie przyznawal punkty zgodnie z
ponizsza tabelg:

powyzej 20 szkoleh

10 pkt
16 - 20 szkolen 7 pkt
11 - 15 szkolen 5 pkt
6 - 10 szkolen 3 pkt
1 - 5 szkolen 1 pkt
0 szkolen 0 pkt

iczby dolaczonych rekomend

akredytacja Kuratora Oswiaty

6 pkt
certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/ szkolenia, wydanych na 4 pkt
podstawie miedzynarodowych norm ISO (certyfikat zgodnosci z norma
ISO...wydang przez jednostke akredytowana w zakresie certyfikacji normy ISO...),
standard HACCP, certyfikat dla szkot jezykowych PASE, inne roéwnorzedne
pozostale, wyzej nie wymienione 2 pkt
Brak certyfikatu (w tym: certyfikat zostal wpisany w formularz ofertowy, a nie 0 pkt

zalaczono jego kserokopii lub certyfikat nie dotyczy szkolenia zwigzanego z
obszarem zlecanego lub powierzanego szkolenia)

Kwalifikacje zawodowe odpowiednie do zadan realizowanych w szkoleniu
Posiadany tytutl (stopien) naukowy, ukonczone uczelnie, wyksztatcenie:

Profesor, doktor, itp. 10 pkt
Studia podyplomowe 8 pkt
Studia wyzsze, w tym magisterskie 6 pkt
Wyksztalcenie srednie zawodowe 4 pkt
Wyksztaltcenie $rednie ogélne, wyksztalcenie zawodowe 2 pkt

Punkty nie zostang przyznane w przypadku nie dofaczenia do oferty kserokopii dyplomow,
Swiadectw oraz w przypadku, gdy przedstawione dyplomy, S$wiadectwa nie sg tozsame z tematyka
prowadzonych zaje¢ w ramach przedmiotowego szkolenia.

Doswiadczenie zawodowe tozsame z tematyka przedmiotowego szkolenia i rolg w szkoleniu

> 15 lat 5 pkt
> 10 do 15 lat 4 pkt
> 5 do 10 lat 3 pkt
>1do 5 lat 2 pkt




Do roku | 1pkt
Kursy
Kurs pedagogiczny, inne kursy, uprawnienia | 1pkt
Punkty nie zostang przyznane w przypadku nie dotaczenia do oferty kserokopii ukonczonych
szkolen (kurséw), uprawnien zawodowych itp. oraz w przypadku, gdy ukonczone szkolenia,
kursy lub posiadane uprawnienia zawodowe nie s3 tozsame z tematyka prowadzonych zaje¢ w
ramach przedmiotowego szkolenia.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany kadry dydaktycznej w trakcie szkolenia jedynie w przypadku
gdy Wykonawca, co najmniej 3 dni przed zamierzong zmiang (decyduje data wptywu informacji
do Zamawiajacego), wystapi do Zamawiajacego z prosba o takg zmian¢ oraz potwierdzi
posiadanie
przez te osoby uprawnien, kwalifikacji do realizacji przedmiotowego zaméwienia oraz wyrazenie
przez nich zgody na przeprowadzenie zaj¢¢ na zlecenie PUP w Brodnicy. Przy czym uprawnienia,
kwalifikacje tych os6b beda na poziomie nie nizszym niz w pierwotnej ofercie, przyjetej do
realizacji zamowienia, a Zamawiajacy wyrazi pisemng zgod¢ na dokonanie zmian w tym

e

Nalezy dokona¢ szczegblowego opisu pomieszczen oraz wyposazenia, w tym maszyn i urzadzen
(narzadzi), wykorzystywanych w przeprowadzaniu zaje¢¢ (zwlaszcza praktycznych), ze
wskazaniem ilo$ci sprzetu oraz potwierdzenie dostepu do zaplecza socjalnego, wezta sanitarnego

1tp.

Dostep do zaplecza socjalnego 1 pkt
Dostep do wezta sanitarnego 1 pkt
Warunki lokalowe w pomieszczeniach przeznaczonych do prowadzenia szkolenia 3 pkt
(zajecia teoretyczne i praktyczne )

Wyposazenie

w tym ilos$¢ sprzetu: Maszyn, urzadzen, narzedzi 3 pkt
(adekwatnie do ilosci | Sprzet multimedialny, np.: laptop, rzutnik 2 pkt
0s6b uczestniczacych | Tablica/flipchart 1 pkt
w szkoleniu) Inne elementy wyposazenia, np.: filmy, schematy, tablice 1 pkt

informacyjne, itp.

Koszt szkolenia stanowi stosunek ceny najnizszej do ceny badanej, mnozony przez 50 pkt

Brak w ofercie szkoleniowej Wykonawcy informacji podlegajacej ocenie, a nie powodujacej
ostatecznie jego wykluczenia, spowoduje nie przyznanie punktu za dane kryterium.

§5
Wyboér najkorzystniejszej oferty

Przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecone lub powierzone Wykonawcy, ktérego oferta zostanie
uznana za najkorzystniejsza oferte, tj. otrzyma najwyzsza sume punktow za oceniane kryteria.
Wyboru wykonawcy, ktoremu zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolenia,
dokonuje dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Brodnicy, po zaopiniowaniu ,komisji” w sktad,
ktorej wchodza:

1) specjalista ds. rozwoju zawodowego,

2) doradca zawodowy,

3) kierownik dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.
Opinia komisji jest wigzaca przy co najmniej 2 — osobowym skladzie.
Kierownik Zamawiajacego oraz zaden z czlonkéw komisji biorgcych udzial w postgpowaniu nie
moze pozostawa¢ z Wykonawca w jakimkolwiek stosunku prawnym lub faktycznym, mogacym
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tych osob. W przypadku watpliwosci co do
bezstronnosci, pracownik taki podlega wytaczeniu z postgpowania.
Z posiedzenia komisji, dokonujacej oceny ofert, sporzadza si¢ protokot zawierajgcy co najmniej:



1) liczbe ofert, ktore wplynely do Zamawiajacego, ze wskazaniem nazw i adresow
Wykonawcow, '

2) liczbe punktow przyznanych poszczegélnym Wykonawcom,

3) wskazanie instytucji szkoleniowej, ktorej oferta uzyskata najwigksza liczbe¢ punktow, tj.
zostata uznana za najkorzystniejsza.

§6

Zawarcie umowy

W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia tego szkolenia
okre§la umowa zawarta przez starost¢ z wybrang instytucja szkoleniowg, a w przypadku
powierzenia przez starost¢ przeprowadzenia szkolenia zakladanej i prowadzonej przez siebie
instytucji szkoleniowej, warunki przeprowadzenia tego szkolenia okresla zatwierdzony przez
starost¢ wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy o powierzenie szkolenia.

W przypadku, gdy Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy,
Zamawiajacy - moze wybraé ofert¢ najkorzystniejsza sposrod pozostalych ofert bez
przeprowadzania ich ponownego badania i oceny.

Niezwlocznie po udzieleniu zamdéwienia Zamawiajacy zamieszcza na swojej stronie Biuletynu
Informacji Publicznej informacj¢ o udzieleniu zaméwienia, podajac nazwe albo imi¢ i nazwisko
podmiotu, z ktorym zawarl umowg¢ w sprawie zamowienia publicznego.

§7

Uniewaznienie post¢powania

Postgpowanie uniewaznia si¢, w przypadku:

1) rezygnacji z udziatu w szkoleniu wszystkich os6b zakwalifikowanych,

2) gdy zadna ze zlozonych ofert nie spelnia wymagan okreslonych przez Zamawiajgcego w
zapytaniu ofertowym,

3) gdy cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza ceng przewyzsza kwotg, ktorg
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia, chyba ze Zamawiajgcy
moze zwigkszy¢ t¢ kwote do ceny najkorzystniejszej oferty.

W razie nieudzielenia zamoOwienia Zamawiajacy niezwlocznie zamieszcza na swojej stronie

Biuletynu Informacji Publicznej informacj¢ o nieudzieleniu zaméwienia.

§8

Postanowienia koncowe

W postgpowaniu o udzielenie zamOwienia publicznego zrealizowanego na podstawie niniejszego
regulaminu nie przystuguja srodki ochrony prawnej okreslone w ustawie Prawo zamowien publicznych.



