ZARZADZENIE NR 6/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Brodnicy z dnia 14 lutego 2020 r.

zmieniajgce: zarzadzenie nr 09/2019 z dnia 07 lutego 2019 r. w_ sprawie wprowadzenia
Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy w ramach realizacji uslug
spolecznych i innych szczegélnych ushug o wartosci ponizej progéw ustawowych
dla tych ustug (750 000 euro)

Na podstawie § 9 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy
zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w zarzadzeniu nr 09/2019 z dnia 07 lutego 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Brodnicy w ramach realizacji ushug spotecznych i innych szczegdlnych ustug o wartosci
ponizej progéw ustawowych dla tych ustug (750 000 euro):

1. § 4 Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Brodnicy w ramach realizacji ustug spotecznych i innych szczegdlnych ustug o wartosci
ponizej progdw ustawowych dla tych ustug (750 000 euro), wprowadzony ww. zarzgdzeniem
otrzymuje brzmienie:

»§ 4
Kryteria oceny ofert i ich waga

1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktérej zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolenia, Zamawiajacy uwzglednia 5 kryteriow okreslonych w § 69 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy:
1) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

3) dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia

5) koszty szkolenia.

2. Kazdorazowo Wykonawca zobowigzany jest do zalaczenia do oferty na realizacje
zamoOwienia wzoru:
1) zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
2) ankiety anonimowej dla uczestnika/6w szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

3.  Wybdér Wykonawcey, ktéremu zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolenia,
nastapi na podstawie zlozonych ofert, zgodnie z nastgpujacymi kryteriami przypisujac im
nastepujace wagi:

1) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:



0 -3 pkt

2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa: 0 — 18 pkt,

3) dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:
0-17 pkt,

4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z

uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia: 0 — 12

pkt,
5) koszty szkolenia: 0 — 50 pkt.

Oceniajac spelnienie poszezegélnych kryteridéw, Zamawiajacy bedzie przyznawal punkty

zgodnie z ponizsza tabela:

Dokument zgodny z przepisami obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia

0 pkt

Dokument zgodny z przepisami obowiazujgcymi przy danym kierunku szkolenia
oraz dodatkowy dokument zwigkszajacy konkurencyjnos$¢ absolwenta na rynku
pracy po ukonczeniu danego kierunku szkolenia (np. umozliwiajacy podjecie
pracy za granica).

(Punkty nie zostang przyznane w przypadku nie dolgczenia do oferty wzoru
dodatkowe 0

Akredytacja Kuratora Oswiaty

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/ szkolenia, wydanych na
podstawie migdzynarodowych norm ISO (certyfikat zgodnos$ci z norma

ISO...wydang przez jednostke akredytowana w zakresie certyfikacji normy 6 pkt
ISO...), standard HACCP, -certyfikat dla szkol jezykowych PASE, inne
réwnorzedne

Pozostale, wyzej nie wymienione 4 pkt
Brak certyfikatu (w tym: certyfikat zostal wpisany w formularz ofertowy, a nie
zalaczono jego kserokopii lub certyfikat nie dotyczy szkolenia zwigzanego z 0 pkt

obszarem zlecanego lub powierzanego szkolenia

Kwalifikacje zawodowe odpownedme do zadan reallzowanych w szkoleniu
Posiadany tytul (stopien) naukowy, ukonczone uczelnie, wyksztatcenie:

Profesor, doktor, itp. 11 pkt
Studia podyplomowe 8 pkt
Studia wyzsze, w tym magisterskie 6 pkt
Wyksztalcenie Srednie zawodowe 4 pkt
Wyksztalcenie $rednie ogdlne, wyksztalcenie zawodowe 2 pkt

Punkty nie zostang przyznane w przypadku nie dolaczenia do oferty kserokopii dyploméw,
Swiadectw oraz w przypadku, gdy przedstawione dyplomy, $wiadectwa nie sa tozsame z

tematyka prowadzonych zaje¢ w ramach przedmiotowego szkolenia.

Doswiadczenie zawodowe tozsame z tematyka przedmiotowego szkolenia i rolg w

szkoleniu

> 15 lat 5 pkt
>10do 15 lat 4 pkt
> 5 do 10 lat 3 pkt
>1do 5 lat 2 pkt
Do roku 1 pkt
Kursy

Kurs pedagogiczny, inne kursy, uprawnienia | 1 pkt

Punkty nie zostang przyznane w przypadku nie dolaczenia do oferty kserokopii ukonczonych




szkolen (kurséw), uprawnien zawodowych itp. oraz w przypadku, gdy ukonczone szkolenia,
kursy lub posiadane uprawnienia zawodowe nie sa tozsame z tematyka prowadzonych zajeé w
ramach przedmiotowego szkolenia.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany kadry dydaktycznej w trakcie szkolenia jedynie w
przypadku gdy Wykonawca, co najmniej 3 dni przed zamierzong zmiana (decyduje data
wplywu informacji do Zamawiajacego), wystapi do Zamawiajacego z prosba o taka zmiang
oraz potwierdzi posiadanie przez te osoby uprawnien, kwalifikacji do realizacji
przedmiotowego zamdéwienia oraz wyrazenie przez nich zgody na przeprowadzenie zaje¢ na
zlecenie PUP w Brodnicy. Przy czym uprawnienia, kwalifikacje tych oséb bgda na poziomie
nie mzszym niz w plerwotnej oferc1e przyjetej do reallzacp zamoOwienia, a Zamawiajacy

Nalezy dokonac szczego%owego oplsu pomleszczen oraz wyposazema w tym maszyn i
urzadzen (ndrzadzi), wykorzystywanych w przeprowadzaniu zaje¢ (zwlaszcza praktycznych),
ze wskazaniem ilo$ci sprzetu oraz potwierdzenie dostgpu do zaplecza socjalnego, wezta
sanitarnego itp.

Dostep do zaplecza socjalnego 1 pkt
Dostep do wezta sanitarnego 1 pkt
Warunki lokalowe w pomieszczeniach przeznaczonych do prowadzenia szkolenia 3 pkt
(zajecia teoretyczne i praktyczne) P
Wyposazenie:

w tym ilo$¢ sprzetu: Maszyn, urzadzen, narzedzi 3 pkt
(adekwatnie do iloSci | Sprzet multimedialny, np.: laptop, rzutnik 2 pkt
0s6b uczestniczacych | Tablica/flipchart 1 pkt
w szkoleniu) Inne elementy wyposazenia, np.: filmy, schematy, tablice 1 pkt

inf ;

[ Koszt szkolenia stanowi stosunek ceny naJn SZCJ do ceny badanej,mnozony przez 30 pkt S

5. Brak w ofercie szkoleniowej Wykonawcy informacji podlegajacej ocenie, a nie powodujacej
ostatecznie jego wykluczenia, spowoduje nie przyznanie punktu za dane kryterium.”

2. ,Formularz oferty szkoleniowej”, stanowigcy zalacznik nr 2 do Regulaminu wyboru instytucji
szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy w ramach
realizacji ustug spolecznych i innych szczegdlnych ustug o wartosci ponizej progéw ustawowych
dla tych ustug (750 000 euro), wprowadzony ww. zarzadzeniem otrzymuje brzmienie jak w
zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 lutego 2020 r. ‘

mer\AdoXr Lewicki



