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Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy w 2022 r.
bonu na zasiedlenie w ramach projektu
wAktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie brodnickim (V)”

I. Postanowienia ogdlne.
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(3]

Starosta Brodnicki, z upowaznienia ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Brodnicy, moze w ramach posiadanych srodkow w projekcie . dktywizacia osob mlodych
pozostajgeych bez pracy w powiecie brodnickim (V)" PO WER 2014-2020 przyzna¢ bon na
zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia, dla ktérego realizacja bonu na zasiedlenie wynika
z Indywidualnego Planu Dziatania, w wysokosci 6 000 zt.

Podstawe¢ prawna przyznania i realizacji bonu na zasiedlenic okresla art. 66n ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pdzn. zm.).

Projekt ,Aktywizacja osob mlodych pozostajgeych bez pracy w powiecie brodnickim (V)" zaklada
udzielenie wsparcia w szczegdlnosci osobom: z niepelnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach,
dhugotrwale bezrobotnym oraz osobom, ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu.

I1. Warunki ubiegania si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie.

1. Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna w wieku 18 - 29 lat, zarejestrowana w PUP
w Brodnicy, w zwiazku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:
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) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do
migjsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

)z tytutu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom
spolecznym;

) begdzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dzialalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora:

1) bedzie podejmowala zatrudnienie/inng prace zarobkowa lub rozpocznie prowadzenie dzialalnosci

g)

gospodarczej w miejscowosci, w ktorej juz posiada meldunek staty lub czasowy;

) jednoczesnie ubiega si¢ w tutejszym Urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

3) zamierza podja¢ zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa u tego samego pracodawcy, u ktorego

pracowala w okresie 12 miesigcy przed dniem ostatniej rejestracji w Urzedzie.

II1. Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie:
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Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie zglasza si¢ do doradcy
zawodowego w tut. Urzg¢dzie celem udzielenia porady zawodowej indywidualnej i pobrania wniosku
o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

PUP w Brodnicy w terminie 30 dni od daty zlozenia wniosku przez bezrobotnego powiadamia go
pisemnie o sposobie jego rozpatrzenia. Odpowiedz pisemna nie stanowi decyzji administracyjnej i nie
przystuguje od niej odwolanie.

Kompletne i prawidlowo wypelnione wnioski beda rozpatrywane na biezaco, w kolejnosci
wynikajacej z daty ich przyjecia, do limitu posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje tego zadania.



Podstawa do wydania bonu na zasiedlenie jest umowa pomiedzy PUP i bezrobotnym, zawarta
w oparciu o pozytywnie rozpatrzony wniosek. W dniu podpisania umowy bezrobotny otrzyma bon na
zasiedlenie. Przy podpisaniu umowy wymagana jest obecnos¢ wspotmaltzonka wnioskodawcy
(z wyjatkiem sytuacji w ktorej matzonkowie posiadaja rozdzielnos¢ majatkowq).

Srodki na sfinansowanie kosztéw zamieszkania w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie zostana
przekazane bezrobotnemu jednorazowo na jego rachunek bankowy, w terminie okreslonym
W umowie.

IV. Realizacja bonu na zasiedlenie.
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Bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej,
o$wiadczenie, ze zamieszkal w miejscowosci odleglej co najmniej 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza lgcznie co najmniej
3 godziny dziennie oraz wydruk potwierdzenia wplywu przyznanych s$rodkéw na rachunek
bankowy bezrobotnego.

2) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dzialalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy:

a) o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dzialalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej oraz

b) os$wiadczenie, 7ze zamieszkal w miejscowosci odleglej co najmniej 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej
3 godziny dziennie.

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na =zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci gospodarcze)
przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywiazania si¢ bezrobotnego z obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1.

1) kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania, w przypadku o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2;

2) kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej

pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w przypadku o ktérym mowa w ust.
1 pkt 3.

Do okresu pracy o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nie zalicza si¢ okresu zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej u tego samego pracodawcy, u ktorego osoba bezrobotna pracowala w okresie
12 miesig¢cy przed dniem ostatniej rejestracji w Urzgdzie.

PUP w Brodnicy zastrzega sobie prawo do zadania od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych
faktyczne zasiedlenie, w tym: kopii umowy najmu lokalu mieszkalnego, zaswiadczenia
o zameldowaniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych zamieszkanie w nowym miegjscu.

. Zalgczniki do niniejszych zasad.

Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

Umowa dotyczgca przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnoé¢ gospodarcza.

Bon na zasiedlenie.




