
                                                                                              Brodnica, dnia ............................  r. 
Nazwisko i imię: ………………………………………………………. 

Adres: ………………………………………………………………………                                       

              ……………………………………………………………………… 

PESEL: ……………………………………………………………………... 
 
Nr telefonu do kontaktu :……………………………………………                

        
                                                                                  Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy 

           ul. Żwirki i Wigury 3 

           87-300 Brodnica 
 

 
WNIOSEK 

o przyznanie i wypłatę dodatku aktywizacyjnego 
 

Zwracam się z prośbą o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w związku z tym iż*: 

                                                             

1. W wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy, podjąłem(łam) 

     zatrudnienie w .........................................................................................................................  

                                                    (nazwa i adres zakładu pracy) 

     z dniem .................................. w wymiarze ................................... etatu obowiązującego 

     w danym zawodzie lub służbie i otrzymuję z tego tytułu wynagrodzenie miesięczne w   

     kwocie ............................... brutto. Niniejszą umowę zawarłem(łam) do dnia ....................... 

 

2. Z własnej inicjatywy podjąłem(am) zatrudnienie/inną pracę zarobkową 

    z dniem .................................. w .............................................................................................. 

                                                                                       
(nazwa i adres zakładu pracy) 

    Niniejszą umowę zawarłem(łam) do dnia ........................................... . 

 

Wypłatę dodatku aktywizacyjnego proszę przekazać na niżej podany rachunek bankowy którego 

jestem właścicielem lub współwłaścicielem: 

Pełna nazwa banku: ................................................................................................................... 

Nr rachunku:      

 

 

  

                                        ...........................................  

         czytelny  podpis wnioskodawcy 

 

 

                      Załączniki: 

Kopia umowy o pracę, kopia umowy cywilnoprawnej (potwierdzone za zgodność z oryginałem przez pracodawcę) 

lub oryginał  ww. umowy do wglądu lub zaświadczenie pracodawcy potwierdzające formę i okres zatrudnienia, 

rodzaj i okres wykonywania pracy, świadczenia usług na podstawie umowy cywilnoprawnej. 

 

*) Należy  zakreślić oraz wypełnić właściwy punkt 1 lub 2 

 
 

 

Wypełnia PUP 
(data wpływu wniosku) 
 
 
………………………………………….. 

 

  -     -     -     -     -     -     

Wypełnia PUP 
(wniosek przyjął) 

 
 
………………………………………….. 

 



OŚWIADCZENIA/WNIOSKI 

dla celów obliczania miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych 

podatnika otrzymującego świadczenia z Funduszu Pracy 

 

Podstawa prawna: 
Art. 31a ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 2647), zwanej dalej "ustawą” 

A. DANE IDENTYFIKACYJNE PODATNIKA 

Nazwisko 

……………………………... 

Pierwsze imię 

……………………………... 

Data urodzenia 

…………………………….. 

B. DANE PŁATNIKA, KTÓREMU SKŁADANE JEST OSWIADCZENIE/WNIOSEK 

       PUP BRODNICA 

C. OŚWIADCZENIE PODATNIKA, OTRZYMUJĄCEGO ŚWIADCZENIA Z FUNDUSZU PRACY, SKŁADANE 
PŁATNIKOWI, O KTÓRYM MOWA W ART. 35 UST.1 PKT 5 I 6 USTAWY,W SPRAWIE POMNIEJSZENIA O 
KWOTĘ ZMNIEJSZAJACĄ PODATEK 

Niniejszym wnoszę o pomniejszenie miesięcznej zaliczki na podatek o kwotę stanowiącą: 

□ 1/24 kwoty zmniejszającej podatek (150) □ 1/36 kwoty zmniejszającej podatek (100) 

Niniejszym oświadczam że: 

□ wycofuję uprzednio złożone oświadczenie dotyczące podziału kwoty zmniejszającej podatek 

□ rezygnuję ze stosowania pomniejszenia w wysokości 1/12 kwoty zmniejszającej podatek 

D. PODPIS 

Data wypełnienia 

……………………………………………… 

Podpis podatnika 

……………………………………………... 
 

Objaśnienia 

X → □ - ZAZNACZYĆ WŁAŚCIWY KWADRAT ( wyłącznie jedno pole) 

Oświadczenie w części składa się organom zatrudnienia (PUP) i wojewódzkim urzędom pracy. Zgodnie z art. 31b 

ust. 3 i 4 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

Część C może wypełnić podatnik, który uzyskuje w danym miesiącu przychody: 

1) od więcej niż jednego płatnika, jeżeli łączna kwota pomniejszenia stosowana przez wszystkich płatników 

w tym miesiącu nie przekracza 1/12 kwoty zmniejszającej podatek oraz w roku podatkowym podatnik 

nie skorzystał za pośrednictwem płatnika w pełnej wysokości z pomniejszenia kwoty zmniejszającej 

podatek, w tym także poprzez złożenie wniosku o niepobieranie zaliczek w danym roku podatkowym; 

2)  od tego samego płatnika z różnych tytułów, przy czym łączna kwota pomniejszenia zastosowana 

w tym miesiącu przez tego płatnika nie może przekroczyć kwoty wskazanej w tym oświadczeniu. 

Część C wypełnia podatnik, który chce upoważnić płatnika stosującego z urzędu pomniejszenie zaliczki na 

podatek o 1/12 kwoty zmniejszającej podatek, do pomniejszania zaliczki na podatek w innej wysokości, tj. o 1/24 

albo 1/36 kwoty zmniejszającej podatek. 

Oświadczenie o stosowaniu pomniejszenia podatnik może złożyć nie więcej niż trzem płatnikom. 

 

Pouczenie 

Za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy i przez to narażenie podatku na uszczuplenie grozi 

odpowiedzialność przewidziana w Kodeksie Karnym Skarbowym. 

 

 

 



Pouczenie 
dotyczące zasad przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy 

1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane są na podstawie: 

 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

690 z późn. zm.), 

 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu 

przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r.,  poz. 

1189 z późn. zm.). 

 

2. Użyte we wniosku pojęcia oznaczają: 

 zatrudnienie – wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy                      

o pracę nakładczą; 

 inna praca zarobkowa – wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umowy agencyjnej, umowy 

zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek 

rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych. 

 

3. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia 

wniosku jednak nie wcześniej niż od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, jeżeli: 

 w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu 

pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego 

wynagrodzenia za pracę; wówczas dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę 

między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak 

niż 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. w pkt 1 pouczenia, przez okres, w jakim 

przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

 z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową; wówczas dodatek aktywizacyjny 

przysługuje w wysokości do 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. w pkt 1 pouczenia 

przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

 

4. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy 

powiadamia wnioskodawcę w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikających z przepisów Kodeksu 

postępowania administracyjnego. 

 

5. Dodatek aktywizacyjny wypłaca się z dołu, za okresy miesięczne, w terminach ustalonych przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Brodnicy.  Dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę dodatku przez 30 i 

mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przysługujących w okresie, za który przysługuje świadczenie. 

 

6. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

 skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na 

stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 

pkt 1 cyt. w pkt. 1 ustawy; 

 podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,              

u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed 

zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

 podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą 

Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego. 

 przebywania na urlopie bezpłatnym. 

 

7. Kwota dodatku aktywizacyjnego jako świadczenie wypłacane z Funduszu Pracy stosownie do art. 35 ust. 1 pkt 3 

ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych podlega opodatkowaniu. Zgodnie z art. 

35 ust. 5 w zw. z art. 32. ust. 3 ww. ustawy kwota podatku pomniejszana będzie o 1/12 kwoty  zmniejszającej 

podatek. Co oznacza, że przez okres wypłacania dodatku aktywizacyjnego do odliczania co miesiąc 1/12 lub 

1/24 lub 1/36 kwoty zmniejszającej podatek jest zobligowany Urząd Pracy. Istnieje możliwość zaniechania 

poboru ww. kwoty przez PUP w sytuacji złożenia przez petenta stosownego oświadczenia - wniosku).  

 

8. Na podstawie zarządzenia Dyrektora PUP z dnia 31 maja 2019r. w Brodnicy wysokość dodatku 

aktywizacyjnego dla osób, które pobierają dodatek aktywizacyjny po podjęciu zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej z własnej inicjatywy, od dnia 01.06.2019r. wynosi 40% zasiłku o którym mowa w art. 72 ust. 1 

wyżej cyt. ustawy. 

 

9. Roszczenia do należnych a niepobranych świadczeń z Funduszu Pracy ulegają przedawnieniu z upływem 6 

miesięcy od dnia postawienia ich do dyspozycji.        
 

                                                                              ......................................................... 
                                                                                                       (data i podpis wnioskodawcy) 

 



Oświadczenie wnioskodawcy ubiegającego się o przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnego 

 

Art. 233 § 1 kodeksu karnego, „ Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu 

sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja 

prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.” 

 

Uprzedzony o odpowiedzialności  karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego oświadczam, że: 

 

1. Podejmuję zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, u którego nie byłem(am) zatrudniony(a), ani 

nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem, się jako bezrobotny.  

 

2. Zobowiązuję się do dostarczania w ciągu 5 dni od zawarcia; kolejnej umowy o pracę (dokumentu 

potwierdzającego wykonywanie innej pracy zarobkowej), przedłużającej ww. zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową.  

 

3. Zobowiązuję się do informowania w terminie 7 dni Powiatowego Urzędu Pracy w Brodnicy o wszelkich 

zmianach, mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego, a w szczególności o: 

 ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

 przerwie pomiędzy zawartymi kolejnymi umowami, 

 zmianie pracodawcy, 

 zmianie wysokości wynagrodzenia (dotyczy wypłaty dodatku aktywizacyjnego przyznanego w 

wyniku skierowania przez PUP), 

 przebywaniu na urlopie bezpłatnym, 

 tymczasowym aresztowaniu. 

 

4. Zobowiązuje się do dostarczania do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który dodatek przysługuje, 

zaświadczenia od pracodawcy potwierdzającego wymiar zatrudnienia oraz wysokość uzyskiwanego wynagrodzenia 

brutto (dotyczy wypłaty dodatku aktywizacyjnego przyznanego po podjęciu zatrudnienia w wyniku 

skierowania przez PUP), 

 

5. Zobowiązuje się  do dostarczania do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który dodatek przysługuje, 

zaświadczenia od pracodawcy potwierdzającego fakt zatrudnienia w ww. miesiącu. (dotyczy wypłaty dodatku 

aktywizacyjnego przyznanego po podjęciu zatrudnienia na umowę na czas zastępstwa), 

 

6. Zostałem poinformowany, ze dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania 

innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezpłatnym stanowi nienależnie pobrane świadczenie 

i podlega zwrotowi. 

 

7. Zostałem poinformowany o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego dodatku aktywizacyjnego, tj. wypłaconego 

mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania, wypłaconego na podstawie 

nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego 

wprowadzania w błąd urzędu pracy lub też wypłaconego osobie za okres, za który nabyła prawo do emerytury, 

świadczenia przedemerytalnego, renty z tyt. niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty 

socjalnej, zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ rentowy . który przyznał ww. 

świadczenie nie dokonał jego pomniejszenia.   

 

 Zobowiązuję się do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji o obowiązku zwrotu, kwoty otrzymanego 

dodatku aktywizacyjnego wraz z przekazaną zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych w przypadku nie 

spełnienia warunków określonych  w ustawie. 

 

8. Zobowiązuję się do poinformowania pracodawcy o odliczeniu przez Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy  

kwoty zmniejszającej podatek o której mowa w pkt. 7 pouczenia  (w celu uniknięcia dopłat do podatku w 

rozliczeniu rocznym) – o ile nie złożyłem wniosku o zaniechanie poboru ww. kwoty przez PUP w Brodnicy. 

 

9. Zapoznałem się z treścią pouczenia dotyczącego zasad przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy, potwierdzam otrzymanie egzemplarza ww. pouczenia oraz kopii 

oświadczenia wnioskodawcy. 

 

 

                                                                                        ......................................................... 
                                                                                              (data i podpis wnioskodawcy) 


