POWIATOWY URZAD PRACY W

3 BRODNICY
Krajowy ul. Zwirki i Wigury 3,
Fundusz 87-300 Brodnica, -
. tel./fax:, 56 649-89-40, 649-89-67
Szkoleniowy e-mail: tobr@praca.gov.pl Rt s

OGLOSZENIE

o naborze wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcow w 2023r.

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy ogtasza nabor wnioskéw pracodawcdéw zainteresowanych uzyskaniem
srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktorzy maja siedzibe albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu brodnickiego.

Whioski przyjmowane beda w terminie:

od dnia 01.02.2023r. do dnia 8.02.2023r.

Whiosek (wraz z zatacznikami) mozna ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy w formie:

- papierowej — w sekretariacie Urzedu pok. 20 (IT pigtro) w godz. 7.15 - 15.15 lub do specjalnie
przygotowanej skrzynki podawczej (parter budynku Urzedu),
lub

- elektronicznej za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej (ePUAP). Wniosek ztozony w formie
elektronicznej nalezy opatrzy¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publiczne;j.

Rozpatrzenie wnioskow nastapi zgodnie z Zasadami i Kryteriami przyznawania $rodkow z KFS w 2023r. (...).
Jednoczesénie tutejszy Urzad zastrzega mozliwos¢ prowadzenia negocjacji z pracodawcami, ktorzy spetnig

kryteria formalne i merytoryczne wynikajace z powyzszych Zasad (...).

Whioski mozna pobra¢ ze strony internetowej urzedu: https://brodnica.praca.gov.pl//

Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy obejmujacych:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem,

5. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.

Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki na sfinansowanie dzialan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym
pracownikow i pracodawcy zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministra wlasciwego ds. pracy jezeli spetni
co najmniej jeden z nastepujacych priorytetow:



https://brodnica.praca.gov.pl/

PRIORYTET nr 1 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaro6wno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikow, ktorzy adresuja specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
zatrudniajacy.
Specyficzne potrzeby pracownikéw cudzoziemskich moga dotyczy¢ w szczegolnoscei:
a) doskonalenia znajomos$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;
b) doskonalenia wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;
C) ulatwiania rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
d) rozwoju migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaC roéwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ulatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

PRIORYTET nr 2 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Pracodawca aby spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i
narzegdzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie 1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym
beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

W tym celu pracodawca powinien dostarczy¢ wiarygodny dokument np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje
dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie. Wsparciem, w
ramach tego priorytetu bedzie objeta jedynie ta osoba, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych technologii i narzgdzi pracy lub
wdrazata nowe procesy.

PRIORYTET nr 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Zawody deficytowe zidentyfikowane sa w oparciu o ,,Barometr zawodow”.

Zawody deficytowe w powiecie brodnickim w 2023r.

Zawod deficytowy w powiecie brodnickim oznacza zawod w jakim planowane jest szkolenie a nie zawod w
jakim obecnie pracuje osoba kierowana na szkolenie.

PRIORYTET nr 4 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb,
ktorym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

W ramach tego priorytetu moze by¢ finansowane ksztalcenie ustawiczne osob wylacznie w wieku powyzej 50
roku zycia, ktére zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony
zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je mialy zmieniony w perspektywie najblizszych 3
miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie w PUP.

PRIORYTET nr 5 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych.

W ramach tego priorytetu moga by¢ sfinansowane niezbedne formy ksztalcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktoére powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowane]
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.


https://barometrzawodow.pl/
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2023/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_kujawsko_pomorskie_powiat_brodnicki_2023.pdf

Nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad dzieckiem. Nie ma
roOwniez znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa cztonkami takich rodzin.
Z dofinansowania w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajag Karte Duzej Rodziny badZ spetniajg warunki jej posiadania - zgodnie z
ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j.Dz.U.2021.1744 ze zm.).

PRIORYTET nr 6 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci  cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza
energetyczng i gospodarkg odpadami.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os0b ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych
Pracodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych w uzasadnieniu powinien

wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z praca wykonywana przez osobe kierowana na szkolenie.

Wsparcie Kksztalcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
zwiazanych z branza energetyczna i gospodarka odpadami.

W ramach tego priorytetu wsparcie moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynalezno$ci do ww. branz decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na
1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli §wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzgtu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wytgczeniem silnikow lotniczych, samochodowych i
motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energia elektryczna

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadoéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatdéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwiazane z budowa rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych



PKD 39.00.Z- Dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z
gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego wyzej wymienionego
odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci
nabycia nowych umieje¢tnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwiagzku danego stanowiska pracy z
branza energetyczng i gospodarkg odpadami.

Pracodawca do wniosku jest zobowiazany dolaczy¢é m.in.:

1. zaswiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 11
ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j.Dz.U.2021.743 ze zm.);

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

3. kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej;

4. program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. wzdr dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepis6w powszechnie obowigzujacych.

UWAGA!

Niedotaczenie ww. zatacznikow skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy przy rozpatrywaniu wniosku bedzie uwzglednial
nastepujace elementy:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w porownaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurs6w — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkoéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow
srodkow KFS.

Przed zloZzeniem wniosku zapraszamy do zapoznania si¢ z ,, Zasadami i kryteriami przyznawania Srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow stosowanymi przez Powiatowy Urzqd Pracy w Brodnicy w 2023 roku”. Dokument dostepny jest
na stronie internetowej https://brodnica.praca.gov.pl//

Ponadto informujemy, iz w przypadku nie wykorzystania w ogloszonym naborze, przyznanego w 2023 roku
limitu $srodkow KFS, Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy oglosi kolejny nabor wnioskow.



https://brodnica.praca.gov.pl/

