ZASADY I KRYTERIA
PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE DZIALAN NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW STOSOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W BRODNICY W 2023 R.

I. Postanowienia ogolne:

1. Starosta Brodnicki, w ktérego imieniu dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy moze
przyzna¢ pracodawcy S$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

2. Niniejsze zasady i kryteria, zwane dalej Zasadami, dotycza procedury przyznawania srodkow KFS z
limitu ustalonego dla powiatu brodnickiego.

3. Uzyte w niniejszych Zasadach terminy oznaczaja:

1) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - oznacza to $rodki z Funduszu Pracy przeznaczone na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

2) Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika, o ktorych mowa w
art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

3) Pracownik — oznacza to osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy.

Pracownikiem nie jest osoba wspdtpracujaca.’

4) Mikroprzedsigbiorca - oznacza to przedsigbiorce, ktéry sredniorocznie zatrudnia w przeliczeniu
na pelen etat mniej niz 10 pracownikow oraz osiagnat roczny obroét netto ze sprzedazy towarow,
wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w zlotych 2
milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z dwodch
ostatnich lat obrotowych nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro - zgodnie z
art. 7 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsigbiorcéw (t.j. Dz.U.2021.162 ze zm.).

5) Przecietne wynagrodzenie - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ..Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t.j.Dz.U.2022.504 ze. zm.).

6) Pomoc de minimis — oznacza to pomoc, spetniajgca warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1 ze zm.),
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
U.UE.L.2013.352.9 ze zm.) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis w sektorze rybotdéwstwa i akwakultury, przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych, ktéra facznie z pomocg udzielong na podstawie
wniosku nie moze przekroczy¢ réwnowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu
prowadzacego dziatalnos$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 euro, w
stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie rybotdwstwa i akwakultury 30 000
euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie produkcji
produktéw rolnych 20 000 euro.

Warto$¢ pomocy jest wartoscia brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia sie potrgcen z tytutu
podatkéw ani innych opfat.

7) Uslugodawea — oznacza to realizatora dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy.

8) Whniosek - oznacza to wniosek pracodawcy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérym mowa w

1 Za osobe wspotpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalnos$¢ - w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych ( tj. Dz.U.2022.1009 ze zm.) - uwaza si¢: matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i
dzieci przysposobione, rodzicéw, macochg i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspélpracuja przy prowadzeniu tej dzialalnosci.

o



§ 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
9) Urzad- oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy

II. Szczegolowe zasady i kryteria.

1. Warunki ubiegania si¢ o zawarcie umowy o finansowanie dzialan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

1) Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktére skiadaja sie:

a)
b)

c)
d)

e)

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS.

2) O przyznanie Srodkow z KFS na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego, o ktérych

mowa w pkt 1, moze ubiega¢ si¢ Pracodawca, zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika,
ktory $wiadczy prace, zamierzajacy inwestowaé w podnoszenie kompetencji pracownikow,
majacy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie miasta Brodnica
lub powiatu brodnickiego.

3) Pracownik, ktoérego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS musi byé
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS.

4) Przy ubieganiu si¢ o przyznanie $rodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace na
podstawie, ktdrej zatrudniony jest pracownik (np. umowa o prace na czas nieokreslony, umowa o
prac¢ na czas okreslony, umowa na zastgpstwo), a takze czy wykonuje on prace na peten, czy na
czgs$C etatu.

W przypadku umowy o prace na czas okreslony jak i umowy o prace na zastepstwo musi ona
obejmowaé okres, co najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego. W takim
przypadku nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie Pracodawcy, ze umowa zostanie przedtuzona co
najmniej do momentu zakonczenia ksztatcenia.

5) Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg ubiegaé si¢
sami Pracodawcy, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie wiasnych kompetencji.

6) Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki z KFS w wysokosci:

a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Wkiad wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia
ustawicznego.

b) 100% kosztow ksztafcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw.

7) Przy wyliczaniu wkiadu, o ktérym mowa w pkt. 6 lit. a uwzgl¢dnia si¢ wyfacznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi
pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. koszty przejazdu,
zakwaterowania, wyzywienia, wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z
uczestnictwem w zajeciach itp.

8) Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, ktore rozpoczng si¢ w roku 2023r. ale nie wezesniej niz po zawarciu
umowy migdzy Pracodawca a Powiatowym Urzedem Pracy w Brodnicy.

9) Przyznane srodki KFS powinny zosta¢ wydatkowane przez Pracodawce do konca 2023r.

10) Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkéw KFS w szczegdlnosci:

a) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje



pielggniarek i poloznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i
potoznej;

b) szkolen obowiazkowych dla wszystkich pracownikéw, np. BHP i PPOZ, ochrona danych
osobowych;

¢) konferencji, zjazdow branzowych i kongresow:

d) badan okresowych;

e) studiow licencjackich, magisterskich i doktoranckich.

11) Ze srodkéw KFS nie moze by¢ finansowane wsparcie dla:

a) pracownika przebywajacego na urlopie macierzynskim/ojcowskim / wychowawczym;

b) lekarzy, lekarzy dentystow, pielggniarek i potoznych w zakresie dofinansowana kosztow
specjalizacji i stazy podyplomowych;

¢) osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza i nie zatrudniajgcej pracownika na podstawie
umowy o pracg;

d) prezesa Zarzadu Sp. z 0.0., chyba ze moze potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy (jest
zatrudniony na umowe o prace w spotce);

e) osoby petnigcej funkcje zarzadcze w zakonie np. przeor, przetozona, ksieni;

f)  osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawne;.

12) Wydatkowanie srodkéw KFS z limitu na 2023r. musi by¢ zgodne z okreslonymi przez Ministra

wiasciwego ds. pracy priorytetami, w ramach ktdrych realizowane bedzie:

a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw  zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

b) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

¢) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.

d) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych 0sob (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowiazkow) powyzej 50 roku zycia.

e) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

f) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiej¢tnosci zwiazanych z branza energetyczna i gospodarkg odpadami.

13) W ramach priorytetu, o ktorym mowa w pkt. 12 lit. a mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno
dla cudzoziemcdw jak i polskich pracownikéw, ktérzy adresuja specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Specyficzne potrzeby pracownikow
cudzoziemskich moga dotyczy¢ w szczegdlnoscei:

a) doskonalenia znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegOlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

b) doskonalenia wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

¢) ufatwiania rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

d) rozwoju migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

14) Pracodawca aby spetni¢-wymagania, o ktérych mowa w pkt. 12 lit. b musi udowodni¢, ze w ciagu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. W tym celu pracodawca
powinien dostarczy¢ wiarygodny dokument np. kopi¢ dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/
zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

15) Wsparciem, o ktorym mowa w pkt. 12 lit. b bedzie objeta tylko ta osoba, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Pracodawca, ktory wnioskuje o srodki KFS w ramach priorytetu, o ktérym mowa w pkt. 12 lit. b
dolgcza do Wniosku oswiadczenie o spelnianiu warunkow dostepu do tego priorytetu.
N\



16) Zawody deficytowe, o ktérych mowa w pkt. 12 lit. ¢ zidentyfikowane sa w oparciu o ,.Barometr
zawodow” i dotycza zawodow deficytowych na terenie powiatu brodnickiego.

17) W ramach priorytetu, o ktorym mowa w pkt. 12 lit. d moze by¢ finansowane ksztalcenie
ustawiczne osob, ktére w dniu sktadania przez pracodawce Wniosku, sg w wieku powyzej 50 roku
zycia i ktére zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je mialy zmieniony w
perspektywie najblizszych 3 miesigcy od momentu ztozenia wniosku.

Pracodawca wnioskujgcy o srodki KFS w ramach tego priorytetu, dolgcza oswiadczenie, o
potrzebie nabycia umiejetnosci.

18) Z priorytetu, o ktérym mowa w pkt. 12 lit. e moga skorzysta¢:

a) osoby np.: matka, ojciec, opiekun prawny, ktére w ciggu jednego roku przed data zlozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem np. urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad
dzieckiem. Nie ma znaczenia dlugo$¢ przerwy w pracy oraz to czy jest to powrdt do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy lub

b) cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Kart¢ Duzej
Rodziny badZ spelniajg warunki jej posiadania - zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r. o
Karcie Duzej Rodziny (t.j.Dz.U.2021.1744 ze zm.).

Pracodawca wnioskujqgcy o srodki KFS w ramach tego priorytetu, dolgcza oswiadczenie, Ze

uczestnik szkolenia spelnia warunki dostgpu do tego priorytetu.

19) Z dofinansowania w ramach priorytetu, o ktérym mowa w pkt. 12 lit. f, moga skorzysta¢ osoby
ponizej 30 roku zycia :

a) w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych. Wéwcezas Pracodawca musi wykazaé, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powiazane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie lub

b) zatrudnione w firmach z branzy energetycznej i gospodarki odpadami. O przynaleznosci do
ww. branz decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia
2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektryczne;j

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewoddw i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytaczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych i
motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napgdu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektryczne;j

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej



PKD 35.14.Z - Handel energia elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goracg wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyroboéw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowc6éw z materiatlow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociagéw przesylowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwiazane z budows linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ushugowa zwiazana z
gospodarka odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociaggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Pracodawca wnioskujqgcy o srodki KFS w ramach tego priorytetu, dolgcza oswiadczenie, o
potrzebie nabycia nowych umiejetnosci.

20) Wydatkowanie $rodkéw z rezerwy KFS na 2023r. musi by¢ zgodne z okreslonymi przez Rade

Rynku Pracy priorytetami, w ramach ktorych realizowane bedzie:

a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spofecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

b) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelosprawnosci.

¢) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojew6dztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

d) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia sig tego zajgcia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

e) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

21) Pracodawca wnioskujacy o $rodki z rezerwy KFS w ramach priorytetu, o ktérym mowa w
pkt. 20 lit. a musi wykazaé, ze wsp6ifinansowane ze $rodkéw KFS dziatania zmierzajace do
podniesienia kompetencji pracownika zwigzane sa z jego zadaniami realizowanymi w Centrach
Integracji Spotecznej (CIS), Klubach Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatach Terapii Zajeciowej
(WTZ). Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni
socjalne;j.

22) Pracodawca wnioskujacy o $rodki z rezerwy KFS w ramach priorytetu, o ktérym mowa w
pkt. 20 lit. b dotacza do Wniosku o$wiadczenie o posiadaniu przez pracownika orzeczenia o
niepetnosprawnosci.
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23) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego, o ktérym mowa w pkt. 20 lit. ¢ dotyczy obszaréw okreslonych
na podstawie , Strategii Rozwoju Powiatu Brodnickiego”, ktora jest dostgpna na stronie
internetowej: https://starostwo-brodnica.bip.net.pl

24) W ramach priorytetu, o ktérym mowa w pkt. 20 lit. d srodki rezerwy KFS beda przeznaczone na
sfinansowanie obowigzkowych szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i
w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego.

25) W ramach priorytetu, o ktérym mowa w pkt. 20 lit. e $rodki rezerwy KFS skierowane sa do oséb,
ktére udokumentuja wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 lub w zataczniku nr 2 do ustawy z
dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tj. Dz.U.2022.1340 ze zm.).

26) Pracodawca moze otrzymaé¢ srodki z KFS na sfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy jezeli:

a) w przypadku $rodkéw KFS z limitu na 2023r. - spelni co najmniej jeden z priorytetow,
o ktérych mowa w pkt.12,

b) w przypadku $rodkéw rezerwy KFS na 2023r. — speini co najmniej jeden z priorytetow,
o ktérych mowa w pkt. 20.

27) Nabér na $rodki rezerwy KFS w 2023r. uruchomiony zostanie po otrzymaniu zawiadomienia o
ustaleniu limitu §rodkéw przeznaczonych na ten cel.

28) Ze srodkéw KFS nie bedzie finansowane ksztalcenie ustawiczne pracodawcom, ktorzy zamierzaja
samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikéw.

29) Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do dziatan okreslonych w pkt 1 $wiadczonych

przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania pomiedzy

Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowiazan w imieniu Pracodawcy a

realizatorem ksztafcenia ustawicznego, polegajace w szczeg6Inosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akeji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej (rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zig¢, synowa), w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni matzonka) lub
pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

30) PUP w Brodnicy finansuje ksztalcenie ustawiczne, odbywajgce si¢ wylgcznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

31)Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Zasady skladania i rdzpatrywania wnioskéw o zawarcie umowy.

1) Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy oglasza, na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego
urzedu pracy i na stronie internetowej urzedu, nabdér wnioskéw Pracodawcoéw o przyznanie
Srodkow z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.
Formularz wniosku, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do Zasad, mozna pobraé ze strony
internetowej Powiatowego Urz¢du Pracy w Brodnicy: http:// www.brodnica.praca.gov.pl

2) Whniosek Pracodawca sktada w Urzedzie w formie:
a) papierowej — w sekretariacie Urzedu pok. 20 (II pigtro) w godz. 7.15 - 15.15 lub do specjalnie
przygotowanej skrzynki podawczej (parter budynku Urzedu) lub

b) elektronicznej za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej na platformie (ePUAP).

3) Whniosek ztozony w formie, o ktérej mowa w pkt. 2 lit. b nalezy opatrzy¢ bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem

6/\\/I



zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

4) Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewlasciwie przestane lub
uszkodzone pliki.

5) W przypadku nie wyczerpania limitu $rodkéw w wyniku pierwszego naboru wnioskéw, o ktorych
mowa w pkt 1, organizowane bgda kolejne nabory.

6) Podmiot ubiegajacy si¢ o $rodki KFS powinien posiadaé status pracodawcy zaréwno w dniu
sktadania wniosku, jak i w dniu rozpoczecia dofinansowanej formy ksztalcenia.

7) Wnioski o $rodki z KFS ztozone w terminie naboru podlegaja ocenie.

8) Ocena wniosku dokonywana jest dwuetapowo, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do Zasad:
a) I etap obejmuje oceng formalng wniosku dokonywang przez pracownika,
b) II etap obejmuje oceng merytoryczna wniosku dokonywang przez Komisj¢ powotang przez
Dyrektora.

9) W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest wypetiony nieprawidtowo, Powiatowy Urzad Pracy
w Brodnicy wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

10) Whniosek pozostawia sig¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedotgczenia wymaganych zalacznikow.

1) Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia :

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw
KFS na dany rok,

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

¢) koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy ( limit dla powiatu i limit rezerwy).

12) Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych wersji
skfadanych wnioskéw.

13) Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw z KFS.

14) O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadomi Pracodawce w formie pisemnej w terminie 30
dni liczac od daty wptywu do Urzedu ostatniego poprawionego wniosku.

15) Pozytywne rozpatrzenie wniosku Jest podstawg zawarcia pomigdzy Urzedem a Pracodawcg umowy
o przyznanie S$rodkéw na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

16) Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy Urzedem a Pracodawca w zakresie: ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
Jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

17) Umowa, o ktérej mowa w pkt. 16 okresla:
a) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,
b) okres obowigzywania umowy,
¢) wysokos¢ srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan,
o ktérych mowa we wniosku,
d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry beda przekazywane srodki z KFS oraz



termin ich przekazania,

e) spos6b i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie srodkow,

f) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy,

g) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwiazania przez pracownika umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

h) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

i) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy,

j) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,

18) Umowa okres$la rowniez zobowigzanie Pracodawcy do:

a) zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o
prace lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawey poniesionych kosztéw, na zasadach
okreslonych w umowie z pracodawca.

b) przekazania na zadanie Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy danych dotyczacych:

- liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grupy wiekowej 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujgcych w
szczegbinych warunkach? lub wykonujacych prace o szczegblnym charakterze?,

- liczby 0s6b, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu — finansowane z udziatem srodkéw KFS;

- liczby oséb, ktére ukoficzyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub

zdaly egzamin — finansowane z udziatlem srodkow KFS.
19) Urzad przekaze srodki KFS pracodawcy na nieoprocentowany rachunek bankowy.

20) Jezeli pracodawca na dzien ztozenia wniosku nie posiada nieoprocentowanego rachunku bankowego
jest zobowiazany, przed podpisaniem umowy, zatozyé rachunek bankowy nieoprocentowany lub
nieoprocentowane subkonto.

21) Po zawarciu umowy nie jest mozliwa zmiana zakresu wsparcia, tj. zwigkszenie liczby pracownikow,
zmiana tematyki / zakresu kurséw, studiéw podyplomowych, egzaminéw oraz realizatora ksztatcenia.

22) Pracodawca musi udokumentowaé poniesione koszty na ksztalcenie ustawiczne dokumentami
ksiggowymi (faktury, rachunek). Dokumenty ksiggowe musza byé opisane, aby widoczny byl
zwigzek wydatku z odbytym ksztalceniem.

II1. Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz.U.2022.690 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U.2018.117).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U.2022.1634 ze zm.),

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
(Dz.U.UE.L2013.352.1 ze zm.),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym, ( Dz.U.UE.L2013.352.9 ze zm.),

2 7godnie z zat. 1 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (tj. Dz.U.2022.1340 ze zm.)
3 Zgodnie z zal. 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. 2022.1340 ze zm.)
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6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45 ze zm.),

7. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz.U.UE.L.2014.187.1 ze zm.),

8. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
(tj. Dz.U.2021.743 ze zm.),

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis,

(Dz.U.2010.53.311 ze zm.),

10. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
skiadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, ( Dz.U.2010.121.810),

1'1.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, (t.j. Dz.U.2022.1510 ze zm.),

12.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, (t.j. Dz.U.2022.1360 ze zm.),

13.Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsigbiorcow (t.j. Dz.U.2021.162 ze zm.).
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Zalgceznik nr 2

do Zasad i Kryteriow

przyznawania Srodkéw z

Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow

stosowane przez

Powiatowy Urzad Pracy
w Brodnicy w 2023r.

Kryteria oceny wnioskéw
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ocena formalna

Spelnienie
Lp. Kryteria formalne kryterium
TAK * | NIE*

1. | Wniosek zostat ztozony w terminie i miejscu okreslonym w ogloszeniu o naborze

2. | Whniosek zostat ztozony przez uprawniony po.dmiot

3. | Whniosek jest wypetiony prawidlowo

4. | Wniosek wymaga poprawienia

5. | Wniosek posiada wszystkie wymagane zataczniki

Do wniosku dotaczono:

a)

Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis”—
zalgcznik do rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 24 paZdziernika 2014r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajqgcy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311 ze zm.) lub

b)

Formularz informacji przedstawiany przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie” — zafgcznik do rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie
(Dz.U.2010.121.810),

c)

Kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego ( KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze
( CEiDG),

d)

Os$wiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej / nie otrzymanej pomocy
de minimis stanowiace zatacznik nr | wniosku  lub

€)

Dotaczy¢ wszystkie kserokopie za$wiadczen potwierdzajacych otrzymanie tej
pomocy w roku, w ktérym podmiot ubiega si¢ o wsparcie oraz w ciggu dwoch lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku,

Pelnomocnictwo do podejmowania zobowiazan w imieniu pracodawcy, jezeli
zostato udzielone, a nie wynika z innych zataczonych dokumentéw,

2)

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

h)

Wz6ér dokumentu potwierdzajacego kompetencije nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowiazujacych.

*Wilasciwe zaznaczy¢ krzyzykiem



II. Ocena merytoryczna.

Stwierdzenie zgodno$ci / niezgodnosci* dofinansowywanych dziatan z ustalonymi
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok.

2. Kryteria merytoryczne™":

Maksymalna
Lp. Kryteria merytoryczne liczba
punktow
zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez kompetencje zgodne 3
| uczestnikéw ksztafcenia ustawicznego z K P b i 1
" | potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku LA R T
pracy kompetencje niezgodne 0
koszt ustugi ksztalcenia ustawicznego koszty poréwnywalne 3
2. wskaz’anej do sfinansowania ze srodk6w KFS [ prak mozliwosci poréwnania kosztow 1
Ev porown?]mu z k(l)(sztaml podobnych ushig koszty zawyzone lub brak poréwnania ”
i T mimo, ze byta mozliwos¢
posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia | posiadanie 2 i wigcej certyfikatow 5
ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS SR FE
3. certyfikatéw jakosci oferowanych ustug posiadanie co najmniej 1 certyfikatu e
ksztalcenia ustawicznego brak certyfikatow 0
w pl.'zypadku kur_sow - posufidame przez posiadanie dokumerity 2
4 realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
" | dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on
: . brak dokumentu 0
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego
na czas nieokreslony 3
dalsze zatrudnienie co najmniej 50% o)
plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, przeszkolonychosé6b
5. | ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym dalsze zatrudnienie mniej niz potowy |
finansowanym ze $rodkow KFS przeszkolonych os6b
brak dalszego zatrudnienia os6b
przeszkolonych lub brak informacji 0
we wniosku
zawiera potrzeby pracodawcy z
uwzglednieniem obowiazujacych 4
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia priorytetow
ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub | nie zawiera potrzeb pracodawcy z
6. | przysztych potrzeb pracodawcy oraz uwzglednieniem obowiazujacych
obowiazujacych priorytetéw wydatkowania priorytetow lub zawiera potrzeby 0
srodkéw KFS pracodawcy ale bez uwzglednienia
obowiazujacych priorytetéw (jest nie
na temat)
Léczna liczba punktow: 20 pkt
mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan TAK* NIE*

okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy ( limit
dla powiatu i limit rezerwy)

*  zaznaczy¢ wlasciwe
**  okreslone na podstawie Regulaminu pracy Komisji do spraw oceny merytorycznej

wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.




