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Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok Zycia.
stosowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy w 2023r.

Starosta Brodnicki, w ktorego imieniu dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Brodnicy ustala, co nastgpuje:

I. Postanowienia ogdélne:

1. Uzyte w niniejszych zasadach terminy oznaczajg:

1) Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy.

2) Ustawa — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3) Bezrobotny — oznacza to osobg zarejestrowang jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Brodnicy.

4) Beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dzialalnosé
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w zakresie rolnictwa lub
ryboldwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania,
ktéry otrzymat pomoc publiczna.

5) Whnioskodawca — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce.

6) Dofinansowanie wynagrodzenia — dofinansowanie pracodawcy lub przedsigbiorcy,
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, kfdry ukoriczyt 50 rok Zycia.

7) Pracodawea — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

8) Przedsigbiorca — podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg, niezatrudniajacy
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

2. Realizacja zadan, zwigzanych z dofinansowaniem wynagrodzenia, w imieniu Starosty
zajmuje si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy, a umowy w imieniu Starosty podpisuje

Dyrektor Urzedu.

3. llo§¢ zawartych umoéw na dofinansowanie wynagrodzenia i osob skierowanych do pracy
w ramach dofinansowania wynagrodzenia w danym roku ograniczona jest wielkoscia limitu
przyznanego na ten cel.

I1. Szczegolowe zasady i kryteria.
1. Warunki ubiegania si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia.
1) O dofinansowanie wynagrodzenia moze ubiegaé¢ si¢ Wnioskodawca, ktory spelnia ponizsze
warunki:

a) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz  oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

b) nie zalega w dniu zloZzenia wniosku z oplacaniem w terminie podatkéw do Urzedu
Skarbowego oraz innych danin publicznych;

¢) nie narusza obowigzkdéw pracodawcy wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

d) spelnia inne warunki okre$lone w przepisach prawa krajowego i Unii Europejskiej
w zakresie udzielania pomocy de minimis.



¢) prowadzi dziatalnoé¢ gospodarczg przez okres co najmniej 3 miesigcy przed dniem
zlozenia wniosku (nie wliczajac okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej);

f) w okresie 3 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku nie rozwigzal stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow;

g) zobowigze sie do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
dofinansowania i na okres dalszych:

> 6 miesiecy po zakonczeniu okresu 12 miesigcy dofinansowania zatrudnienia
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat
lub

> 12 miesieey po zakonczeniu okresu 24 miesigey dofinansowania zatrudnienia
bezrobotnego, ktory ukoriczyt 60 lat.

2. Procedura skladania i rozpatrywania wnioskoéw.

1) Whnioskodawca ubiegajgcy si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia sklada do Urzedu
wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszych Zasad wraz z wymaganymi i wymienionymi we wniosku
zalgcznikami.

2) Wniosek nalezy wypelni¢ w sposdb czytelny wpisujac tre§¢ w kazde miejsce
przeznaczone do uzupehnienia.

3) Whiosek podlega ocenie formalnej, a nastgpnie merytorycznej.

a) Ocena formalna polega na sprawdzeniu prawidlowo wypelnionego druku wniosku i
wymaganych zatgcznikow. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Urzad
wyznacza Wnioskodawcy, 7-dniowy termin na jego uzupelnienie — wniosek
nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

b) Ocena merytoryczna wniosku odbywa si¢ w oparciu o kryteria, o ktérych mowa
wust. 1,3 oraz 4

4) Wnioski beda rozpatrywane na biezaco, w kolejnosci wynikajgcej z daty przyjecia
kompletnego i prawidtowo wypelnionego wniosku.

5) Whioski bedg rozpatrywane do momentu wyczerpania $rodkéw bedacych w dyspozycji
Urzedu w 2023 roku na dofinansowanie wynagrodzenia.

6) Urzad powiadamia Wnioskodawcg o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji w formie
pisemnej w terminie 30 dni, liczac od daty przyjetego kompletnego wniosku.

7) Pozytywne rozpatrzenie wniosku jest podstawa zawarcia pomigdzy Urzedem a
Whnioskodawcg umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

8) Umowa o dofinansowanie wynagrodzenia jest umowg cywilno - prawng zawierang
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Obejmuje ona postanowienia dotyczace
dofinansowania do wynagrodzenia oraz zobowigzanie zwrotu $rodkow w przypadku
naruszenia warunkow umowy.

9) Pracodawca w ramach zawartej umowy moze zatrudni¢ wylgcznie uprawione osoby
bezrobotne skierowane przez Urzad.

3. Wybér organizatora dofinansowania wynagrodzenia nastapi z uwzgl¢dnieniem
kryteriow:
a) miejsce pracy preferowane na terenie powiatu brodnickiego;

b) stopien trwalosci planowanych miejsc pracy (deklaracja dalszego zatrudnienia po uplywie
obowigzkowego okresu 6 / 12 m-cy przypadajacych po dofinansowaniu).

Ol



4. Osoby uprawnione do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia.

1) Do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia mogg by¢ kierowane osoby
bezrobotne, dla ktdrych zastosowanie tych formy pomocy wynika z Indywidualnego Planu
Dziatania oraz:

a) bezrobotny nie byl zatrudniony lub nie wykonywal innej pracy zarobkowej
u Wnioskodawcy w okresie 12 miesiecy przed dniem wydania skierowania;

b) adres zamieszkania bezrobotnego jest inny niz adres siedziby Wnioskodawcy lub
miejsca pracy;

c¢) bezrobotny nie jest czlonkiem zarzgdu Wnioskodawcy, prokurentem Wnioskodawcy,
a takze w przypadku Wnioskodawcy bedacego spotka — wspdlnikiem spolki.

5. Warunki dofinansowania wynagrodzenia:

1) Dofinansowanie wynagrodzenia — przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego przez okres:

a) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 lat,

a nie ukonezyt 60 lat;
b) 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

II1. Postanowienia koncowe.

1. Przez okres trwania umowy o dofinansowanie wynagrodzenia pracodawca / przedsigbiorca
nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace skierowanemu bezrobotnemu badz rozwigzaé z nim
UmMowy 0 prac¢ na mocy porozumienia stron.

2. W przypadku:

a) wezesniejszego rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego , lub
b) rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeks pracy, lub
¢) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem wynagrodzenia albo przed uptywem okresu nastepnych 6 / 12 miesigcy
po zakonczeniu tego dofinansowania
pracodawca / przedsigbiorca jest zobowigzany do przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego
skierowanego przez Urzad w terminie 30 dni od daty powstania wakatu i zawarcia z nim
umowy o prace na okres, jaki pozostal do konca trwania umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia.

3. Pomoc udzielana pracodawcom / przedsiebiorcom w formie dofinansowania wynagrodzenia
stanowi pomoc de minimis.

4. Calkowita kwota pomocy de minimis przyznanej, w mys$l przepisow, ,jednemu
przedsigbiorstwu”, w okresie 3 lat podatkowych nie moze przekroczy¢:

a) 200000 euro - dot. pomocy de minimis innej niz w sektorze produkcji rolnej i w
sektorze rybotowstwa i akwakultury;

b) 100 000 euro - w odniesieniu do pomocy de minimis w zakresie drogowego transportu
towarow;

¢) 20 000 euro — dot. pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej

d) 30 000 euro - dot. pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury.
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1V. Podstawa Prawna

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 690 z pdzn. zm.)

2) Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
{(Dz, Urz. nr L. 352, z 24,12.2013, str; 1}.

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. nr L 352, z 24.12.2013, str. 9) oraz
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019r. zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(DzUrz. UE fir L 511; 2 22.02.2019¢. str, 1),

4) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45).

5) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2021r., poz. 743).

V. Zalgczniki

1) Zatgeznik nr 1 — wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

2) Zatacznik nr 2 — umowa w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.
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