
 NR ORG/3/2023
BURMISTRZA MIASTA I GMINY  POMORSKIE

z dnia 15 lutego 2023 r.

w sprawie upublicznienia informacji o wolnym stanowisku  w  Miasta                      
i Gminy w  Pomorskim oraz  naboru na to stanowisko

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach  (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) Burmistrz Miasta i Gminy 
Pomorskie  co 

1. Informuje  w  Miasta i Gminy   Pomorskim, ul.  28, 87-330 
 Pomorskie, od marca 2023 roku  wolne stanowisko  wymagania 

 w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

2. Stanowisko o którym mowa w ust. 1 stanowisko  ds.  publicznych;

3.  nabór na stanowisku o którym mowa w ust. 1 i 2.

4. Wymagania  stawiane kandydatowi na stanowisku  ds. 
publicznych:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie  do  prawnych i korzystania z  praw publicznych;

3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem  za  z 
publicznego lub  skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) posiadanie 

6)  pracy minimum rok na stanowisku  z prowadzeniem  publicznych 
w trybach ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo  Publicznych;

7)  w  dokumentacji  publicznych;

8) bardzo dobra  ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo  Publicznych oraz aktów 
wykonawczych.

5. Wymagania dodatkowe 

1)  przepisów w zakresie:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o  gminnym (Dz.U.2022.559),

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  (Dz.U.2022.530),

c) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks  administracyjnego (Dz.U.2021.735),

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (DzU.2022.1634t.j.)

e) ustawy z dnia 6  2001 r. o  do informacji publicznej (Dz.U.2022.902),

f)  Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji 
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu 

 archiwów  (Dz.U.2011.14.67);

2)  informatycznymi (Windows, Word, Excel, 
Outlook);

3)  biurowych;



4)  i 

5) dobra organizacja pracy;

6)  pracy w zespole;

7)  wyszukiwania i selekcji informacji;

8)  w mowie i 

9)  pracy pod  czasu;

10)  na stres.

6. Zakres  wykonywanych na stanowisku:

1) organizacja  publicznych na stanowisku pracy;

2) prowadzenie  o udzielenie  publicznych;

3) zamieszczanie dokumentów  na stronie internetowej prowadzonego 
w tym na Platformie zakupowej Open Nexus;

4)  dokumentacji  o zamówienia publiczne;

5) prowadzenie rejestru  publicznych na stanowisku pracy;

6) publikowanie i przekazywanie do publikacji  w  od  zamówienia 
w stosownym publikatorze (Dziennik  UE, Biuletyn  Publicznych);

7) udzielanie jednostkom organizacyjnym informacji, co do trybów  przewidzianych 
w ustawie Pzp;

8)  z zakresu  publicznych;

9) przechowywanie dokumentacji 

10) przygotowanie projektów  w zakresie  publicznych;

11)  pomocy merytorycznej jednostkom organizacyjnym przy przeprowadzaniu 
o udzielenie  publicznych w trybach PZP;

12) weryfikacja  i  dokumentacji  w 
o zamówienie publiczne;

13) koordynowanie i kontrolowanie  z zawarciem umowy z wybranym 
 poprzez dokonywanie  kontroli projektów umów przed   do 

akceptacji radcy prawnemu;

14) kontrolowanie  innych dokumentów przygotowywanych w  z zamówieniami 
publicznymi;

15)  z  Publicznych w ramach  z ustawy;

16)  w posiedzeniach komisji przetargowej;

17) przygotowywanie  z  komisji przetargowej;

18) przygotowywanie informacji o wynikach  dla wykonawców oraz upublicznianie 
informacji o wynikach 

19) przekazanie  do BZP/UPUE o udzieleniu zamówienia;

20) przygotowywanie  z przeprowadzonego 

21)  z kierownikami oraz pracownikami komórek organizacyjnych  w ramach 
planowanych i prowadzonych  oraz przygotowywanie planu 

22)  archiwizacja dokumentów i przekazywanie do archiwum 



7. Informacja o warunkach pracy: 

1) zawarcie umowy  od 1 marca 2023r.

2) stanowisko pracy zlokalizowane w  Miasta i Gminy w  Pomorskim przy ul. 
 28;

3) budynek dwukondygnacyjny bez podjazdów dla wózków inwalidzkich, brak windy;

4) zatrudnienie na podstawie umowy o 

5) wymiar czasu pracy – 40 godzin tygodniowo;

6) praca biurowa, jednozmianowa;

7) stanowisko zorganizowane jest zgodnie z  Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
1 grudnia 1998 r. w sprawie  i higieny pracy na stanowiskach 
w monitory ekranowe.

8. Informuje  w  upublicznienia  o naborze na 
stanowisko, o którym jest mowa w ust. 1 i 2,  zatrudnienia osób  w 
Miasta i Gminy  Pomorskie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i 
oraz zatrudnianiu osób  nie wynosi co najmniej 6%.

9. Od kandydata  w naborze na stanowisko, o którym jest mowa w ust. 1 i 2, wymaga 
 dokumentów:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby  o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentów 

4) kserokopie dokumentów  pracy  pracy) oraz  kandydat takie 
posiada, dokumentów o posiadanym  zawodowym (np. opinie i referencje);

5) kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach,  uprawnieniach 
kandydat takie posiada, w tym  prawa jazdy kat. B;

6)  kandydata  ma obywatelstwo polskie, posiada  do 
 prawnych oraz korzysta z  praw publicznych;

7)  lub  o  za  z 
publicznego lub  skarbowe;

8)  o  zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji;

9) w przypadku posiadania orzeczenia o  – kopia dokumentu 

UWAGA:

1. dokumenty aplikacyjne:

– list motywacyjny,

–  (z  przebiegu kariery zawodowej),

powinny  opatrzone 

 na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 
 do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko  ds.  publicznych 

w  Miasta i Gminy  Pomorskie.

W przypadku nie umieszczenia w/w klauzuli na wskazanych dokumentach, oferta nie 
rozpatrywana z uwagi na brak zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych.



2. Wszystkie dokumenty  przez kandydata powinny  opatrzone jego 
podpisem, a w przypadku  kopii dokumentów powinny  potwierdzone przez 
kandydata co do  z  Ponadto, zgodnie z  z dnia 7  1999 r. 
o  polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672) wszystkie wymagane dokumenty  w 
polskim.

10. Kandydaci  dokumenty:

1)  (CV)

2) kopie dokumentów  i  zawodowe;

3) kserokopie  pracy;

4) referencje.

11. Termin i miejsce  dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne  w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na 
stanowisko  ds.  publicznych” w Biurze Podawczym  Miasta i Gminy 

 Pomorskie (pokój nr 5) w godzinach pracy  lub  za  poczty na 
adres:  Miasta i Gminy  Pomorskie, ul.  28, 87-330  Pomorskie 
z dopiskiem: „Nabór na stanowisko  ds.  publicznych” lub  on-line 
z wykorzystaniem platformy internetowej na adres ePUAP  Miasta i Gminy 
Pomorskie: jablonowopom/skrytka w terminie do dnia 27 lutego 2023 roku do godz. 15.30. 

12.  informacje:

1) Aplikacje, które nie  formalnych,  bez rozpatrzenia;.

2) Aplikacje, które  dostarczone do  po wskazanym terminie (decyduje data  do 
 lub za  poczty elektronicznej, nie  rozpatrywane;

3) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej  Miasta i Gminy  Pomorskie oraz na tablicy  w siedzibie 

4) W  z tym,  zatrudnienia osób  w rozumieniu przepisów 
o rehabilitacji zawodowej i  oraz zatrudnianiu osób  w 

 upublicznienia  o naborze jest  6%, 
w zatrudnieniu na stanowisku  z  kierowniczego stanowiska 

 osobie  o ile znajduje  w gronie co  osób 
przedstawionych przez  komisji rekrutacyjnej Burmistrzowi do decyzji 
o ewentualnym zatrudnieniu w 

5) Dokumenty kandydata, który zostanie  w wyniku naboru, 

do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia;

6) Kandydatom, którzy nie  zatrudnieni, dokumenty aplikacyjne  w terminie do  
 od dnia  wyników naboru, z  o którym mowa w punkcie 4 klauzuli 

informacyjnej dla kandydatów –  nr 1 do 

9) Burmistrz Miasta i Gminy zastrzega sobie prawo  naboru w  czasie bez podania 
przyczyny;

10) W przypadku  naboru,  dokumenty  ich nadawcom albo komisyjnie 
niszczone po  od daty  naboru;

11) Nabór na stanowisko  przeprowadzony  zgodnie z  nr 50/2020 
Burmistrza Miasta i Gminy  Pomorskie z dnia 1 lipca 2020 roku w sprawie ustalenia 
Regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowiska  w  Miasta i Gminy 



 Pomorskie oraz wolne stanowiska kierowników gminnych jednostek organizacyjnych 
Miasta i Gminy  Pomorskie  w okresie stanu  epidemicznego, 
stanu epidemii lub wprowadzenia stanu nadzwyczajnego.

13.  do   

1) Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy na stanowisku 

2) Wzór kwestionariusza osobowego kandydata  o zatrudnienie;

3) Wzór  kandydata na stanowisko 

Burmistrz Miasta i Gminy 
 Pomorskie

 Górski



 

 

 

 

  Zgodnie z art. 13 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

  

1) Administr
-  

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pan Grzegorz Szajerka, kontakt do Inspektora 
 -
-mail:  iodo@jablonowopomorskie.pl ; 

3) 
 

4) 

kolej
- w 

-  

-    

5) 

 

6) 
 

7) 
iejszym etapie 

rekrutacji; 

8) 
 

9) 
uczestniczenia w proc

. Niepodanie 
danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury; 

10)  

 



 
 

ZATRUDNIENIE 

 1. .......... 

 2. Data urodzenia .............................................................................................................................. 

 3. Dane kontaktowe ................................................................................................................ 
               
 

 4.   

    
                                                          
 

 ................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................ 

                       

5.  
    lub n  stanowisku) .............................................................................................. 

   .  

  

                

6.  
    ....................................... 

    
................................................................................................................................................................. 
    
.................................................................................................................................................................. 
    
................................................................................................................................................................... 
    
................................................................................................................................................................... 
     owane stanowiska pracy) 

7. Dodatkowe dane osobowe,  
     

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 
 
 
  ................................................                              ........................................................      
                     (mie                                                      ) 
 



 

 
 
 
 

Ja,  
                                                                                                                

 
.  

                                                                                                    (adres)  

 
.  

 
wydanym przez    
 

: 
1) posiadam obywatelstwo polskie,  
2) , 
3) , 
4) em(am)* karany(a)* b 

 
 

lub o naborze 
 

 
 

                             
                                                                                                       (czytelny podpis)  
 

 

 

Uwaga:  

* . 

 


