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Ogo6lna charakterystyka jednostki

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy swoim zasiggiem dziatania obejmuje gminy z terenu
powiatu brodnickiego. Organizacj¢ i funkcjonowanie PUP okresla Regulamin organizacyjny, ktory
zostal przyjety przez Zarzad Powiatu Uchwalg Nr 310/160/2014 z dnia 21.07.2014 r.

W strukturze organizacyjnej PUP funkcjonuja: Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmujace
Dzial Instrumentéw Rynku Pracy 1 Dziat Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego oraz Dziat
Ewidencji, Swiadczen i Informacji, Dziat Organizacyjno-Prawny i Kadr, Dziat Finansowo-Ksiegowy
oraz samodzielne stanowiska pracy: Radca Prawny, Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

Na dzien 31.12.2022 r. stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy wynosit
47 0s6b (w tym 5 na urlopach zwigzanych z opieka nad dzie¢mi). W koncu 2022r. funkcje doradcy
klienta wykonywato 13 0so6b, w tym zwlaszcza posrednikow pracy i doradcow zawodowych oraz 1
specjalista ds. rozwoju zawodowego. Wg stanu na dzien 31.12.2022 r. 3 pracownikéw Urze¢du
posiadato stopien niepetnosprawnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy realizuje zadania wynikajace z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych.

Rynek pracy, stopa bezrobocia w powiecie

Stan i struktura bezrobocia

W 2022 r. miesigcem, w ktorym stopa bezrobocia byta najwyzsza byt grudzien z wynikiem
7,1%. Najnizsza wartos¢ stopy bezrobocia dla powiatu brodnickiego w ubieglym roku odnotowano
natomiast w sierpniu — 6,0%.

Dla poréwnania, w koncu grudnia 2022 r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,2%, natomiast
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byta na poziomie 7,4%, a powiat brodnicki, podobnie jak w
latach minionych, nalezat do czotowki powiatow o najnizszej stopie bezrobocia. W grudniu 2021r.
stopa bezrobocia wynosita odpowiednio: dla Polski 5,8%, dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

8,1% i dla powiatu brodnickiego 6,7%.
Bezrobocie w gminach

Z analizy danych statystycznych wynika, iz w koncu grudnia 2022 r. najwigcej osob
bezrobotnych zamieszkiwalo w Brodnicy (miasto) oraz w Jablonowie Pomorskim (miasto i gmina
tacznie). W ogdlnej liczbie zarejestrowanych przewazaty kobiety — 62%. Najwigcej bezrobotnych
kobiet zamieszkiwato w gminie Osiek — prawie 64,5% og6tu zarejestrowanych mieszkancow tej gminy

stanowity kobiety. Podobnie sytuacja ksztattowala si¢ w gminach: Bobrowo — prawie 64% i Miasto
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Brodnica — 63,8%. Najmniej bezrobotnych kobiet byto w gminie Brzozie — 52%. Wsrod gtéwnych
przyczyn braku aktywnosci zawodowej kobiet w powiecie brodnickim wymieni¢ nalezy: sprawowanie
opieki nad dzieé¢mi / osobami zaleznymi, utrudniony dojazd do pracy, czesto spowodowany brakiem
prawa jazdy kat. B oraz znacznie mniejsza ilos¢ ofert pracy dla pan. Zauwazy¢ nalezy takze, ze nie
wszystkie zarejestrowane kobiety rzeczywiscie poszukujg pracy. W niektorych przypadkach
rejestracja w urzedzie pracy wynika wylgcznie z checi korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego lub z
przekonania o konieczno$ci posiadania statusu osoby bezrobotnej, nie za§ z realnego zamiaru

poszukiwania zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych wedlug gmin powiatu brodnickiego — stan na 31.12.2022 r.

Gmina Zarejestrowani ogolem Zarejestrowane kobiety
Brodnica Miasto 672 429
Brodnica Gmina 198 120
Goérzno (miasto i gmina) 84 49

Jablonowo Pomorskie

- oo 270 168
(miasto i gmina)

Bartniczka 96 60
Bobrowo 186 119
Brzozie 94 49
Osiek 107 69
Swiedziebnia 125 77
Zbiczno 160 96

Porownujac dane z 2021 r. i 2022 r. stwierdzi¢ nalezy, ze liczba zarejestrowanych w koncu
grudnia 2021r. byta mniejsza we wszystkich gminach w stosunku do grudnia 2022 r. Najwi¢kszy
odsetek osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy stanowili mieszkancy

miasta Brodnica — 33,7%, najmniejszy za$ Gorzna — 4,2%.
Naplyw i odplyw bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. w PUP w Brodnicy zarejestrowato si¢ (naptyw) 3 901
0s0b bezrobotnych w tym 858 0s6b po raz pierwszy. Osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowity
prawie 22% ogotu rejestrujacych sie w 2022 r. W tym samym okresie z rejestrow PUP wylaczono
(odptyw) 3 770 bezrobotnych. Powodem wiekszosci wytaczen byto podjecie pracy niesubsydiowanej
— 1 415 oraz subsydiowanej — 192, co stanowi tacznie 42,6% wszystkich wylaczen. Znaczna czgsc
0s0b zostala wylaczona z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy w wyznaczonych terminach —
prawie 18,5% lub dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — prawie 16%. Odmowy, bez
uzasadnionej przyczyny, podjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy wsparcia stanowity

powod prawie 4,2% wyltaczen, co w porownaniu z rokiem 2021 stanowi wzrost o0 100%.



Bezrobotni wedlug wybranych kategorii

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uwzglednione zostaty
grupy 0sob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza si¢ do nich: bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych dlugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych.
Osoby do 30 roku zycia, w koncu grudnia 2022 r., stanowity 39,7% ogotu bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, natomiast ponad 25% to osoby po 50 roku zycia. Szczegdlng grupe stanowia
tez osoby dtugotrwale bezrobotne, ktorych w ewidencji Urzedu byto 863, co stanowi prawie 52% os6b
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Warto podkresli¢, ze liczba dlugotrwale bezrobotnych, w
ostatnich 2 latach znaczgco spadta. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami rowniez rejestrowali si¢ w
2022r. w Urzgdzie Pracy w Brodnicy. W koncu grudnia pozostawato w ewidencji PUP 114 oso6b
niepetnosprawnych.

Wigkszo$¢ bezrobotnych, pozostajacych w ewidencji PUP w koncu 2022r. stanowity osoby
zamieszkujace na terenach wiejskich — 60%. Duzy odsetek zarejestrowanych to takze osoby bez
kwalifikacji zawodowych — ponad 42% oraz bez doswiadczenia zawodowego — 18%.

Najliczniejszg grupa wickowa wérdd zarejestrowanych w koncu grudnia 2022r. bezrobotnych
byly osoby w wieku od 25 do 34 lat, stanowity one ponad 27% ogétu widniejacych w ewidencji PUP.
Najmniej bylo oséb w wieku powyzej 60 lat — 4,8% oraz os6b w wieku 55-59 lat - 7,4%.

Po przeanalizowaniu danych dotyczacych poziomu wyksztalcenia bezrobotnych,
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Brodnicy, stwierdzi¢ nalezy, ze najliczniej reprezentowang
grupe stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym / podstawowym / lub ponizej — 31,7%.
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 28,9%, natomiast najmniej bylo wéréd bezrobotnych
0s0b z wyksztalceniem wyzszym — 7,8 %.

Jezeli oddzielnie przeanalizujemy struktur¢ bezrobocia wsrdd kobiet, zwlaszcza tych
pozostajacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, na terenie powiatu brodnickiego zauwazymy, ze
wsrod zarejestrowanych w koncu grudnia 2022r. pan przewazaty osoby dtugotrwale bezrobotne — 603
0soby, mieszczace si¢ w przedziale wiekowym 25 - 34 lata — 392 osoby, posiadajace najczesciej
wyksztalcenie podstawowe /gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, ale tez policealne /$rednie
zawodowe. Znaczny odsetek pan zarejestrowanych w PUP to osoby, ktore nie pracuja m.in. ze wzgledu
na fakt sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 6 (prawie 35% zarejestrowanych w koncu grudnia 2022
r. kobiet).



Ustugi rynku pracy i Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Posrednictwo pracy

Najwazniejszym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow 0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Posrednicy pracy przede wszystkim
ustalajg jakiego wsparcia wymaga osoba bezrobotna. Z kazda osobg bezrobotng opracowuje si¢
indywidualny plan dziatania. Czynnos¢ ta jest wykonywana nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od daty
rejestracji w urzedzie pracy. W 2022 r. indywidualnym planem dziatania objg¢tych zostato 3287
bezrobotnych. Ogoétem ustugami doradcow klienta, w analogicznym okresie, zostato objetych 4412
0s0b zarejestrowanych. Posrednicy pracy wydali 1335 skierowan do pracy. Skierowania na miejsca
aktywizacji zawodowej odebrato 850 0s6b , w tym 797 0sob otrzymato skierowanie na staz, a 53 0soby
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

49 o0so6b bezrobotnych skorzystalo z uslug posrednictwa w ramach sieci EURES, tj.
mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy, stuzagcego poprawie mobilnosci zawodowej oséb zwlaszcza z
obszaru Unii Europejskiej, promowaniu wiedzy o europejskim rynku pracy i o mi¢dzynarodowych
ofertach pracy.

Posrednictwo pracy to nie tylko uslugi dla bezrobotnych, ale tez dla pracodawcéw, ktorzy
we wspoOlpracy z urzedem pracy poszukuja pracownikdéw oraz czesto oczekujg wsparcia finansowego
i fachowego ze strony PUP. W 2022 r. pracodawcy zglosili:

e 1057 miejsc pracy;

e 431 miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 370 dotyczylo stazy, a 61 prac spotecznie
uzytecznych;

e 119 miejsc pracy dotyczacych zatrudnienia subsydiowanego (11,26% ogdtu miejsc pracy);

Warto przy tym zaznaczy¢, ze miejsca pracy zglaszane byly zaréwno przez pracodawcow
prywatnych jak i pochodzity z sektora publicznego, z ktorego wplyngto 48 zgloszen wolnych miejsc
pracy.

Podjecia pracy w 2022 r. stanowity 42,6% ogoétu wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji
Powiatowego Urzgdu Pracy w Brodnicy. Ponad 57% wszystkich wytaczen z tytutu podjecia pracy
stanowily wylaczenia zgloszone przez kobiety. Czesciej podjecie pracy zglaszali tez w minionym roku

bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich — prawie 54% ogdtu wyltgczen z tytutu podjecia pracy.



Podjecia pracy w 2022 r.

Ogolem 1607
niesubsydiowanej 1415
; podjecie dziatalnosci gospodarczej 48
= pracy sezonowej 0
subsydiowanej 192
prac interwencyjnych 53
S robot publicznych 3
D
~ podjecia dziatalnosci gospodarczej 64
S podjecia pracy w ramach refundacji 47
ﬁ kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 21
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 4
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy zorganizowat takze Targi Pracy i Ekonomii
Spotecznej. Ogotem, w przedsiewzigciu wziglo udziat 16 wystawcoOw. Posrednicy pracy wydali
osobom bezrobotnym 185 skierowan na targi, zaproszona zostala takze milodziez szkoét

ponadpodstawowych.
Poradnictwo zawodowe

Do zakresu kompetencji doradcow zawodowych w urzedzie pracy nalezy przede wszystkim
udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz w planowaniu kariery zawodowej. W ramach poradnictwa mozna tez uzyska¢ wsparcie w
zakresie lepszego radzenia sobie z samg czynno$cia poszukiwania pracy jak i rozbudzania motywacji
oraz potrzeby aktywnosci zawodowe;.

Urzad Pracy w Brodnicy realizuje poradnictwo zawodowe poprzez porady indywidualne,
ktorych w 2022 r. udzielono 513 osobom oraz rozmowy doradcze w liczbie 63, a takze poprzez
informacje zawodowe indywidualne — zrealizowane w minionym roku dla 891 os6b. Doradcy
zawodowi wydaja rowniez o0sobom bezrobotnym skierowania do lekarza medycyny pracy,
w celu oceny zdolnosci do wykonywania danego zawodu lub uczestniczenia w okreslonym szkoleniu,
a takze pomagaja w przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych.

Pracodawcom doradcy zawodowi udzielaja pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Mniej popularng forma, aczkolwiek dostepna dla pracodawcow,
jest mozliwo$¢ korzystania rowniez przez nich z porad zawodowych, stuzacych zwlaszcza rozwojowi

zawodowemu tak pracodawcy jak i jego pracownikow.
Szkolenia

W urzedzie pracy osoby bezrobotne moga nie tylko szukac ofert pracy czy porady zawodowe;,

ale tez przekwalifikowac si¢ 1 podnosi¢ kwalifikacje. PUP w Brodnicy organizuje 1 finansuje szkolenia
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takze dla osOb zarejestrowanych, ktore posiadajg kwalifikacje nieodpowiadajace potrzebom lokalnego
rynku pracy, ktorych kwalifikacje ulegly dezaktualizacji, ale tez dla oséb chcacych podnies¢ swoja
konkurencyjno$¢ w oczach potencjalnych pracodawcow.

Realizacja szkolen odbywa si¢ w formie grupowej lub indywidualnej, a dla oséb do 30 roku
zycia dostepne sg rowniez bony szkoleniowe.

Zmieniajacy si¢ rynek pracy, a przede wszystkim dostepnos¢ ofert pracy spowodowaty,
ze zainteresowanie szkoleniami grupowymi, organizowanymi przez urzedy pracy od lat spada.

W 2022 r. Urzad Pracy w Brodnicy realizowal w formie szkolenia grupowego wylacznie ,,ABC
Przedsiebiorczosci”, tj. szkolenie przygotowujace do podjecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej,
przeznaczone dla oséb ubiegajacych si¢ o dotacje na ten cel w PUP. W minionym roku w szkoleniu
,ABC Przedsigbiorczo$ci” uczestniczyto 45 0S6b. Wszystkie szkolenia z tego zakresu byty
finansowane z funduszy unijnych: Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) i Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

W 2022 r. ze szkolen indywidualnych skorzystaty 23 osoby, w tym 14 ze srodkéw krajowych i
9 ze $rodkow Regionalnego Programu Operacyjnego. Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen
indywidualnych wyniosta niespetna 22%, chociaz okres jej ostatecznego badania dla roku 2022 uptynie
z koncem I kwartatu 2023 r.

Z bondéw szkoleniowych skorzystaty w 2022 r. 23 osoby, w tym 4 kobiety. Najpopularniejszymi
kierunkami szkolen byty: prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja w zakresie przewozu rzeczy, operator
koparko-tadowarki oraz kurs barberski. Efektywnos¢ zatrudnieniowa ogotem w zakresie bondéw
szkoleniowych wyniosta prawie 61%, natomiast wsrod pan osiggneta 100%.

Ciekawa forma, cho¢ jak dotad niedoceniang przez pracodawcoéw i bezrobotnych, s umowy
trojstronne, pozwalajace na zrealizowanie szkolenia idealnie dopasowanego do potrzeb nie tylko

uczestnika kursu, ale tez 1 pracodawcy, ktory poszukuje wykwalifikowanego pracownika.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy wspiera réwniez rozwoj zawodowy 0sob pracujacych, a
nawet pracodawcow poprzez finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Finansowaniem mogg zosta¢ objete przede wszystkim
takie dziatania jak: kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu czy ubezpieczenie od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem.



W 2022 r. pracodawcy ztozyli 61 wnioskow, ubiegajac si¢ o dofinansowanie w wysokosci 973
260,48 zt. Urzad Pracy zawarl 45 umow, na podstawie ktorych sfinansowat szkolenia dla 115 osob,

ponoszac wydatek w wysokosci: 412 950,00 zt.

Programy 1 plany na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.
Aktywizacja i samozatrudnienie.

Srodki na realizacje zadan.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy realizowal zadania na rzecz aktywizacji
bezrobotnych ze srodkow Funduszu Pracy, przydzielonych dla powiatu wg algorytmu, jak réwniez
pozyskanych w ramach dodatkowych programow, w tym wspotfinansowanych ze $rodkoéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Plan finansowy na lata 2021 i 2022 — poréwnanie

Wyszczegdlnienie 2021 2022 Réznica
Przyznana kwota ogotem 11 526 292,58 8 306 531,66 -3219 760,92
Limit FP ustalony wg. Algorytmu 2 684 237,54 3889 495,69 1205 258,15
COVID-19 Algorytm (Art. 15zzb,
15zzc, 15zzd, 15zzda, 15zze, 152z¢?) 1 059.000,00 0,00 -1 059 000,00
COVID-19 - Limit Algorytm (Art.
15zze*, 15zze*-Rozporzadzenie, 4 150 000,00 200 000,00 -3 950 000,00
15zze%)

Ze $rodkow EFS:

POWER 1431915,44 1627 925,26 196 009,82
w tym: | COVID-19 — Limit POWER 241 000,00 0,00 -241 000,00

RPO 1 459 039,60 1977 970,71 518 931,11
KFS 498 300,00 422 840,00 -75 460,00
Projekt Pilotazowy 2 800,00 188 300,00 185 500,00

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programéw na rzecz aktywnej walki
z bezrobociem oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sg ustalone - zgodnie
z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - przez zarzad wojewodztwa, wedlug

kryteriow okreslonych przez sejmik wojewddztwa.



Aktywizacja zawodowa w ramach programow rynku pracy

Kanon form przeciwdziatania bezrobociu, przewidziany w Ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jest bardzo szeroki. Mieszczg si¢ w nim zaréwno dzialania shuzace
samozatrudnieniu jak i zatrudnieniu u pracodawcy, ktory otrzymuje wsparcie w zwigzku z tworzeniem
nowego miejsca pracy. Wsrdd form znajdziemy takie, ktére wszczynane sg na wniosek bezrobotnego
jak 1 na wniosek pracodawcy. Niektore formy nie wigzg si¢ bezposrednio z zatrudnieniem, tak jak staz

czy prace spotecznie uzyteczne, a do zatrudnienia maja dopiero przygotowywac.

Wsparcie udzielone na wniosek pracodawcy - wybrane formy aktywizacji

Z1ozone wnioski Zawarte umowy
Forma aktywizacji na miejsca pracy/stazu na miejsca pracy/stazu
liczba . z deklaracja liczba , z deklaracja
ogolem ogolem

zatrudnienia zatrudnienia

Prace interwencyjne 37 44 44 37 44 44
Prace spolecznie uzyteczne 7 48 - 7 48 -
Roboty publiczne 3 3 3 3 3 3

Dofinansowanie do wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok 4 4 4 4 4 4
Zzycia

Refund?CJe.l kosztow. wyposazenia lub 40 43 ) 33 34 )
doposazenia stanowisk pracy

Staz 367 450 362 285 328 254

Wsparcie udzielone na wniosek osoby bezrobotnej z podzialem na formy aktywizacji

Forma aktywizacji Z}ozone wnioski Zrealizowane
Dotacja na podjecie wiasnej dziatalno$ci 65 63
gospodarczej
Szkolenia indywidualne 25 25
Szkolenia grupowe 45 45
Bon szkoleniowy 23 23
Bon na zasiedlenie 23 23




Efektywnosé¢ aktywnych programow rynku pracy
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyraza stosunek liczby osob, ktore w 2022 r., w trakcie
uczestnictwa w programie lub w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu udziatu w okreslonym programie

rynku pracy, podjety prace do liczby osob, ktore w 2022 r. zakonczyty udziat w danym programie.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

Liczba oséb , ktore
Liczba oséb, ktore Elzy.skaly .
, zatrudnienie/prowadzily i I
zakonczyly . ‘x Efektywno$¢ zatrudnieniowa
Programy dzialalno$¢ po
LA program , : .
Form aktywizacji zakonczeniu uczestnictwa
W programie
. w tym , w tym . :
Ogélem kogiet Ogolem kot))/iet Ogolem w tym kobiet
Staz 283 219 220 172 77,74% 78,54%
Prace interwencyjne 47 28 43 26 91,49% 92,86%
Prace spolecznie uzyteczne 43 26 6 4 13,95% 15,38%
Refundacja dla pracodawcy
kosztow wyposazenia i o 0
doposazenia stanowiska pracy S 3 4 3 80.,00% 100,00%
dla bezrobotnego
Dotacja na podjecie whasnej 70 20 70 20 100,00% 100,00%
dziatalnos$ci gospodarczej
Bon szkoleniowy 23 4 14 4 60,87% 100,00%
Bon na zasiedlenie 15 11 15 11 100,00% 100,00%
Roboty publiczne 3 1 2 1 66,67% 100,00%
Szkolenia 68 20 48 13 70,59% 65,00%
OGOLEM 557 332 422 254 75,76% 76,50%

Najwyzszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej zostal osiggniety w przypadku bonu na
zasiedlenie oraz prac interwencyjnych, zadawalajaca jest takze efektywnos¢ refundacji dla pracodawcy
kosztow wyposazenia i doposazenia Stanowiska pracy. Wysoka efektywnos$¢ niezmiennie cechuje

dotacje na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Efektywnos¢ kosztowa

Efektywnos$¢ kosztowa, czyli koszt ponownego zatrudnienia osoby uczestniczacej w formie
aktywizacji, obliczono w wyniku podzielenia kwoty wydatkow poniesionych w 2022 r. na dang forme
aktywizacji przez liczbg osob, ktore po zakonczeniu udziatu w tej formie uzyskaly zatrudnienie w

okresie nie dluzszym niz 3 miesiace.



Koszt ponownego zatrudnienia oraz koszt uczestnictwa bezrobotnego w wybranych programach.

Programy Koszt uczestnictwa jednej Koszt uzyskania
Forma aktywizacji osoby w programie zatrudnienia jednej osoby
Staz 7903,75 zt 13472,3 z
Prace interwencyjne 3639,95 zt 7 195,26 zt
Roboty publiczne 11 988,23 zt 17 982,34 zt
Prace spolecznie uzyteczne 1 058,11 zt 7 759,50 zt
Refundacja dla pracodawcy kosztow
wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy 29 794,65 zt 29 794,65 zt
dla bezrobotnego
Szkoleniaw tym bon szkoleniowy 3099,17 z 4 548,78 zt
Bon na zasiedlenie 6 347,83 zt 9733,33 zt

Najnizszy koszt uczestnictwa jednej osoby w programach aktywizacji zawodowej dotyczyt
prac spotecznie uzytecznych oraz szkolen, natomiast najwyzszy koszt — refundacji dla pracodawcow
kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego.

Prace spolecznie uzyteczne z zalozenia sg programem aktywizujacym osoby korzystajace z
pomocy spotecznej (bierne zawodowo). Forma ta czgsto nie prowadzi do zatrudnienia ani zdobycia
nowych kwalifikacji zawodowych, zatem mimo niskiego kosztu uczestnictwa generuje relatywnie
wysokie koszty uzyskania zatrudnienia. Najwyzszy koszt uzyskania zatrudnienia przez bezrobotnego
sposrod wszystkich realizowanych aktywnych programéw rynku pracy dotyczyl refundacji dla
pracodawcow kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy. Natomiast najnizszy koszt

ponownego zatrudnienia byt po szkoleniach.
Praca dla cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy obstuguje roéwniez pracodawcow, ktorzy chceieliby
zatrudni¢ cudzoziemca. Dokumentami wydawanymi przez PUP, ktore umozliwiajg legalne
zatrudnienie cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej sa: o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na pracg¢ sezonowg cudzoziemca.

W 2022 r. do ewidencji o§wiadczen wpisano 564 o§wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, tj. 0 582 mniej niz w 2021 r. Oswiadczenia dotyczyty obywateli: Ukrainy (272),
Motdawii (95), Biatorusi (88), Gruzji (75), Rosji (21) oraz Armenii (13). Najwiekszy spadek liczby
o$wiadczen dotyczyl obywateli Ukrainy, z 904 w 2021 r. do 272 w 2022 r. Sytuacja ta byla
spowodowana z jednej strony, wybuchem wojny w UKkrainie i ograniczeniem wyjazdow mezczyzn z
tego kraju, a z drugiej strony, zmiang przepisow w zakresie obstugi obywateli Ukrainy, chcacych
mieszkac i pracowa¢ w Polsce. Ustawa z dnia 12 marca 2022r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w

zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, wprowadzila nowy instrument,
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pozwalajacy obywatelom Ukrainy legalnie pracowa¢ na terytorium Polski wylacznie
na podstawie powiadomienia urz¢du pracy przez pracodawce o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy. W 2022 r. powiadomienia zlozylo 81 podmiotéw powierzajacych prace, w
sprawie 422 obywateli Ukrainy. Na mocy ww. ustawy obywatele Ukrainy mogli rowniez rejestrowac
si¢ w polskich urz¢dach pracy jako bezrobotni i korzysta¢ ze wsparcia na zasadach przewidzianych dla
obywateli polskich.

W 2022 r. Urzad Pracy wydat 4 zezwolenia na prace sezonowg, W tym 3 dotyczyly obywateli
Ukrainy. Liczba wydanych zezwolen spadta w stosunku do roku 2021 o ponad 90%.

Pozostale zezwolenia na prace wydaje Wojewoda. Jednym z zatgcznikow do wniosku o
wydanie zezwolenia na pracg jest informacja starosty wilasciwego ze wzgledu na gldwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Informacja dotyczy braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2022 r. PUP, po dokonaniu analizy zgloszonych przez pracodawcoéw ofert pracy, a takze
po przeprowadzeniu rekrutacji wsrod osob zarejestrowanych, sporzadzit i wydat 263 egzemplarze

informacji starosty, tj. 0 358 mniej niz w roku 2021.

Projekty wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.

1) ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w powiecie brodnickim (V), dziatanie
8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego wojewodztwa kujawsko — pomorskiego na lata
2014-2020” Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku
zycia znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji w powiecie brodnickim. Umowa o dofinansowanie
projektu zostata podpisana 21.12.2021 r.

e Okres realizacji projektu: 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r.

o Catkowita warto$¢ projektu: 1 977 970,71 zk.

e Grupa docelowa: projekt skierowany jest do 132 osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne, powyzej 29 roku zycia, nalezacych co najmniej do
jednej z ponizszych grup:

— powyzej 50 roku zycia;

—  kobiet;

— 0s0b z niepelnosprawnos$ciami;

— 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore pozostajg bez pracy przez nieprzerwany okres
ponad 12 miesiecy;

— 0s6b o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie

klasyfikacji ISCED 3, tj. podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne).
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2)

»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie brodnickim (V), w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 1.1”. Celem

projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie brodnickim. Umowa o dofinansowanie projektu zostata

podpisana 23.12.2020 r.

Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.

Catkowita warto$¢ projektu: 2 749 021,80 zk, w tym:

— 1121 096,54 zt w 2021 roku;

— 1627 925,26 zt w 2022 roku.

Grupa docelowa: uczestnikami projektu mogty by¢ osoby mtode w wieku 18 - 29 lat bez

pracy, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP w Brodnicy jako

osoby bezrobotne, sposrod ktorych co najmnie;j:

— 60,00 % stanowi¢ mialy osoby ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-20220;

— 20,00% stanowi¢ miaty osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.
osoby z niepelnosprawno$ciami i/lub osoby diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o

niskich kwalifikacjach.

Projekt pilotazowy: ,,Nowe spojrzenie na aktywizacj¢ 1 wytchnienie”.

W czerwcu 2021r. Urzad Pracy, w partnerstwie z Brodnickim Centrum Caritas, opracowat i

ztozyl wniosek o przyznanie srodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotazowego

pn.: ,,Nowe spojrzenie na aktywizacj¢ 1 wytchnienie”. Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, projekty pilotazowe to przedsigwzigcia inicjowane i realizowane przez

publiczne stuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspotpracy z innymi instytucjami rynku pracy,

polegajace na wdrazaniu nowych metod, narzedzi 1 sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujagcym

pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym. Projekt zostat

zaakceptowany przez Ministra wiasciwego ds. pracy w sierpniu 2021 r., a wigkszo$¢ dziatan

zrealizowano w 2022 r.

W projekcie zatozono, ze osiggnigte zostang nast¢pujace rezultaty:

10 0s6b zostanie objetych Indywidualng Sciezka Wsparcia (ISW)

8 0sob uzyska nowe kwalifikacje w wyniku ukonczonych szkolen;

6 0sob pomyslnie przejdzie caty etap praktyk w Srodowiskowym Domu Samopomocy
(SDS)i otrzyma zaswiadczenie;

5 0s06b przystapi do wykonywania uméw wytchnieniowych;
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. 1 osoba podejmie zatrudnienie w branzy ustug opiekunczych po zakonczeniu udziatu w

projekcie.

Analizujgc przebieg realizacji projektu stwierdzi¢ nalezy, ze zgodnie z zalozeniem,
opracowanych zostato 10 ISW oraz 8 0sob uzyskato nowe kwalifikacje w ramach szkolen. Praktyki w
SDS réwniez rozpoczeto 8 0sob, ale jedna z uczestniczek przerwata je po uptywie pierwszego miesigca
z powodu podjecia pracy. Tym samym zaswiadczenie o ukonczeniu praktyk otrzymato 7 osob. Do
wykonywania zadan w zakresie umowy wytchnieniowej przystapity natomiast 4 panie. Dwie sposrod
nich, w trakcie trwania umowy, podjety pracg, obie w zakresie ustug opiekunczych, w tym jedna nadal
kontynuowata réwniez umowe wytchnieniowa i1 dalej byta zarejestrowana w PUP jako osoba
poszukujaca pracy.

Podsumowujac: w trakcie trwania projektu pilotazowego 4 osoby podjety pracg, w tym 3 w
zakresie ustug opiekunczych. Warto podkresli¢, ze 3 sposrdd pan, ktore podjety zatrudnienie byty
wczesniej osobami dlugotrwale bezrobotnymi, w tym 2 powyzej 50 r. z. Przetestowane zostaly nowe
instrumenty aktywizacyjne, takie jak praktyki w SDS i umowa wytchnieniowa oraz odmienne
podejscie do osoby bezrobotnej, oparte na pracy specjalistow: doradcy zawodowego i psychologa, a
nieobcigzajace jej sankcjami za niewywigzanie si¢ z okreslonych obowigzkow. Taki sposéb pracy z
klientem zarekomendowali$my Ministerstwu Rodziny i Polityki Spolecznej jako rozwigzanie mogace
shuzy¢ aktywizacji os6b biernych zawodowo, wymagajacych dlugotrwatego i1 wieloaspektowego
wsparcia.

Catkowity koszt realizacji projektu byl znacznie nizszy niz zaktadano 1 wyniost 48 288,86 zt.
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