POWIATOWY URZAD PRACY W

3 BRODNICY
Krajowy ul. Zwirki i Wigury 3,
Fundusz 87-300 Brodnica, -
. tel./fax:, 56 649-89-40, 649-89-67
Szkoleniowy e-mail: tobr@praca.gov.pl Rt s

OGLOSZENIE

o naborze wnioskow pracodawcow o przyznanie sSrodkéw z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w 2023r.

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy ogtasza nabor wnioskéw pracodawcdéw zainteresowanych uzyskaniem
srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktorzy maja siedzibe albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu brodnickiego.

Whioski przyjmowane beda w terminie:

od dnia 19.06.2023r. do dnia 23.06.2023r.

Whiosek (wraz z zatacznikami) mozna ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy w formie:

- papierowej — w sekretariacie Urzedu pok. 20 (II pictro) lub do specjalnie przygotowanej skrzynki podawczej
(parter budynku Urzedu),
lub

- elektronicznej za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej (ePUAP). Wniosek ztozony w formie
elektronicznej nalezy opatrzy¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publiczne;j.

Rozpatrzenie wnioskow nastapi zgodnie z Zasadami i Kryteriami przyznawania $rodkow z KFS w 2023r. (...).
Jednoczesénie tutejszy Urzad zastrzega mozliwos¢ prowadzenia negocjacji z pracodawcami, ktorzy spetnig

kryteria formalne i merytoryczne wynikajace z powyzszych Zasad (...).

Whioski mozna pobraé ze strony internetowej urzedu: https://brodnica.praca.gov.pl/

Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy obejmujacych:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem,

5. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.

Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki na sfinansowanie dzialan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym
pracownikow i pracodawcy zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Rad¢ Rynku Pracy jezeli spetni
co najmniej jeden z nastepujacych priorytetow:



https://brodnica.praca.gov.pl/

PRIORYTET A -Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéow Centrow Integracji
Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spoldzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze
przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez MRIiPS.

W ramach tego priorytetu pracodawca wnioskujacy o S$rodki z rezerwy KFS, musi wykazaé, ze
wspotfinansowane ze srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane
sa z ich zadaniami realizowanymi w Centrach Integracji Spotecznej (CIS), Klubach Integracji Spotecznej
(KIS),Warsztatach Terapii Zajeciowej (WTZ), Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), przedsigbiorstwie
spotecznym lub spotdzielni socjalne;.

PRIORYTET B - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci;

W ramach tego priorytetu pracodawca przedstawia oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepelnosprawnosci.

PRIORYTET C - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

W ramach tego priorytetu, srodki rezerwy KFS moga by¢ przeznaczone na wsparcie w obszarach wykazanych
w:

Strateqii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia

2030+

PRIORYTET D - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktor6w praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekunéow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu $rodki rezerwy KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie obowigzkowych
szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego.

PRIORYTET E - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegllnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

W ramach tego priorytetu srodki rezerwy KFS skierowane sa do 0sob, ktore udokumentuja wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktorych mowa w
zataczniku nr 1 lub w zalaczniku nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t.].
Dz.U.2023.164.)


http://bip.kujawsko-pomorskie.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=158939
http://bip.kujawsko-pomorskie.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=158939

Pracodawca do wniosku jest zobowiazany dolaczy¢é m.in.:

1.

zaswiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i
ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j.Dz.U.2023.702);

. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

. kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku

braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora

ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych.

UWAGA!

Niedotgczenie ww. zalacznikow skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy przy rozpatrywaniu wniosku bedzie uwzglednial

nastepujace elementy:

1.
2.

3.

zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok;
zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w porownaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na

podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze

srodkoéw KFS;

. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow

srodkow KFS.

Przed zloZzeniem wniosku zapraszamy do zapoznania si¢ z ,, Zasadami i kryteriami przyznawania Srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow stosowanymi przez Powiatowy Urzqd Pracy w Brodnicy w 2023 roku”. Dokument dostgpny jest
na stronie internetowej https://brodnica.praca.gov.pl/

Ponadto informujemy, iz w przypadku nie wykorzystania w ogtoszonym naborze, przyznanego w 2023 roku
srodkow z rezerwy KFS, Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy oglosi kolejny nabor wnioskow.



https://brodnica.praca.gov.pl/

