Zasady organizowania prac interwencyjnych
stosowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy w 2024r.

Starosta Brodnicki, w ktdrego imieniu dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Brodnicy ustala, co nastepuje:

I. Postanowienia ogdline:
1. llekro¢ w niniejszych zasadach i kryteriach jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy.

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24.06.2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacanych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

4) Bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang jako bezrobotna w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brodnicy.

5) Beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$é w zakresie rolnictwa lub
rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania,
ktory otrzymat pomoc publiczna.

6) Wnioskodawcy — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce.

7) Pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Brodnicy i
ma na celu wsparcie bezrobotnych.

8) Opiekunie osoby niepetnosprawnej — opiekunem osoby niepetnosprawnej moze by¢
cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 1923), opiekujacy sie
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba
niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

2. Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢:

1) pracodawca —to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

2) przedsiebiorca — podmiot prowadzgacy dziatalno$é gospodarcza, niezatrudniajgcy
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

3. Realizacjg zadan, zwigzanych z organizowaniem i finansowaniem prac interwencyjnych,

w imieniu Starosty zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy, a umowy w imieniu

Starosty podpisuje Dyrektor Urzedu.

4. llos¢ zawartych umdw na organizowanie prac interwencyjnych i oséb skierowanych do
wykonywania tych prac w danym roku ograniczona jest wielkoscig limitu przyznanego na ten
cel.



Il. Szczegétowe zasady.
1. Warunki ubiegania sie o zorganizowanie prac interwencyjnych.

O zorganizowanie prac interwencyjnych moze ubiegac sie Wnioskodawca, ktory spetnia

ponizsze warunki:

a) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

b) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie podatkéw do Urzedu
Skarbowego oraz innych danin publicznych;

c) nie narusza obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

d) spetnia inne warunki okreslone w Rozporzgdzeniu i/lub innych przepisach prawa
krajowego i Unii Europejskiej regulujgcych organizacje prac interwencyjnych, w tym
przede wszystkim w zakresie udzielania pomocy de minimis.

e) zobowigaze sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji i przez okres dalszych 3 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji;

f) prowadzi dziatalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 3 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku (nie wliczajgc okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej);

g) w okresie 3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie rozwigzat stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw.

2. Procedura rozpatrywania wnioskow.

1) Whnioskodawca ubiegajacy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada do Urzedu
whniosek o organizacje prac interwencyjnych na formularzu, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad wraz z wymaganymi i wymienionymi we wniosku
zatacznikami.

2) Wnhniosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny wpisujgc tresé w kazde miejsce
przeznaczone do uzupetnienia.

3) Wnhniosek podlega ocenie formalnej, a nastepnie merytorycznej.

a) Ocena formalna polega na sprawdzeniu prawidtowo wypetnionego druku wniosku i
wymaganych zatgcznikdw. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Urzad
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na ich uzupetnienie.

Whioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

b) Ocena merytoryczna wnioskéw odbywa sie w oparciu o ustalenia, o ktérych mowa w
ust. 1,3 oraz4

4) Whnioski beda rozpatrywane na biezaco, w kolejnosci wynikajacej z daty przyjecia
kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku.

5) Wnhnioski bedg rozpatrywane do momentu wyczerpania srodkéw bedacych w dyspozycji
Urzedu w 2024r. na realizacje tej formy aktywizacji.

6) Urzad pisemnie powiadamia wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji,
w terminie 30 dni liczac od daty przyjecia kompletnego wniosku.

7) Pozytywne rozpatrzenie wniosku jest podstawg zawarcia pomiedzy Urzedem a
Whioskodawcg umowy w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad.
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8) Umowa o organizacje prac interwencyjnych jest umowg cywilno - prawng zawierang
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Obejmuje ona postanowienia dotyczace
refundacji oraz zobowigzanie zwrotu srodkéw w przypadku naruszenia warunkow
umowy.

9) Pracodawca w ramach zawartej umowy moze zatrudni¢ do wykonywania prac
interwencyjnych wytacznie uprawione osoby bezrobotne skierowane przez Urzad.

3. Wybdr organizatora prac interwencyjnych nastgpi z uwzglednieniem kryteridéw:

a) miejsce pracy preferowane na terenie powiatu brodnickiego;

b) stopien trwatosci planowanych miejsc pracy (deklaracja dalszego zatrudnienia po
uptywie obowigzkowego okresu 3 miesiecy przypadajacych po zakonczeniu refundacji).

4. Osoby uprawnione do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

Do wykonywania prac interwencyjnych mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne,

dla ktérych zastosowanie tej formy pomocy wynika z Indywidualnego Planu Dziatania oraz:

a) bezrobotny nie byt zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej
u Whnioskodawcy w okresie 12 miesiecy przed dniem wydania skierowania
(z wyjatkiem zatrudnienia w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych);

b) adres zamieszkania bezrobotnego jest inny niz adres siedziby Wnioskodawcy lub
miejsca pracy;

c) bezrobotny nie jest cztonkiem zarzgdu Wnioskodawcy, prokurentem Wnioskodawcy,
a takze w przypadku Wnioskodawcy bedgacego spotkg — wspdlnikiem spotki;

d) bezrobotny nie jest cztonkiem najblizszej rodziny Wnioskodawcy (np. rodzic, syn /
synowa, corka / zie¢, matzonek).

5. Warunki refundacji wnioskodawcy czesci kosztow wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych bezrobotnego
zwane dalej refundacja:

1) W 2024 r. refundacja moze by¢ dokonywana przez okres maksymalnie do 6 miesiecy:
a) w przypadku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w petnym wymiaru czasu

pracy maksymalna miesieczna wysoko$¢ refundacji bedzie wynosié 1 450 zt + sktadka
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

b) w przypadku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, maksymalna
miesieczna wysokos¢ refundacji nie moze przekroczyé kwoty potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace + sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia;

2) Refundacja nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Wnioskodawce kosztéw
wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

lll. Postanowienia korncowe.

1. Przez okres trwania umowy o organizacje prac interwencyjnych pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace skierowanemu bezrobotnemu bgdz rozwigzac z nim
UMOoOWY O prace ha mocy porozumienia stron.

2. W przypadku:

a) wczesniejszego rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, lub

b) rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeks pracy, lub
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c) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego

refundacja albo przed uptywem okresu nastepnych 3 miesiecy po zakonczeniu tej
refundacji
pracodawca jest zobowigzany do przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego
przez Urzad Pracy w terminie 30 dni od daty powstania wakatu i zawarcia z nim umowy o
prace na okres, jaki pozostat do korica trwania umowy o organizacje prac interwencyjnych.
3. Refundacja dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis.
4. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej, w mysl przepisow, ,jednemu
przedsiebiorstwu”, w okresie 3 lat podatkowych nie moze przekroczy¢:
a) 200000 euro - dot. pomocy de minimis innej niz w sektorze produkcji rolnej i w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury;
b) 100 000 euro - w odniesieniu do pomocy de minimis w zakresie drogowego transportu
towardw;
c) 20000 euro — dot. pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej
d) 30000 euro - dot. pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

IV. Podstawa Prawna

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pézn. zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 poz. 864).

3) Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. nrL352,z24.12.2013, str. 1).

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. nr L 352, 2 24.12.2013, str. 9) oraz
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019r. zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE nr L 511, 2 22.02.2019r. str. 1).

5) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45).

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 702).

V. Zataczniki
1) Zatgcznik nr 1 - wniosek o organizacje prac interwencyjnych.
2) Zatacznik nr 2 - umowa w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych.



