Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy
OGtOSZENIE

o naborze wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w 2024r.

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy ogtasza nabér wnioskéw pracodawcédw zainteresowanych
uzyskaniem srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktdorzy maja siedzibe albo
miejsce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na terenie powiatu brodnickiego.

Whnioski przyjmowane beda w terminie:

od dnia 26.02.2024r. do dnia 01.03.2024r.

Whiosek (wraz z zatgcznikami) mozna ztozy¢é w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy w postaci:

- papierowej tj. osobiscie w sekretariacie Urzedu pok. 20 (Il pietro) w godz. 7.00 - 15.00 lub poczta
tradycyjng (decyduje data stempla pocztowego)

lub

- elektronicznej za pomocg platformy (ePUAP). Adres skrytki: /pup_brodnica/SkrytkaESP

Whiosek ztozony w formie elektronicznej nalezy opatrzyé¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Rozpatrzenie wnioskdw nastgpi zgodnie z Zasadami przyznawania srodkéw z KFS w 2024r. (...).
Jednoczesnie tutejszy Urzad zastrzega mozliwos¢ prowadzenia negocjacji z pracodawcami, ktérzy
spetnig warunki formalne i merytoryczne wynikajgce z powyzszych Zasad (...).

Whnioski mozna pobrac ze strony internetowej urzedu: https://brodnica.praca.gov.pl/

Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy obejmujacych:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

5. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
pracownikéw i pracodawcy zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministra wtasciwego ds. pracy
jezeli spetni co najmniej jeden z nastepujacych priorytetéw:

PRIORYTET nr 1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy


https://brodnica.praca.gov.pl/

Pracodawca aby spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bagdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. W tym celu pracodawca powinien dostarczy¢ wiarygodny dokument np.
kopie dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne
i wiarygodne uzasadnienie. Wsparciem, w ramach tego priorytetu bedzie objeta jedynie ta osoba,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

PRIORYTET nr 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

Zawody deficytowe zidentyfikowane sg w oparciu o ,,Barometr zawodéw”.

Zawody deficytowe w powiecie brodnickim w 2024r.

Zawdd deficytowy w powiecie brodnickim oznacza zawéd w jakim planowane jest szkolenie a nie
zawod w jakim obecnie pracuje osoba kierowana na szkolenie.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu, powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

PRIORYTET nr 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

W ramach tego priorytetu moga by¢ sfinansowane niezbedne formy ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.
Nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rdwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy
sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Priorytet adresowany jest takze do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin.

Z dofinansowania w ramach tego priorytetu mogg skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania
- zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j.Dz.U.2023.2424).

PRIORYTET nr 4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Pracodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.


https://barometrzawodow.pl/
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2024/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_kujawsko_pomorskie_powiat_brodnicki_2024.pdf

PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy
motoryzacyjnej

Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego
jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobusow

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W ramach tego priorytetu srodki KFS przeznaczone sg na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
wyfacznie tylko tym pracownikom i pracodawcom, ktérzy w dniu sktadania przez pracodawce
whniosku w PUP ukonczyli 45 rok zycia.

PRIORYTET nr 7 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak i polskich
pracownikéw, ktore odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i
pracodawcy ich zatrudniajacy.

Specyficzne potrzeby pracownikéw cudzoziemskich mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) doskonalenia znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegélnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

b) doskonalenia wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

c) utatwiania rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

d) rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim

obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im

prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

PRIORYTET nr 8 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

Pracodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykaza¢ powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.



W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla witascicieli firm,
kadry zarzgdzajacej, menadzerdéw oraz pracownikdw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i
finansow.

Pracodawca do wniosku jest zobowigzany dotaczy¢ m.in.:

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j.Dz.U.2023.702);

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztafcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

UWAGA!

Niedofaczenie ww. zatgcznikdw skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy przy rozpatrywaniu wniosku bedzie uwzgledniat nastepujace
elementy:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $Srodkédw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw Srodkéw KFS.

Przed ztozeniem wniosku zapraszamy do zapoznania sie z Zasadami przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw stosowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy w 2024 roku.
Dokument dostepny jest na stronie internetowej https://brodnica.praca.gov.pl//

Ponadto informujemy, iz w przypadku nie wykorzystania w ogtoszonym naborze, przyznanego w 2024
roku limitu srodkow KFS, Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy ogtosi kolejny nabdr wnioskdow.


https://brodnica.praca.gov.pl/

