PLAN DZIAŁANIA
 NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2024-2025

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2022r. poz. 2240) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	Lp.
	Planowane działania
	Realizujący zadania 
	Sposób realizacji
	Terminy

	1
	Analiza stanu obiektu PUP Brodnica pod względem dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami 
	Koordynator
	Przegląd stanu dostosowania obiektu pod względem osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym
	Cały okres działania

	2
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami do dostępności w zakresie: 
- architektonicznym,
- cyfrowym,
- informacyjno-komunikacyjnym
	Koordynator, Dział organizacyjny
	Podejmowanie działań mających na celu poprawę zapewnienia dostępności  
	Cały okres działania

	3
	Monitorowanie działalności w zakresie zapewnienia dostępności
	Koordynator
	Współpraca ze wszystkimi kierownikami komórek organizacyjnych PUP Brodnica
	Cały okres działalnia

	4
	Wdrożenie w PUP Brodnica standardu WCAG 2.1.
	Dział organizacyjny
	Stworzenie procedur/wytycznych dotyczących sporządzania pism oraz zamieszczania informacji na stornach internetowych PUP Brodnica
	I kwartał 2024

	5
	Opracowanie deklaracji zapewnienia dostępności
	Koordynator, Dział organizacyjny
	Opracowanie i publikacja deklaracji dostępności na stronie internetowej PUP Brodnica
	II kwartał 2024

	6.
	Opracowanie Raportu o stanie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	Koordynator,
Dział organizacyjny
	Opracowanie i publikacja raportu na stronie internetowej BIP 
	I kwartał 2025
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Koordynator ds. dostępności
