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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA
FINANSOWANIE DZIAtAN NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW |
PRACODAWCOW STOSOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BRODNICY W 2024 R.

Postanowienia ogdlne:

Starosta Brodnicki, w ktérego imieniu dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy

moze przyznac¢ pracodawcy srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie

kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy.

Niniejsze zasady, zwane dalej Zasadami, dotyczg procedury przyznawania srodkéw KFS dla powiatu

brodnickiego.

Uzyte w niniejszych Zasadach terminy oznaczaja:

1) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - oznacza to $rodki z Funduszu Pracy przeznaczone na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

2) Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, o
ktorych mowa w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

3) Pracownik — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy.

Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujaca.!

4) Mikroprzedsiebiorca - oznacza to przedsiebiorce, ktory sSredniorocznie zatrudnia w przeliczeniu
na peten etat mniej niz 10 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw,
wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2
miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z dwéch
ostatnich lat obrotowych nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro - zgodnie z
art. 7 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsiebiorcow (t.j. Dz.U.2024.236 ze
zm.).

5) Przecietne wynagrodzenie - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j.Dz.U.2023.1251 ze. zm.).

6) Pomoc de minimis — oznacza to pomoc, spetniajgcg warunki okreslone w rozporzadzenie
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z dnia
15.12.2023) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz.U.UE.L.2013.352.9 ze zm.) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z
dnia 27czerwca 2014r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz.U.UE.L.2014.190.45 ze zm.)

1 Za osobe wspétpracujacy z osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalno$é - w rozumieniu art. 8 ust.
11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych ( tj. Dz.U.2024.497 ze zm.) - uwaza sie: matzonka,
dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicdw, macoche i ojczyma oraz
osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdétpracuja
przy prowadzeniu tej dziatalnosci.
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7) Ustugodawca — oznacza to realizatora dziatarn obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy.

8) Whiosek - oznacza to wniosek pracodawcy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o
ktéorym mowa w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

9) Urzad - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy

Il. Szczegétowe zasady:
1. Warunki ubiegania sie o zawarcie umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

1) Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ przeznaczone na finansowanie dziatari
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktoére sktadaja sie:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem;

e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z

ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS.

2) O przyznanie srodkéw z KFS na dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérych
mowa w pkt 1, moze ubiegac sie Pracodawca, zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika,
ktory swiadczy prace, zamierzajgcy inwestowaé w podnoszenie kompetencji pracownikéw,
majacy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie miasta
Brodnica lub powiatu brodnickiego.

3) Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS musi by¢

zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS.

4) Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace na
podstawie, ktdrej zatrudniony jest pracownik (np. umowa o prace na czas nieokreslony,
umowa o prace na czas okreslony, umowa na zastepstwo), a takze czy wykonuje on prace na
peten, czy na czes¢ etatu.

W przypadku umowy o prace na czas okreslony jak i umowy o prace na zastepstwo musi ona
obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia ustawicznego. W takim
przypadku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie Pracodawcy, ze umowa zostanie przedtuzona co
najmniej do momentu zakonczenia ksztatcenia.

5) Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga ubiegac
sie sami Pracodawcy, zamierzajgcy inwestowac w podnoszenie wiasnych kompetencji.

6) Pracodawca moze wnioskowac o srodki z KFS w wysokosci:

a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wktad wtasny wnoszony przez
pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego.

b) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw.

7) Przy wyliczaniu wkfadu, o ktérym mowa w pkt. 6 lit. a uwzglednia sie wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie



8)

9)

ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. koszty
przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w
zwigzku z uczestnictwem w zajeciach itp.

Pracodawca moze ubiegad sie o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, ktére rozpoczng sie w roku 2024r. ale nie wczesniej niz po
zawarciu umowy miedzy Pracodawcg a Urzedem.

Przyznane $rodki KFS powinny zosta¢ wydatkowane przez Pracodawce do korca 2024r.

10) Nie jest mozliwe finansowanie ze sSrodkdéw KFS w szczegdlnosci:

11)

12)

13)

a) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, ktérych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielegniarek i
potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i pofoznej; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw, np. BHP i PPOZ, ochrona danych osobowych;
b) konferencji, zjazdow branzowych i kongresow;

c) badan okresowych;

d) studiéw licencjackich, magisterskich i doktoranckich.

Ze srodkow KFS nie moze by¢ finansowane wsparcie dla:

a) pracownika przebywajgcego na urlopie macierzyriskim/ojcowskim / wychowawczym;

b) lekarzy, lekarzy dentystéw, pielegniarek i potoznych w zakresie dofinansowana kosztéw

specjalizacji i stazy podyplomowych;

c) osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg i nie zatrudniajacej pracownika na

podstawie umowy o prace;

d) prezesa Zarzadu Sp. z 0.0., chyba ze moze potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy (jest

zatrudniony na umowe o prace w spotce);

e) osoby petnigcej funkcje zarzgdcze w zakonie np. przeor, przetozona, ksieni;

f) osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Wydatkowanie srodkéw KFS z limitu na 2024r. musi by¢ zgodne z okreslonymi przez Ministra
wiasciwego ds. pracy priorytetami, w ramach ktérych realizowane bedzie:

a) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

b) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

d) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

e) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

f)  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

g) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

h) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Pracodawca aby spetni¢ wymagania, o ktédrych mowa w pkt. 12 lit. a musi udowodnié, ze w

ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu

zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. W tym celu



pracodawca powinien dostarczy¢ wiarygodny dokument np. kopie dokumentow zakupu,
decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logiczne i wiarygodne
uzasadnienie.

14) Wsparciem, o ktdrym mowa w pkt. 12 lit. a bedzie objeta tylko ta osoba, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.
Pracodawca, ktory wnioskuje o srodki KFS w ramach priorytetu, o ktorym mowa w pkt. 12
lit. a dotacza do Wniosku oswiadczenie o spetnianiu warunkéw dostepu do tego priorytetu.

15) Zawody deficytowe, o ktérych mowa w pkt. 12 lit. b zidentyfikowane sg w oparciu o
»,Barometr zawoddw” i dotyczg zawoddw deficytowych na terenie powiatu brodnickiego.
Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu, powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla
miejsca wykonywania pracy.

16) Z priorytetu, o ktérym mowa w pkt. 12 lit. c mogg skorzystac:

a) osoby np.: matka, ojciec, opiekun prawny, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whiosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem np. urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma znaczenia dtugos$é przerwy w pracy oraz to czy jest to powrét do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy lub

b) cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej
Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania - zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r. o
Karcie Duzej Rodziny (t.j.Dz.U.2023.2424).

Pracodawca wnioskujgcy o srodki KFS w ramach tego priorytetu, dotgcza oswiadczenie, ze
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do tego priorytetu.

17) Pracodawca aby spetni¢ wymagania, o ktérych mowa w pkt. 12 lit. d powinien wykazaé, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Pracodawca wnioskujgcy o srodki KFS w ramach tego priorytetu, dotgcza oswiadczenie, ze
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do tego priorytetu.

18) Z dofinansowania w ramach priorytetu, o ktérym mowa w pkt. 12 lit. e mogg skorzystaé
pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do
ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw
PKD:

PKD 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardéw
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazddw silnikowych, z
wytgczeniem motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
Pracodawca wnioskujacy o srodki KFS w ramach tego priorytetu, dotgcza oswiadczenie, ze
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do tego priorytetu.



19) Wsparciem, o ktorym mowa w pkt.12 lit. f bedzie objeta tylko ta osoba, ktéra, w dniu
sktadania przez pracodawce Wniosku jest w wieku powyzej 45 roku zycia.

20) W ramach priorytetu, o ktérym mowa w pkt. 12 lit. g mogg by¢ finansowane szkolenia
zaréwno dla cudzoziemcéw jak i polskich pracownikéw, ktére odpowiadajg na specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Specyficzne
potrzeby pracownikdéw cudzoziemskich mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) doskonalenia znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,

szczegdblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

b) doskonalenia wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych

wykonywania okreslonego zawodu;

c) utatwiania rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

d) rozwoju miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosc¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

21) Pracodawca aby spetni¢ wymagania, o ktérych mowa w pkt. 12 lit. h, powinien wykazac
powigzanie zakresu obowigzkdw pracownika z wnioskowanym szkoleniem a posiadanie
konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest
powigzane z pracq wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W ramach tego
priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry
zarzgdzajgcej, menadzerdw oraz pracownikoéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i
finansow.

Pracodawca wnioskujacy o srodki KFS w ramach tego priorytetu, dotacza o$wiadczenie, ze

uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do tego priorytetu.

22) Wydatkowanie srodkow z rezerwy KFS na 2024r. musi by¢ zgodne z okreslonymi przez Rade
Rynku Pracy priorytetami, w ramach ktdrych realizowane bedzie:

a) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

b) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a
ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

d) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

23) Pracodawca wnioskujgcy o srodki z rezerwy KFS w ramach priorytetu, o ktérym mowa w pkt.
22 lit. a musi wykazaé, ze wspétfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do
podniesienia kompetencji pracownika zwigzane s z jego zadaniami realizowanymi w
Centrach Integracji Spotecznej (CIS), Klubach Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatach Terapii
Zajeciowej (WT2Z). Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), przedsiebiorstwie spotecznym lub
spotdzielni socjalne;j.

24) Pracodawca wnioskujgcy o srodki z rezerwy KFS w ramach priorytetu, o ktdrym mowa w pkt.
22 lit. b dotgcza do Wniosku os$wiadczenie o posiadaniu przez pracownika orzeczenia o
niepetnosprawnosci.

25) W ramach priorytetu, o ktérym mowa w pkt. 22 lit. ¢ Srodki rezerwy KFS skierowane sg do
0s0b, ktére udokumentujg wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych



warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktdrych mowa w zatgczniku nr 1 lub w
zataczniku nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t;.
Dz.U.2023.164 ze zm.).

26) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w pkt. 22 lit. d, bedzie dotyczyto
Pracodawcow, ktérzy zatrudniajg w branzach, wskazanych w dokumentach strategicznych dla
rozwoju wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu
jest posiadanie przez pracodawce, jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2024
roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD pracodawcy (przewazajace na

Lp. Obszar/branza dzien 1 stycznia 2024r.)
Handel Hurtowy i Detaliczny; Naprawa

1 pojazdéw samochodowych, wigczajac Sekcja G - kod 45
motocykle

2 Transport i gospodarka magazynowa Sekcja H - kod 49

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

. . . Sekcja | = kody od 55 do 56
ustugami gastronomicznymi

Pracodawca wnioskujacy o Srodki KFS w ramach tego priorytetu, dotacza oswiadczenie, ze

uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do tego priorytetu.

27) Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na sfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy jezeli:

a) w przypadku srodkow KFS z limitu na 2024r. - spetni co najmniej jeden z priorytetéw, o
ktorych mowa w pkt.12,

b) w przypadku srodkéw rezerwy KFS na 2024r. — spetni co najmniej jeden z priorytetéw, o
ktorych mowa w pkt. 22.

28) Nabor na srodki rezerwy KFS w 2024r. uruchomiony zostanie po otrzymaniu zawiadomienia o
ustaleniu limitu srodkéw przeznaczonych na ten cel.

29) Ze srodkow KFS nie bedzie finansowane ksztatcenie ustawiczne pracodawcom, ktérzy
zamierzajg samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw.

30) Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do dziatan okreslonych w pkt 1
Swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy

Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy a

realizatorem ksztatcenia ustawicznego, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zie¢, synowa), w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni matzonka) lub
pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

31) Urzad finansuje ksztatcenie ustawiczne, odbywajgce sie wytgcznie na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej.

32) Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.



2. Zasady sktadania i rozpatrywania wnioskéw o zawarcie umowy.

1) Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy ogtasza, na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego
urzedu pracy i na stronie internetowej Urzedu, nabér wnioskéw Pracodawcow o przyznanie
srodkow z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow.

Formularz wniosku, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad, mozna pobrac ze strony
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy: http:// www.brodnica.praca.gov.pl

2) Whniosek Pracodawca sktada w Urzedzie w postaci:

a) papierowej: tj. osobiscie w sekretariacie Urzedu pok. 20 (Il pietro) w godz. 7.00 - 15.00 lub
pocztg tradycyjng (decyduje data stempla pocztowego) lub
b) elektronicznej za pomocg platformy (ePUAP). Adres skrytki: /pup_brodnica/SkrytkaESP
3) Whniosek ztozony w formie, o ktérej mowa w pkt. 2 lit. b nalezy opatrzy¢ bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

4) Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewfasciwie przestane lub
uszkodzone pliki.

5) W przypadku nie wyczerpania limitu srodkéw w wyniku pierwszego naboru wnioskéw, o
ktorych mowa w pkt 1, organizowane beda kolejne nabory.

6) Podmiot ubiegajgcy sie o srodki KFS powinien posiadaé status pracodawcy zaréwno w dniu
sktadania wniosku, jak i w dniu rozpoczecia dofinansowanej formy ksztatcenia.

7) Whnioski o srodki z KFS ztozone w terminie naboru podlegajg ocenie.

8) Ocena wniosku dokonywana jest dwuetapowo, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Zasad:

a) | etap obejmuje ocene formalng wniosku dokonywang przez pracownika,
b) Il etap obejmuje ocene merytoryczng wniosku dokonywang przez Komisje powotang przez
Dyrektora.
9) W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
10) Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w
przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedotaczenia wymaganych zatgcznikéw.
11) Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia :
a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok,
b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikbw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
c) koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatdw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
e) w przypadku kursdw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
f)plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS,


http://www.brodnica.praca.gov.pl/

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitéw o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy ( limit dla powiatu i
limit rezerwy).

Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych wers;ji

sktadanych wnioskéw.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw z KFS.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadomi Pracodawce w formie pisemnej w

terminie 30 dni liczac od daty wptywu do Urzedu ostatniego poprawionego wniosku.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku jest podstawg zawarcia pomiedzy Urzedem a Pracodawcg

umowy o przyznanie srodkow na sfinansowanie dziatarh obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcy.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem a Pracodawcg w zakresie: ceny ustugi ksztatcenia

ustawicznego, liczby o0sdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu

ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzsze] jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Umowa, o ktérej mowa w pkt. 15 okresla:

a) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

b) okres obowigzywania umowy,

c) wysokosc¢ srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan, o
ktorych mowa we wniosku,

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry bedg przekazywane srodki z KFS oraz
termin ich przekazania,

e) sposodb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkéw,

f) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

g) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy o
prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy,

h) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

i) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

j) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,

Umowa okresla rowniez zobowigzanie Pracodawcy do:

a) zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o
prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na
zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

b) przekazania na zagdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy danych dotyczgcych:

- liczby o0séb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grupy wiekowej 15-24 lata, 25-34 lata,



35-44 |ata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w
szczegblnych warunkach? lub wykonujacych prace o szczeg6lnym charakterze?,

- liczby 0séb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw KFS;

- liczby 0séb, ktdére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

19) Urzad przekaze srodki KFS pracodawcy na nieoprocentowany rachunek bankowy.

20) Jezeli pracodawca na dzien ztozenia wniosku nie posiada nieoprocentowanego rachunku
bankowego jest zobowigzany, przed podpisaniem umowy, zatozy¢ rachunek bankowy
nieoprocentowany lub nieoprocentowane subkonto.

21) Po zawarciu umowy nie jest mozliwa zmiana zakresu wsparcia, tj. zwiekszenie liczby
pracownikdéw, zmiana tematyki / zakresu kurséw, studidw podyplomowych, egzamindw oraz
realizatora ksztatcenia.

22) Pracodawca musi udokumentowaé poniesione koszty na ksztatcenie ustawiczne dokumentami
ksiegowymi (faktury, rachunek). Dokumenty ksiegowe muszg by¢ opisane, aby widoczny byt
zwigzek wydatku z odbytym ksztatceniem.

23) U pracodawcy, ktéry otrzymat dofinansowanie ze srodkéw KFS, Urzagd moze przeprowadzi¢
kontrole w zakresie:

a) przestrzegania postanowien umowy o przyznanie $Srodkéw na sfinansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,

b) wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,

c) wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

24) W trakcie kontroli, o ktérej mowa w pkt. 23, Pracodawca zobowigzany jest udostepnié¢ wszelkie
dane i dokumenty oraz udzieli¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Ill. Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j.Dz.U.2024.475 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U.2018.117).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U.2023.1270 ze zm.),

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L2023.2831).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym, ( Dz.U.UE.L2013.352.9 ze zm.),

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45 ze zm.),

7. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgcego niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz.U.UE.L.2014.187.1 ze zm.),

2 Zgodnie z zat. 1 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (tj. Dz.U.2023.164
zezm.)
3 Zgodnie z zat. 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. 2023.164
zezm.)



10.

11.
12.
13.

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j,

(tj. Dz.U.2023.702),

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych

przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
(Dz.U.2010.121.810),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis,
(Dz.U.2024.1206),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, (t.j. Dz.U.2023.1465 ze zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, (t.j. Dz.U.2024.1061),

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsiebiorcow (t.j. Dz.U.2024.236 ze zm)
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Zatacznik nr 2
do Zasad przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (...)

Zasady oceny wnioskéw
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

I. Ocena formalna

Spetnienie
Lp. Warunki formalne warunku
TAK * | NIE*

1. | Wniosek zostat ztozony w terminie i miejscu okre$lonym w ogtoszeniu o

2. | Wniosek zostat ztozony przez uprawniony podmiot

3. | Wniosek jest wypetniony prawidiowo

4. | Wniosek wymaga poprawienia

5. | Wniosek posiada wszystkie wymagane zatgczniki

Do wniosku dotgczono:

Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de

a) minimis — zatgcznik nr 8 do wniosku lub

Formularz informacji przedstawiany przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie” — zatgcznik do

b) | rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U.2010.121.810),

Kopia aktualnego dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do

c) Krajowego Rejestru Sgdowego ( KRS) lub Centralnej Ewidencji i
Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarcze ( CEiDG),
Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej / nie otrzymanej pomocy
d) de minimis stanowigce zatacznik nr 1 do wniosku lub
o) Dotgczy¢ wszystkie kserokopie zaswiadczen potwierdzajgcych

otrzymanie tej pomocy w ciggu minionych trzech lat

Petnomocnictwo do podejmowania zobowigzan w imieniu
f) | pracodawcy, jezeli zostato udzielone, a nie wynika z innych
zataczonych dokumentoéw,

g) | Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
n uczestnikdw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
) ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisédw powszechnie

obowigzujacych.

*Witasciwe zaznaczy¢ krzyzykiem



Il. Ocena merytoryczna.

1. Stwierdzenie zgodnosci / niezgodnosci* dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami

wydatkowania srodkéw KFS na dany rok.
2. Warunki merytoryczne**:

okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw o
ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy ( limit dla
powiatu i limit rezerwy)

Maksymalna
Lp. Warunki merytoryczne liczba
punktéow
zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez kompetencje zgodne 3
uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z . .
1. . ) kompetencje czesciowo zgodne 1
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy kompetencje niezgodne 0
koszty poréwnywalne 3
koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej brak rjﬁozhwosu porownania 1
2. | do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztow -
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku | KOSty zawyzone |ub brak
poréwnania mimo, ze byta 0
mozliwos¢
posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia posiadanie 2 i wigcej certyfikatow 5
3 ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS posiadanie co najmniej 1 5
" | certyfikatow jakosci oferowanych ustug certyfikatu
ksztatcenia ustawicznego brak certyfikatéw 0
w przypadku kurséw - posiadanie przez posiadanie dokumentu 2
4 realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on brak dokumentu 0
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
na czas nieokreslony 3
dalsze zatrudnienie co najmniej
[) 2 2
plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, 50% przeszkolonych os6b
5. | ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym dalsze zatrudnienie mniej niz 1
finansowanym ze srodkéw KFS potowy przeszkolonych os6b
brak dalszego zatrudnienia osdb
przeszkolonych lub brak 0
informacji we wniosku
zawiera potrzeby pracodawcy z
uwzglednieniem obowigzujgcych 4
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia priorytetéw
ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub nie zawiera potrzeb pracodawcy z
6. przysztych potrzeb pracodawcy oraz uwzglednieniem obowigzujgcych
obowigzujacych priorytetow wydatkowania priorytetéw lub zawiera potrzeby 0
srodkow KFS pracodawcy ale bez
uwzglednienia obowigzujgcych
priorytetéw (jest nie na temat)
taczna liczba punktow: 20 pkt
mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan TAK* NIE*

* zaznaczy¢ wtasciwe

** okreslone na podstawie Regulaminu pracy Komisji do spraw oceny merytorycznej wnioskéw o

przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.




