
POWIADOMIENIE O PODJĘCIU / NIEPODJĘCIU / ZAKOŃCZENIU  PRACY  
PRZEZ CUDZOZIEMCA NA PODSTAWIE OŚWIADCZENIA WPISANEGO DO 

EWIDENCJI OWIADCZEŃ 

 

Przypominamy o obowiązku pisemnego powiadomienia urzędu pracy o podjęciu lub 

niepodjęciu pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia wpisanego do ewidencji 

oświadczeń W TERMINIE 7 DNI od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji 

oświadczeń. 

Powiadomienie należy złożyć za pomocą  stosownych formularzy elektronicznych 

dostępnych na stronie www.praca.gov.pl: 

→ Powiadomienie o podjęciu / niepodjęciu pracy przez cudzoziemca na podstawie 

oświadczenia wpisanego do ewidencji oświadczeń (PSZ-PPPO), 

→ Powiadomienie o zakończeniu pracy cudzoziemca na podstawie oświadczenia 

wpisanego do ewidencji oświadczeń (PSZ-PZPO). 

Formularze te zawierają informacje będące uzupełnieniem danych wcześniej zarejestrowanych.  

 

 

 

Zgodnie z art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 475 z późn.zm.):  Kto nie dopełnia 

obowiązku, o którym mowa w art. 88z ust. 13 (powiadomienie o podjęciu/niepodjęciu pracy 

przez cudzoziemca), lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub 

zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny. 

 

 

 

 

http://www.praca.gov.pl/

