ZATRUDNIANIE OBYWATELI UKRAINY

Jesli obywatel Ukrainy wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa w
okresie od dnia 24 lutego 2022 roku i deklaruje zamiar pozostania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, to jego pobyt w Polsce uznaje sie za legalny do dnia 30 wrzesnia
2025 roku.

PRACE OBYWATELA UKRAINY W WW. SYTUACJI MOZNA ZALEGALIZOWAC WYLACZNIE NA
PODSTAWIE POWIADOMIENIA O PODJECIU PRACY PRZEZ OBYWATELA UKRAINY.

Ww. pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podjecia pracy na podstawie oswiadczenia lub
zezwolenia na prace, w tym zezwolenia na prace sezonowa.

Pracodawca wypetnia i wysyta powiadomienie o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy
za posrednictwem portalu: praca.gov.pl w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy przez tego

cudzoziemca.

Praca obywatela Ukrainy na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia

Prace na podstawie o$wiadczenia lub zezwolenia moga wykonywad obywatele Ukrainy
przebywajgcy w Polsce m.in. w ramach: wiz i zezwolen na pobyt czasowy uprawniajgcych do
pracy w Polsce, dokumentdw wydanych przez inne panstwa obszaru Schengen lub w ruchu
bezwizowym. Ponadto kazdy przebywajacy legalnie w Polsce obywatel Ukrainy moze
podjac¢ prace na podstawie powiadomienia.

Jezeli ostatni dzien okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy krajowej lub zezwolenia na pobyt czasowy przypada w okresie od dnia 24
lutego 2022 r., okres pobytu na podstawie wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy oraz okres
waznosci wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy ulegajg przedtuzeniu z mocy prawa do dnia
30 wrzesnia 2025r.

Jesli ostatni dzien dopuszczalnego okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy Schengen, ruchu bezwizowego lub innego
dokumentu pobytowego wydanego przez panstwo obszaru Schengen uprawniajgcego do
podrézy po terytorium innych panstw tego obszaru, przypada w okresie od dnia 24 lutego

2022 r., jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny do dnia 30 wrzesnia 2025 r.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

Wopis nowego oswiadczenia do ewidencji nie jest wymagany, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej
pracodawcy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawne;j;

4. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do
innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w oswiadczeniu, jezeli dane dotyczace
pracy oferowanej cudzoziemcowi okreslone w oswiadczeniu, z wyjgtkiem miejsca
wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

5. cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie wyzsze, niz to widniejgce w oswiadczeniu.

Mozliwos¢ kontynuacji pracy po uptywie okresu wskazanego w oswiadczeniu, w przypadku
ztozenia wniosku o zezwolenie w celu kontynuacji pracy w zwigzku z posiadanym

oswiadczeniem, w okresie oczekiwania na decyzje Wojewody

Jezeli pracodawca, ktéry zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krétszy niz 3 miesigce w
zwigzku z oswiadczeniem wpisanym do ewidencji, ztozyt przed uptywem daty zakoriczenia
pracy wskazanej w oswiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na prace dla tego
cudzoziemca na tym samym stanowisku na podstawie umowy o prace, a wniosek nie zawiera
brakéw formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca
na warunkach nie gorszych niz okreslone w o$wiadczeniu wpisanym do ewidencji
oswiadczen uwaza sie za legalng od dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia do dnia
wydania zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie. Przepis stosuje
sie odpowiednio, w przypadku ztozenia przez cudzoziemca wniosku o zezwolenie na pobyt
czasowy w zwigzku z pracg, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach. Przepisu nie stosuje sie w przypadku zawieszenia postepowania na

whniosek strony.



