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BRODNICY ZA 2023 R.

1. Ogolna charakterystyka jednostki

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy swoim zasi¢giem dzialania obejmuje gminy z terenu
powiatu brodnickiego. Organizacje i funkcjonowanie PUP okresla Regulamin organizacyjny, ktory
zostal przyjety przez Zarzad Powiatu Uchwalg Nr 404/165/2023 z dnia 25.04.2023 r.

W strukturze organizacyjnej PUP funkcjonujg: Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmujace
Referaty: Instrumentéw Rynku Pracy, Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego oraz Obstugi
Zatrudnienia Cudzoziemcow i Posrednictwa Pracy w sieci EURES, ponadto Dziaty: Ewidenciji,
Swiadczen i Informaciji, Organizacyjny i Kadr oraz Finansowo-Ksiggowy, a takze samodzielne
stanowiska pracy: Radca Prawny, Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

Na dzien 31.12.2023 r. stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy wynosit
44 osoby (w tym 2 na urlopach zwigzanych z opieka nad dzie¢mi). W koncu 2023r. funkcje doradcy
klienta wykonywato 13 0sdb, w tym zwlaszcza posrednicy pracy i doradcy zawodowi. Wedtug stanu
na dzien 31.12.2023 r. 3 pracownikow Urzedu posiadato stopien niepelnosprawnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy realizuje zadania wynikajace z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu

0sOb niepetnosprawnych.

2. Rynek pracy, stopa bezrobocia w powiecie

W koncu grudnia 2023 r. stopa bezrobocia dla powiatu brodnickiego wynosita 6,6 %, dla

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ten wskaznik wynosit 7,1 %, a dla Polski 5,1% .

W 2023 r. miesigcem, w ktorym stopa bezrobocia byta najwyzsza byt luty z wynikiem 7,5%.
Najnizszg warto$¢ stopy bezrobocia dla powiatu brodnickiego w ubieglym roku odnotowano

natomiast w czerwcu i lipcu — 6,1%.
Bezrobocie w gminach

Z analizy danych statystycznych wynika, iz w koncu grudnia 2023 r. najwigcej 0sob
bezrobotnych zamieszkiwato w Brodnicy (miasto) oraz w Jabtonowie Pomorskim (miasto 1 gmina
tacznie). W ogolnej liczbie zarejestrowanych przewazaty kobiety — 59,4 %. Najwigcej bezrobotnych
kobiet zamieszkiwalo w gminie Gorzno — ponad 69% og6tu zarejestrowanych mieszkancow tej

gminy stanowily kobiety. Najmniej bezrobotnych kobiet w stosunku do liczby zarejestrowanych



mezczyzn z tej samej gminy byto w Zbicznie — 52,8%. Wsrod gtownych przyczyn braku aktywnosci
zawodowej kobiet w powiecie brodnickim wymieni¢ nalezy: sprawowanie opieki nad dzie¢mi /
osobami zaleznymi, utrudniony dojazd do pracy, czesto spowodowany brakiem prawa jazdy kat. B
oraz znacznie mniejsza ilos¢ ofert pracy dla pan. Zauwazy¢ nalezy takze, ze nie wszystkie
zarejestrowane kobiety rzeczywiscie poszukujg pracy. W niektorych przypadkach rejestracja w
urzedzie pracy wynika wytacznie z checi korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego lub z przekonania
0 koniecznosci posiadania statusu osoby bezrobotnej, nie za$ z realnego zamiaru poszukiwania

zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych wedlug gmin powiatu brodnickiego — stan na 31.12.2023 r.

Gmina Zarejestrowani ogolem Zarejestrowane kobiety
Brodnica Miasto 687 414
Brodnica Gmina 175 103
Gorzno (miasto i gmina) 78 54
R
Bartniczka 91 53
Bobrowo 174 102
Brzozie 83 49
Osiek 109 66
Swiedziebnia 110 67
Zbiczno 142 75

Porownujac dane z 2022 r. i 2023 r. stwierdzi¢ nalezy, ze liczba zarejestrowanych w koncu
grudnia 2023 r. byta mniejsza w 8 gminach w stosunku do grudnia 2022 r., natomiast w dwoch
gminach (miasto Brodnica i Osiek) nieznacznie wzrosta. Najwickszy odsetek 0osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy stanowili mieszkancy miasta Brodnica — 35,9%,

najmniejszy za$ Gorzna — 4%.
Naplyw i odplyw bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. w PUP w Brodnicy zarejestrowaly si¢ (naptyw)
3633 0soby bezrobotne, w tym 721 0s6b po raz pierwszy. Osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy
stanowity prawie 20% ogotu rejestrujacych si¢ w 2023 r. W tym samym okresie z rejestrow PUP
wyltaczono (odptyw) 3 713 bezrobotnych. Powodem wigkszo$ci wytaczen bylto podjecie pracy
niesubsydiowanej — 1 421 oraz subsydiowanej — 163, co stanowi tgcznie ponad 42,6% wszystkich
wylaczen. Znaczna czg¢$¢ osdb zostala wytaczona z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy w

wyznaczonych terminach — ponad 21% lub dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — prawie
2



15,6%. Odmowy, bez uzasadnionej przyczyny, podjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy wsparcia stanowity powod prawie 4,7% wylaczen.

Najczestsze przyczyny utraty statusu bezrobotnego w 2024 r.
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Bezrobotni wedlug wybranych kategorii

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uwzglednione zostaty
grupy oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza si¢ do nich: bezrobotnych do 30 roku
zycia, bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia, bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych
niepelnosprawnych. Osoby do 30 roku zycia, w koncu grudnia 2023 r., stanowity 41% ogdiu
bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, natomiast ponad 24% to osoby po 50 roku
zycia. Szczegolng grupe stanowily tez osoby dlugotrwale bezrobotne, ktérych w ewidencji Urzedu
byto 735, tj. prawie 48% o0sob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Warto podkresli¢, ze liczba
dhugotrwale bezrobotnych, w ostatnich latach systematycznie spada. Bezrobotni
z niepetnosprawnos$ciami rowniez rejestrowali si¢ w 2023 r. w Urzedzie Pracy w Brodnicy. W koncu
grudnia pozostawato w ewidencji PUP 118 0s6b niepetnosprawnych.

Wigkszos¢ bezrobotnych, pozostajacych w ewidencji PUP w koncu 2023 r. stanowity osoby
zamieszkujace na terenach wiejskich — 57,7%. Duzy odsetek zarejestrowanych to takze osoby bez

kwalifikacji zawodowych — prawie 41% oraz bez dos§wiadczenia zawodowego — 18%.



Najliczniejszg grupg wiekowa wérod zarejestrowanych w koncu grudnia 2023r. bezrobotnych
byty osoby w wieku od 25 do 34 lat, stanowily one ponad 25% ogoétu widniejacych w ewidencji PUP.
Najmniej bylo osoéb w wieku powyzej 60 lat — 4,5% oraz os6b w wieku 55-59 lat — 6,85%.
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Po przeanalizowaniu danych dotyczacych poziomu wyksztatcenia bezrobotnych,
zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy w Brodnicy, stwierdzi¢ nalezy, ze najliczniej reprezentowang
grupe stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym / podstawowym / lub ponizej — 31%.
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 29,8%, natomiast najmniej byto wsrod bezrobotnych
0s0b z wyksztalceniem wyzszym — 7,6 %.

Jezeli oddzielnie przeanalizujemy strukturg bezrobocia wsrod kobiet, zwlaszcza tych
pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, na terenie powiatu brodnickiego zauwazymy,
ze wsrdd zarejestrowanych w koncu grudnia 2023 r. pan przewazaty osoby dlugotrwale bezrobotne —
522 osoby, mieszczace si¢ w przedziale wiekowym 25 - 34 lata — 342 osoby, posiadajgce najczesciej
wyksztatcenie podstawowe /gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe. Znaczny odsetek pan
zarejestrowanych w PUP to osoby, ktore nie pracujg m.in. ze wzgledu na fakt sprawowania opieki

nad dzie¢mi do lat 6 (prawie 33,6% zarejestrowanych w koncu grudnia 2023 r. kobiet).

3. Ushugi rynku pracy i Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Posrednictwo pracy

Najwazniejszym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i

poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu



pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Posrednicy pracy przede wszystkim
ustalajg jakiego wsparcia wymaga osoba bezrobotna.

Z kazda osobg bezrobotng opracowuje si¢ indywidualny plan dziatania. Czynno$¢ ta jest
wykonywana nie po6zniej niz w ciggu 60 dni od daty rejestracji w urzedzie pracy. W 2023 r.
indywidualnym planem dziatania objetych zostato 3325 bezrobotnych. Ogotem ustugami doradcow
klienta, w analogicznym okresie, zostato objetych 4409 os6b zarejestrowanych. Posrednicy pracy
wydali 1611 skierowan do pracy. Skierowania na miejsca aktywizacji zawodowej odebraty 973
osoby, w tym 929 os6b otrzymato skierowanie na staz, a 44 osoby do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Skierowania na targi pracy i ekonomii spotecznej otrzymato 179 osob, natomiast w 10
gietdach pracy udziat wzieto 70 osob.

60 o0sob bezrobotnych skorzystato z ustug posrednictwa w ramach sieci EURES, t;.
mie¢dzynarodowego posrednictwa pracy, stuzacego poprawie mobilnosci zawodowej 0s6b zwlaszcza
z obszaru Unii Europejskiej, promowaniu wiedzy o europejskim rynku pracy i o mi¢dzynarodowych
ofertach pracy.

Posrednictwo pracy to nie tylko ustugi dla bezrobotnych, ale tez dla pracodawcow, ktorzy
we wspoOlpracy z urzgdem pracy poszukuja pracownikow 0raz czesto oczekuja wsparcia finansowego
i fachowego ze strony PUP. W 2023 r. pracodawcy zglosili:

e 784 miejsca pracy;

e 267 miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 226 dotyczylo stazy, a 41 prac spotecznie
uzytecznych;

e 96 miejsc pracy dotyczacych zatrudnienia subsydiowanego (12,24% ogoétu miejsc pracy);

Warto przy tym zaznaczy¢, ze miejsca pracy zglaszane byly zaréwno przez pracodawcow
prywatnych jak i pochodzity z sektora publicznego, z ktorego wptyneto 45 zgtoszen wolnych miejsc
pracy.

Najwigcej wolnych miejsc pracy zostato zgtoszonych w kwietniu i maju oraz w sierpniu
2023 r. Pracodawcy najczesciej oferowali prace na stanowiskach: pracownik produkcji, nauczyciel,
operator maszyn, monter reklam, sprzedawca, monter wyposazenia ferm drobiu, pracownik
budowlany, pracownik fizyczny, sprzataczka, zbrojarz, operator wozkéw widlowych.

Podjecia pracy w 2023 r. stanowily 42,66% ogotu wylaczen oséb bezrobotnych z ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy. Ponad 56,56% wszystkich wytaczen z tytutu podjecia pracy
stanowity wylaczenia zgtoszone przez kobiety. Czgsciej podjecie pracy zgtaszali tez w minionym
roku bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich — ponad 58% ogotu wyltaczen z tytutu podjgcia
pracy.

W ramach posrednictwa pracy, 20 wrzesnia 2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy

zorganizowat Targi Pracy i Ekonomii Spotecznej. Wydarzenie odbylo si¢ w siedzibie Centrum



Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego przy ul. Mazurskiej 28 w Brodnicy. Targi odwiedzito
okoto 400 osdb poszukujacych zatrudnienia. Odwiedzajgcy mieli mozliwo$¢ uczestniczy¢ we
wstepnych rozmowach kwalifikacyjnych, zapoznaé si¢ z warunkami pracy i ptacy w konkretnych
firmach. Pracodawcy, ktorzy zglosili si¢ do udziatu w Targach, mogli natomiast zaprezentowac

swoja firme kandydatom do pracy.

Targi Pracy 1 Ekonomii Spotecznej 2023.

W Targach Pracy i Ekonomii Spotecznej udziat wzieto 20 wystawcow (pracodawcy,
instytucje rynku pracy oraz partnerzy wspotpracujacy z publicznymi stuzbami zatrudnienia).
Dodatkowo podczas Targow istniata mozliwos$¢ porozmawiania z posrednikami pracy i doradcami
zawodowymi z Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu, ktorzy udzielali informacji m.in. na temat

zagranicznych ofert pracy, dostgpnych w ramach sieci EURES.

Poradnictwo zawodowe

Do zakresu kompetencji doradcow zawodowych w urzedzie pracy nalezy przede wszystkim
udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub

miejsca pracy oraz w planowaniu kariery zawodowej. W ramach poradnictwa mozna tez uzyskaé



wsparcie w zakresie lepszego radzenia sobie z samg czynno$cig poszukiwania pracy jak i
rozbudzania motywacji oraz potrzeby aktywnos$ci zawodowe;.

Urzad Pracy w Brodnicy realizuje poradnictwo zawodowe poprzez porady indywidualne,
ktorych w 2023 r. udzielono 346 osobom oraz rozmowy doradcze w liczbie 42, a takze poprzez
informacje zawodowe indywidualne — zrealizowane w minionym roku dla 808 os6b. Ponadto
przeprowadzone zostaty 32 porady zawodowe grupowe, ktorymi objeto tgcznie 297 osob i 3
informacje zawodowe grupowe, w ktérych uczestniczyto 29 osob.

Doradcy zawodowi wydajg rowniez 0sobom bezrobotnym skierowania do lekarza medycyny
pracy (52 skierowania w 2023 r.), w celu oceny zdolnosci do wykonywania danego zawodu lub
uczestniczenia w okreslonym szkoleniu, a takze pomagajg w przygotowaniu dokumentoéw
aplikacyjnych (70 dokumentow w 2023 r.).

Pracodawcom doradcy zawodowi udzielaja pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Mniej popularng forma, aczkolwiek dostepnag dla
pracodawcdow, jest mozliwo$¢ korzystania réwniez przez nich z porad zawodowych, stuzacych

zwlaszcza rozwojowi zawodowemu tak pracodawcy jak i jego pracownikow.
Szkolenia

W urzedzie pracy osoby bezrobotne moga nie tylko szuka¢ ofert pracy czy porady
zawodowej, ale tez przekwalifikowac¢ si¢ 1 podnosi¢ kwalifikacje. PUP w Brodnicy organizuje i
finansuje szkolenia takze dla 0osob zarejestrowanych, ktore posiadajg kwalifikacje nieodpowiadajace
potrzebom lokalnego rynku pracy, ktérych kwalifikacje ulegly dezaktualizacji, ale tez dla osob
chcacych podnies¢ swoja konkurencyjnos¢ w oczach potencjalnych pracodawcow.

Realizacja szkolef moze si¢ odbywa¢ w formie grupowej lub indywidualnej, a dla oséb do 30
roku zycia dostepne sg rOwniez bony szkoleniowe.

W 2023 r. szkolenia grupowe nie byly organizowane, natomiast ze szkolen indywidualnych
skorzystato 15 0sob. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wyniosta 20%, chociaz
okres jej ostatecznego badania dla roku 2023 uptynie z koncem I kwartatu 2024 r.

Z bondéw szkoleniowych skorzystato w 2023 r. 37 0s6b, w tym 7 0s6b w ramach projektu
pilotazowego. Najpopularniejszymi kierunkami szkolen byty: prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja
w zakresie przewozu rzeczy oraz kury kosmetyczne. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w zakresie bonow
szkoleniowych wyniosta, na moment badania, ponad 63%, jednak jej ostateczna warto$¢ bedzie
znana na poczatku II kwartatu 2024 roku.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy wspiera rowniez rozwoj zawodowy 0sob pracujacych, a

nawet pracodawcow poprzez finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Finansowaniem moga zosta¢ objete przede wszystkim



takie dziatania jak: kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda, egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu czy ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

W 2023 r. pracodawcy ztozyli 55 wnioskdéw, ubiegajac si¢ o dofinansowanie w wysokosci
803246,00zt. Urzad Pracy zawart 41 umow, na podstawie ktorych sfinansowat szkolenia dla 96 osob,
ponoszac wydatek w wysokos$ci: 469 971,40 zt.

4. Programy i plany na rzecz przeciwdzialania bezrobociu, aktywizacja i samozatrudnienie.
Srodki na realizacj¢ zadan.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy realizowal zadania na rzecz aktywizacji
bezrobotnych ze srodkow Funduszu Pracy (FP), przydzielonych dla powiatu wg algorytmu, jak
réwniez pozyskanych w ramach dodatkowych programéw, w tym wspotfinansowanych ze srodkoéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Plan finansowy na lata 2022 i 2023 — poréwnanie

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programéw na rzecz aktywnej walki
z bezrobociem oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sa ustalone - zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy - przez zarzad wojewddztwa, wedtug

kryteridéw okreslonych przez sejmik wojewodztwa.

Wyszczegolnienie 2022 2023 Roznica
Przyznana kwota ogotem 8 306 531,66 6 394 483,42 -1 912 048,24
Limit Funduszu Pracy ustalony 5 gaq 495 69 3837 148,19 52 347,50
wg. Algorytmu

COVID-19 — Limit Algorytm

(Art. 15zze*, 15zze*- 200 000,00 0,00 -200 000,00
Rozporzadzenie, 15zze*)

Europejski Fundusz Spoteczny |3 605 895,97 1 650 345,23 -1 955 550,74
KFS 422 840,00 511 400,00 88 560,00
Rezerwa FP 0,00 116 800,00 116 800,00
Projekt Pilotazowy 188 300,00 278 790,00 90 490,00




Aktywizacja zawodowa w ramach programow rynku pracy

Kanon form przeciwdziatania bezrobociu, przewidziany w Ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jest bardzo szeroki. Mieszczg si¢ w nim zardwno dziatania stuzace
samozatrudnieniu jak i zatrudnieniu u pracodawcy, ktory otrzymuje wsparcie w zwiazku z
tworzeniem nowego miejsca pracy. Wsrod form znajdziemy takie, ktore wszczynane sg na wniosek
bezrobotnego jak i na wniosek pracodawcy. Niektore formy nie wigzg si¢ bezposrednio z
zatrudnieniem, tak jak staz czy prace spotecznie uzyteczne, a do zatrudnienia maja dopiero

przygotowywac.

W 2023 roku pracodawcy ztozyli m.in. 220 wnioskéw w sprawie organizacji stazy dla 281
0sob bezrobotnych, 32 wnioski dotyczace organizacji prac interwencyjnych, 29 wnioskow w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 8 wnioskéw dotyczacych prac
spolecznie uzytecznych, 5 wnioskow w sprawie robdt publicznych, 4 wnioski dotyczace
dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50

rok zycia.

Bezrobotni ubiegali si¢ przede wszystkim o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej — 55 wnioskow, o przyznanie bonu na zasiedlenie — 25 wnioskow oraz o refundacje
kosztow przejazdu na staz — 79 wnioskow.

Efektywnos$¢ aktywnych programéw rynku pracy

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

Efektywnos$¢ zatrudnieniowg wyraza stosunek liczby osob, ktore w 2023 r., w trakcie
uczestnictwa w programie lub w okresie do 3 miesi¢cy po ukonczeniu udziatu w okreslonym
programie rynku pracy, podjety prace, do liczby osob, ktore w 2023 r. zakonczyty udzial w danym
programie. Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zostat osiagniety w przypadku bonu
na zasiedlenie (100%) oraz robot publicznych (100%). Wysoka efektywno$¢ niezmiennie cechuje tez
dotacje na podjecie whasnej dziatalnosci gospodarczej — rowniez 100%. Prace interwencyjne
przyniosty efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 94,44%, refundacje kosztow wyposazenia i

doposazenia stanowiska pracy — 92,3%, a staze 79,22%.
Efektywnos$¢ kosztowa

Efektywnos¢ kosztowa, czyli koszt ponownego zatrudnienia osoby uczestniczacej w formie
aktywizacji, obliczono w wyniku podzielenia kwoty wydatkow poniesionych w 2023 r. na dang
forme aktywizacji przez liczbg osob, ktore po zakonczeniu udzialu w tej formie, uzyskaty
zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce. Efektywnos$¢ kosztowa danej formy aktywizacji

nalezy wyraznie rozr6zni¢ od kosztu uczestnictwa jednej osoby w programach aktywizacji



zawodowej. Najnizszy koszt uczestnictwa jednej osoby w programie odnotowalismy w przypadku
prac spotecznie uzytecznych (1381,08 zt / osobe) oraz prac interwencyjnych (4893,92 z/ osobe) i
szkolen (5689,43 zt / osobg).

Prace spotecznie uzyteczne z zatozenia sg programem aktywizujacym osoby korzystajace z
pomocy spotecznej. Forma ta zazwyczaj nie prowadzi do zatrudnienia ani zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych, zatem mimo niskiego kosztu uczestnictwa generuje relatywnie wysokie
koszty uzyskania zatrudnienia (8746,85 zt / osobe). Najlepsza efektywno$¢ kosztowg w 2023 .
uzyskalis$my realizujgc prace interwencyjne, w przypadku ktorych koszt uzyskania zatrudniania przez
jedng osobg bezrobotng wynidst przecietnie 8 348,45 zt. Najwyzsze koszty uzyskania zatrudnienia w
przeliczeniu na jednego uczestnika programu aktywizacyjnego dotyczyly refundacji kosztow
wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — byt to przecietnie
wydatek ponad 36 000 zt na osobe. Kosztowng formg wsparcia 0sob bezrobotnych sg tez dotacje na

rozpoczgcie wlasnej dzielnosci gospodarczej — przecigtnie 30 000 zt na osobe.
Praca dla cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy obstuguje rowniez pracodawcow, ktorzy cheieliby
zatrudni¢ cudzoziemca. Dokumentami wydawanymi przez PUP, ktore umozliwiajg legalne
zatrudnienie cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej sg: os§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W 2023 r. do ewidencji oswiadczen wpisano 279 oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, tj. 0 285 mniej niz w 2022 r. Oswiadczenia dotyczyly obywateli: Gruzji (133),
Ukrainy (71), Motdawii (51), Biatorusi (23) i Armenii (1).

Powierzanie wykonywania pracy cudzoziemcom w

2023 r.
140
120
100
80
60
40
A
0
Gruzja Ukraina Motdawia Biatorus Armenia

10



Najwickszy spadek liczby o§wiadczen dotyczyt obywateli Ukrainy, z 272 w 2022 r. do 71 w
2023 r. Sytuacja ta byta spowodowana z jednej strony, trwajacg wojng w UKrainie i ograniczeniem
wyjazdow mezczyzn z tego kraju, a z drugiej strony, zmiang przepisOw w zakresie obstugi obywateli
Ukrainy, chcacych mieszkaé i pracowac w Polsce. Ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, wprowadzita
nowy instrument, pozwalajacy obywatelom Ukrainy legalnie pracowa¢ na terytorium Polski
wylacznie na podstawie powiadomienia urzgdu pracy przez pracodawce o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelom Ukrainy. W 2023 r. powiadomienia ztozyly 63 podmioty powierzajace pracg, w
sprawie 519 obywateli Ukrainy. Na mocy ww. ustawy obywatele Ukrainy mogli rowniez rejestrowaé
si¢ w polskich urzgdach pracy jako bezrobotni i korzysta¢ ze wsparcia na zasadach przewidzianych
dla obywateli polskich.

W 2023 r. Urzad Pracy wydat 1 zezwolenie na pracg sezonowa. Pozostate zezwolenia na
prace wydaje wojewoda. Jednym z zatacznikéw do wniosku o wydanie zezwolenia na prace jest
informacja starosty witasciwego ze wzgledu na gtdéwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca. Informacja dotyczy braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w
oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy. W minionym roku PUP przyjat 12 ofert pracy
ztozonych w celu wydania informacji starosty. Po dokonaniu analizy zgtoszonych przez
pracodawcow ofert pracy, a takze po przeprowadzeniu rekrutacji wérod osob zarejestrowanych,

sporzadzonych i wydanych zostato 137 egzemplarzy informacji starosty.

Projekt wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej

»Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w
Brodnicy (I)”

Glownym celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia klientow PUP w Brodnicy
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym kobiet, os6b mtodych w wieku 18-29 lat,
0s0b z niepelnosprawnosciami, osob w wieku powyzej 50 roku zycia, osob dtugotrwale

bezrobotnych, 0sob o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach.
Okres realizacji projektu: od 01.07.2023 r. do 31.12.2024 r.
Catkowita warto$¢ projektu: 3 561 762,29 zt, w tym:

1650 345,23 zt w 2023 roku;
1911 417,06 zt w 2024 roku.

Projekt skierowany jest do klientow PUP w Brodnicy, w szczegdlnosci do grup w niekorzystne;j

sytuacji tj.:

» co najmniej 30,00 % uczestnikow projektu stanowig 0soby w wieku 18 - 29 lat;
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» co najmniej 60,00% uczestnikdw stanowa kobiety i/lub osoby
z niepelnosprawnosciami i/lub osoby w wieku powyzej 50 roku zycia i/lub osoby dlugotrwale
bezrobotne i/lub o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach.

Projekt pilotazowy: Punkt doradztwa dla mlodziezy w Brodnicy.

W lipcu 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy zawart z Ministerstwem Rodziny 1
Polityki Spolecznej umowe dotyczaca realizacji projektu pilotazowego pn. Punkt doradztwa dla
mlodziezy w Brodnicy. Przedsigwzigcie jest realizowane od wrzesnia 2023 r. do grudnia 2024 r., W
partnerstwie z: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brodnicy, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Brodnicy, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Brodnicy, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swiedziebni, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w
Brzoziu, Zespotem Szko6t w Jablonowie Pomorskim, Fundacja Gospodarcza Pro Europa oraz Anmed

Centrum Medycznym, a jego catkowity budzet to 1 054 460 zt.

Punkt doradztwa dla mtodziezy w Brodnicy.

W ramach projektu, 1 wrzesnia 2023 r. rozpoczat dziatanie Punkt doradztwa dla mtodziezy w
Brodnicy. Punkt znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy, przy ul. Zwirki i
Wigury 3, a jego oferta jest skierowana do 0sob w wieku od 18 do 30 lat, gtownie bezrobotnych, ale

tez poszukujacych pracy.

Uczestnicy projektu mogg skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego, bonéw szkoleniowych,

bonéw na ksztalcenie podyplomowe, konsultacji ze specjalistami: psychologiem, dietetykiem,
12



pracownikiem socjalnym, terapeutg ds. uzaleznien, terapeuta ds. przemocy w rodzinie, radca
prawnym, doradcg ds. ekonomiczno-finansowych oraz z warsztatow tematycznych z zakresu:
kompetencji cyfrowych, autoprezentacji, wizerunku i dress code, komunikacji, asertywnosci,
radzenie sobie ze stresem. W ofercie punktu znalazto si¢ rowniez wsparcie z zakresu profilaktyki
prozdrowotnej: wyktady o zdrowiu, badania profilaktyczne, a nawet mozliwos¢ wziecia udziatu w

kursie pierwszej pomocy przedmedycznej.

Jednym z najwazniejszych aspektow dziatalnos$ci Punktu jest jednak stymulowanie
aktywnos$ci zawodowej 0so6b mtodych. Pracownicy zaangazowani w realizacj¢ projektu, w 2023 r.
zebrali od pracodawcow informacje na temat najbardziej niepozadanych cech kandydatow do pracy
lub nieodpowiednich zachowan na rozmowie o prace. W styczniu 2024 r. zostato przeprowadzone
spotkanie z pracodawcami, podczas ktorego oméwione zostaty wyniki badania ankietowego, a na
podstawie zebranych materialdow opracowany zostat tzw. miniporadnik pn. Jak dobrze wypas¢ na
rozmowie kwalifikacyjnej, zawierajacy materiat szkoleniowy dla 0sob korzystajacych z punktu
doradztwa. Uczestnicy projektu brali rowniez udziat w spotkaniach treningowych z pracownikiem
dziatu personalnego aby zmierzy¢ si¢ ze stresem towarzyszacym rozmowie o pracg, a takze omowic

jej przebieg, ewentualne popetnione biedy.

Osoby korzystajace z Punktu na biezagco maja dostgp do ofert pracy, a tym uczestnikom
projektu, ktorym nie powiedzie si¢ poszukiwanie pracy, w 2024 r. zostang zaproponowane

stanowiska stworzone przez pracodawcow korzystajacych z dofinansowania do wynagrodzen.

Do zadan specjalistow, udzielajacych wsparcia w Punkcie doradztwa, nalezy tez m.in.
budowanie motywacji do pracy u os6b mtodych, a takze ksztalttowanie realistycznego obrazu siebie
na rynku pracy. W celu dodania pewnosci siebie tym mtodym osobom, ktdre nie wierza w mozliwos¢
odniesienia zawodowego sukcesu, w punkcie organizowane sa takze spotkania z cieckawymi ludzmi,

ktorzy realizujg si¢ prowadzac wlasny biznes, dziatalnos¢ artystyczng lub spoteczng.
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