
 
 

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  
             (imię i nazwisko) 
 
 
 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
           (dane kontaktowe) 

 

O ś w i a d c z e n i e  

 

Oświadczam, że: 

1. posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, 

2. nie jest prowadzone przeciwko mnie postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

3. nie byłem(-am) karany(-a) za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe. 

 

 

                                                                                                           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(data i własnoręczny czytelny podpis) 

 

           

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 
 
 
 
            Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z klauzulą informacyjną w zakresie przetwarzania 

danych osobowych kandydatów do zatrudnienia w Sądzie Rejonowym w Brodnicy.  

Jednocześnie zgodnie z art. 6 w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych – RODO) wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w dostarczonych dokumentach aplikacyjnych, w tym danych 

wykraczających poza zakres określony w art. 221 Kodeksu Pracy (tj. Dz.U. 2018, poz. 917) przez Sąd 

Rejonowy w Brodnicy w celu realizacji procesu rekrutacji. 

 

 
 
…………………….., dnia…………………….                                              …………………………………… 
                                    czytelny  podpis         

    

 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Wyrażenie zgody na przetwarzacie danych osobowych  

w przyszłych procesach rekrutacji 
 
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych) wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie przez Sąd Rejonowy 
w Brodnicy moich danych osobowych, zawartych w dostarczonych dokumentach aplikacyjnych, w tym 
danych wykraczających poza zakres określony w art. 221 Kodeksu Pracy (tj. Dz.U. 2018, poz. 917) w celu 
wykorzystania ich do utworzenia listy rezerwowej na potrzeby dalszych rekrutacji nie dłużej niż przez 
okres 12 miesięcy. 
Jednocześnie potwierdzam, że zapoznałam/em się z przysługującymi mi prawami, które zawarte są w 
Klauzuli Informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych kandydatów do zatrudnienia w 
Sądzie Rejonowym w Brodnicy dołączonej do ogłoszenia o konkursie. 
Mam świadomość możliwości wycofania udzielonej zgody w stosunku do danych, przekazanych na 
potrzeby rekrutacji, przy czym cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
 
 
     ……………………………              …….……………………… 
     (miejscowość, data)       (czytelny podpis kandydata) 

 
        

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

Wypełnienie obowiązków informacyjnych wobec kandydatów do pracy w Sądzie Rejonowym w 
Brodnicy w procesie ogłoszonej rekrutacji 

  

Zgodnie z art. 12 i 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych osobowych) w związku z prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy w Sądzie 
Rejonowym w Brodnicy informujemy, że:  

1. Administratorem danych osobowych kandydatów do pracy jest Sąd Rejonowy w Brodnicy 
reprezentowany przez Prezesa Sądu Rejonowego w Brodnicy z siedzibą przy ul. Sądowej 5, 87-300 
Brodnica. 

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Andrzej Włodarczyk, z którym można się 
skontaktować przez e-mail:  inspektor@odo.info.pl 

3. Dane osobowe kandydatów do pracy w Sądzie Rejonowym w Brodnicy będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia rekrutacji kandydatów do pracy w Sądzie Rejonowym w Brodnicy. 

4. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarzać danych osobowych kandydatów do pracy w celu 
innym niż cel, w którym dane osobowe zostały zebrane, tj. w celu przyszłej rekrutacji chyba, że 
kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgodę, jednak nie dłużej niż przez 1 rok. 

5. Kandydaci w procesie rekrutacji mają prawo do cofnięcia zgody, o której mowa w pkt 4, w każdym 
momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofnięcie zgody nie będzie wpływać na zgodność z 
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pana/Pani zgody przed jej wycofaniem. 

6. Podstawą do przetwarzania danych osobowych jest konieczność podjęcia działań na żądanie osoby, 
której dane dotyczą, przed zawarciem umowy o świadczenie pracy, a zakres tych danych zawarty 
jest w katalogu danych, których podania może wymagać pracodawca od osoby ubiegającej się o 
zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy.  

7. Podanie danych przez kandydatów w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celów, do jakich 
zostały zebrane. 

8. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadków przewidzianych 
przepisami prawa. 

9. Administrator danych nie zamierza przekazywać danych osobowych kandydatów do pracy w Sądzie 
Rejonowym w Brodnicy do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

10. Dane kandydatów do pracy w Sądzie Rejonowym w Brodnicy przechowywane będą przez okres 
niezbędny do realizacji wyżej określonych celów, tj. do momentu zakończenia rekrutacji, a następnie 
po zakończeniu rekrutacji odnośnie osób zakwalifikowanych na listę rezerwową, które wyraziły 
zgodę na przetwarzanie ich danych do celów przyszłej rekrutacji, a następnie niezwłocznie usunięte. 

11. Kandydaci do pracy w Sądzie Rejonowym w Brodnicy posiadają prawo żądania od Administratora 
Danych dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz - z zastrzeżeniem 
przepisów prawa - usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do 
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

12. Kandydaci do pracy w Sądzie Rejonowym w Brodnicy mają prawo do wniesienia skargi do organu 
nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

13. Dane osobowe kandydatów do pracy w Sądzie Rejonowym w Brodnicy nie będą przetwarzane 
w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu. 

Jednocześnie informujemy, że dokumenty aplikacyjne złożone poza ogłoszonymi procesami rekrutacji 
będą niezwłocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie będą przetwarzane. 


