(dane kontaktowe)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze:
1. posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
2. nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
3. nie bytem(-am) karany(-a) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

(data i wtasnoreczny czytelny podpis)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania
danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w Sadzie Rejonowym w Brodnicy.
Jednoczesnie zgodnie z art. 6 w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dostarczonych dokumentach aplikacyjnych, w tym danych
wykraczajgcych poza zakres okreslony w art. 22! Kodeksu Pracy (tj. Dz.U. 2018, poz. 917) przez Sad
Rejonowy w Brodnicy w celu realizacji procesu rekrutacji.

czytelny podpis



Wyrazenie zgody na przetwarzacie danych osobowych
w przysztych procesach rekrutacji

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych) wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie przez Sad Rejonowy
w Brodnicy moich danych osobowych, zawartych w dostarczonych dokumentach aplikacyjnych, w tym
danych wykraczajgcych poza zakres okreélony w art. 22! Kodeksu Pracy (tj. Dz.U. 2018, poz. 917) w celu
wykorzystania ich do utworzenia listy rezerwowej na potrzeby dalszych rekrutacji nie dtuzej niz przez
okres 12 miesiecy.

Jednoczesnie potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z przystugujgcymi mi prawami, ktore zawarte sg w
Klauzuli Informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w
Sadzie Rejonowym w Brodnicy dotgczonej do ogtoszenia o konkursie.

Mam swiadomos¢ mozliwosci wycofania udzielonej zgody w stosunku do danych, przekazanych na
potrzeby rekrutacji, przy czym cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata)



Wypetnienie obowigzkéw informacyjnych wobec kandydatéw do pracy w Sadzie Rejonowym w
Brodnicy w procesie ogtoszonej rekrutacji

Zgodnie z art. 12 i 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy w Sadzie
Rejonowym w Brodnicy informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Sad Rejonowy w Brodnicy
reprezentowany przez Prezesa Sadu Rejonowego w Brodnicy z siedzibg przy ul. Sqdowej 5, 87-300
Brodnica.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Andrzej Wiodarczyk, z ktérym mozina sie
skontaktowac przez e-mail: inspektor@odo.info.pl

3. Dane osobowe kandydatéw do pracy w Sadzie Rejonowym w Brodnicy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do pracy w Sadzie Rejonowym w Brodnicy.

4. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w celu
innym niz cel, w ktéorym dane osobowe zostaty zebrane, tj. w celu przysztej rekrutacji chyba, ze
kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, jednak nie dtuzej niz przez 1 rok.

5. Kandydaci w procesie rekrutacji majg prawo do cofniecia zgody, o ktérej mowa w pkt 4, w kazdym
momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pana/Pani zgody przed jej wycofaniem.

6. Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest koniecznos$¢ podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy o Swiadczenie pracy, a zakres tych danych zawarty
jest w katalogu danych, ktérych podania moze wymagaé pracodawca od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy.

7. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaty zebrane.

8. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa.

9. Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w Sadzie
Rejonowym w Brodnicy do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

10.Dane kandydatéw do pracy w Sadzie Rejonowym w Brodnicy przechowywane bedg przez okres
niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu zakoniczenia rekrutacji, a nastepnie
po zakorczeniu rekrutacji odnosnie oséb zakwalifikowanych na liste rezerwowa, ktére wyrazity
zgode na przetwarzanie ich danych do celdw przysztej rekrutacji, a nastepnie niezwtocznie usuniete.

11.Kandydaci do pracy w Sadzie Rejonowym w Brodnicy posiadajg prawo zgdania od Administratora
Danych dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz - z zastrzezeniem
przepiséw prawa - usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

12.Kandydaci do pracy w Sgdzie Rejonowym w Brodnicy majg prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

13.Dane osobowe kandydatéw do pracy w Sadzie Rejonowym w Brodnicy nie bedg przetwarzane
w spos6b zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszonymi procesami rekrutacji
beda niezwtocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bedg przetwarzane.



