Brodnica, dnia 9 stycznia 2025r.
DYREKTOR
SADU REJONOWEGO
w Brodnicy
ul. Sadowa §
87-300 Brodnica

A.022.2.2025
ZARZADZENIE A.022.2.2025

_Dyrektora Sadu Rejonowego w Brodnicy z dnia 9 stycznia 2025r.
w sprawie ogloszenia konkursu na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Brodnicy

1. Nazwa i adres sadu : Sad Rejonowy w Brodnicy, ul. Sagdowa 5, 87-300 Brodnica.

2. Oznaczenie (sygnatura) konkursu : A.1101.1.2025

3. OkreSlenie i liczba wolnych stanowisk pracy : 1 stanowisko w pelnym wymiarze czasu
pracy: pracownik oddziatu administracyjnego, czgSciowo wykonujacy czynnosci
w komorce finansowej sadu, a czgsciowo sekretarza sadowego, po odbyciu stazu
urz¢dniczego, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach
sadow i prokuratury (Dz.U. z 2018r., poz. 577).

4. Przewidywana data zatrudnienia : 1 marca 2025r.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

- ksiggowanie faktur,

- ksiggowanie wyciggow bankowych,

- sporzadzanie elektronicznych polecen przelewow,

- wykonywanie prawomocnych orzeczen oraz zarzadzen sadu,

- czynno$ci zwigzane z prowadzeniem akt spraw sadowych oraz urzadzen
ewidencyjnych,

- wykonywanie zarzagdzen wydawanych w sprawach,

- protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach,

- wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w regulaminie wewngtrznego
urzgdowania sagdow powszechnych 1 przepisach szczegdlnych.

6. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastepujace wymagania :

Wymagania niezbedne :

- wyksztalcenie co najmniej §rednie oraz zdany egzamin maturalny,

- peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- znajomos$¢ zagadnien z zakresu m.in. : ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych
(wraz z aktami regulujacymi wynagrodzenia oséb zatrudnionych w sadach), ustawy o
pracownikach sadow 1 prokuratury, ustawy o finansach publicznych, ustawy o



rachunkowos$ci wraz z aktami wykonawczymi (zwlaszcza w zakresie gospodarki
finansowej sadow powszechnych), ustaw regulujacych podatki od 0séb fizycznych oraz
ustawy o ubezpieczeniach spotecznych 1 zdrowotnych,

- znajomos$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiej¢tnos¢ obstugi komputera (Srodowisko
Windows, pakiet Office, zwlaszcza arkusz kalkulacyjny) w tym bieglego pisania na
komputerze,

- terminowos$¢ w wykonywaniu obowigzkow.

Wymagania dodatkowe :

- wyksztalcenie wyzsze I stopnia 1 uzyskany tytul, preferowany kierunek studiow
rachunkowos$¢, ekonomia, administracja,

- do$wiadczenie w pracy na stanowisku pracownika biurowego, preferowane
doswiadczenie w pracy w sadzie, zarbwno w ksiegowosci, jak 1 w wydziatach
merytorycznych,

- wysoki poziom wiedzy og6lnej oraz kultury osobistej,

- pozadane cechy osobowosci : komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
analitycznego mySlenia oraz pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
operatywno$¢, odporno$¢ na stres.

Wykaz wymaganych dokumentow i oSwiadczen :

- list motywacyjny wraz z aktualnym adresem zamieszkania i numerem telefonu,

- CV zinformacja o dotychczasowym zatrudnieniu,

- referencje z poprzednich miejsc pracy, szczegodlnie ostatniego,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie — potwierdzone
1 podpisane przez kandydata ,,za zgodnos$¢ z oryginalem”,

- kserokopia dokumentow potwierdzajacych staz pracy na stanowisku pracownika
biurowego - potwierdzone i podpisane przez kandydata ,,za zgodnos$¢ z oryginatem”,

- kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich zaktadéw pracy oraz zaswiadczenie
w przypadku kontynuacji zatrudnienia, $wiadectw dokumentujacych odbycie stazu
pracy i zlozenie egzaminu - potwierdzone i podpisane przez kandydata ,,za zgodno$¢
z oryginatem”,

- dokument lub o$wiadczenie kandydata potwierdzajace znajomos¢ obstugi komputera,

- oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — w celu utworzenia listy rezerwowej na potrzeby
przysziej rekrutacji,

- oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie
o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o niekaralno$ci za przest¢pstwo lub przestgpstwo skarbowe.

Kandydat do zlozenia w/w oSwiadczen moze wykorzystaé wzor zalaczony do
ogloszenia.

Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ :



- bezposrednio w siedzibie Sadu Rejonowego w Brodnicy, przy ulicy Sadowej 5,
w Oddziale Administracyjnym — pokdj nr SA lub

- przesta¢ pocztg na podany wyzej adres,

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 stycznia 2024r.

W przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ datg

stempla pocztowego.

Oferty otrzymane po wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Zasady przeprowadzenia konkursu :

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegdétowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursoOw na staz urzedniczy w sadzie prokuraturze (Dz.U. z 2014r.,
poz. 400 —t.j.).

Kandydaci bedg poddani trzyetapowemu konkursowi, ktory ma na celu sprawdzenie
wiedzy, umiej¢tnosci, predyspozycji oraz zdolno$ci ogolnych kandydata :

I etap — weryfikacja dokumentow pod katem spelnienia wymogdéw formalnych
przystapienia do konkursu,

IT etap — teoretyczny (test) i praktyczny sprawdzian umiej¢tnosci (pisania na komputerze),
III etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora Sadu.

10. Inne informacje :

Lista os6b dopuszczonych do drugiego etapu konkursu wraz z podaniem miejsca, terminu
oraz zasad przeprowadzenia drugiego etapu zostanie ogloszona na tablicy ogloszen Sadu
Rejonowego w Brodnicy, ul. Sagdowa 5 oraz na stronie BIP Sagdu Rejonowego w Brodnicy
— www.bip.brodnica.sr.gov.pl — najp6zniej na 7 dni przed terminem kolejnego etapu.

Lista 0sob dopuszczonych do trzeciego etapu konkursu wraz z podaniem miejsca, terminu
oraz zasad przeprowadzenia trzeciego etapu zostanie ogtoszona na tablicy ogloszen Sadu
Rejonowego w Brodnicy, ul. Sagdowa 5 oraz na stronie BIP Sadu Rejonowego w Brodnicy
— www.bip.brodnica.sr.gov.pl — najpdzniej na 7 dni przed terminem kolejnego etapu.

Imi¢ i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na ktore przeprowadzony byt
konkurs, zostanie umieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie BIP Sadu Rejonowego
w Brodnicy — www.bip.brodnica.sr.gov.pl.

Dyrektor Sagdu Rejonowego w Brodnicy zastrzega mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu lub
jego dalsze procedowanie na kazdym etapie konkursu.

W oparciu o wyniki konkursu, wyloniona zostanie lista rezerwowa kandydatéw, na
wypadek zaistnienia mozliwosci dodatkowego zatrudnienia w dalszym terminie lub w
przypadku rezygnacji wytonionego kandydata. Rezerwowa lista kandydatéw zostanie
umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Sagdu Rejonowego w Brodnicy
www.bip.brodnica.sr.gov.pl i1 tablicy ogloszen w budynku sadu niezwlocznie po
przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu.

Oferty osob, ktore nie zostaly zatrudnione, bedzie mozna odebra¢ w Oddziale
Administracyjnym — poko6j nr SA — w ciggu siedmiu dni od ukazania si¢ na stronie BIP
komunikatu z ostatecznym wynikiem konkursu. Dokumenty nieodebrane w zakreslonym
terminie zostang komisyjne zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Administracyjnym tel. 56 49 41 701.


http://www.bip.brodnica.sr.gov.pl/
http://www.bip.brodnica.sr.gov.pl/
http://www.bip.brodnica.sr.gov.pl/
http://www.bip.brodnica.sr.gov.pl/

Osoba wybrana w trakcie konkursu otrzyma propozycj¢ zatrudnienia w celu odbycia 6-
miesiecznego stazu urz¢dniczego, po zakonczeniu ktorego, bedzie miata mozliwosé
podpisania umowy o prace na czas nieokreslony.

Justyna Klewicz
Dyrektor Sadu Rejonowego w Brodnicy
/Dokument podpisany elektronicznie/
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