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Prace interwencyjne - na podstawie zawartej umowy z powiatowym urzędem pracy, pracodawca otrzymuje zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne za zatrudnioną w pełnym wymiarze czasu pracy osobę bezrobotną skierowaną przez PUP.
1. Stroną umowy może być:
1) Przedsiębiorca  - niezatrudniający pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców, lub
2) Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, 
a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika
 Wniosek o organizacje prac interwencyjnych może złożyć podmiot, który:
a) na dzień złożenia wniosku nie zalega z: 

· wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;

· opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;

· opłacaniem  innych danin publicznych;
b)   nie posiada zaległości podatkowych;
c) w okresie ostatnich 2 lat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego – dotyczy osób reprezentujących podmiot ubiegający się o organizację prac interwencyjnych lub osób nim zarządzających;
d) będąc organizatorem stażu nie przerwał jego realizacji bez uzasadnionej przyczyny lub staż nie został przerwany przez PUP z powodu nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania – w przypadku wystąpienia powyższych sytuacji wnioskodawca nie może korzystać z form pomocy (w tym organizacji prac interwencyjnych) przez okres 12 miesięcy od dnia przerwania realizacji stażu przez PUP lub przerwania stażu przez organizatora stażu.
ponadto

w pierwszej kolejności organizatorem prac interwencyjnych może być podmiot, który prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku (nie wliczając okresu zawieszenia działalności gospodarczej) oraz w okresie 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników.
2. Prace interwencyjne nie mogą być organizowane w biurach poselskich, senatorskich i poselsko – senatorskich.

3. Pracodawca składa wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego PUP.

4. Do pracy w ramach prac interwencyjnych może być skierowana osoba bezrobotna, która:

a) w okresie ostatnich 90 dni nie była zatrudniona w ramach tych prac lub robót publicznych u danego pracodawcy;  
b) nie przerwała bez uzasadnionej przyczyny realizacji prac interwencyjnych, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc – w przeciwnym przypadku nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania;
Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy (w tym w pracach interwencyjnych) przysługuje: bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny; bezrobotnym powyżej 50. roku życia; bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych; bezrobotnym niepełnosprawnym; długotrwale bezrobotnym; bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia; bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.
5. Wysokość i okres refundacji.
W 2026 r. refundacja może być dokonywana przez okres maksymalnie do 6 miesięcy (przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej w pełnym wymiarze czasu pracy) w miesięcznej wysokości 2 500,00 zł + składka na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
6.  Pracodawca nie może otrzymać finansowania prac interwencyjnych z Funduszu Pracy w części, w której te same koszty zostały sfinansowane z innych środków publicznych.
7. Podstawowe obowiązki wynikające z umowy dotyczące pracodawcy.
1) Pracodawca jest zobowiązany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne oraz przez połowę okresu przysługiwania refundacji po zakończeniu okresu tej refundacji.
2) Przez okres trwania umowy o organizację prac interwencyjnych pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę skierowanemu bezrobotnemu bądź rozwiązać z nim umowy o pracę na mocy porozumienia stron.

3) W przypadku: 

a)  wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, lub

b)  rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52  albo 53 Kodeks pracy, lub 

c) wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu, w którym pracodawca zobowiązany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakończeniu okresu refundacji, 
pracodawca jest zobowiązany do przyjęcia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urząd Pracy i zawarcia z nim umowy o pracę na okres, jaki pozostał do końca trwania umowy o organizację prac interwencyjnych.

8.  Zasady zwrotu pomocy.
1) Pracodawca jest zobowiązany dokonać zwrotu uzyskanej pomocy w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu w przypadku:

a) niewywiązania się z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres refundacji wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne oraz przez połowę okresu przysługiwania refundacji po zakończeniu okresu tej refundacji lub naruszenia innych istotnych warunków umowy;

b) odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy;
c) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń.

2) W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu.
9. Środki przyznawane pracodawcom i przedsiębiorcom w ramach prac interwencyjnych są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

