
 

 

 
 

Projekt pilotażowy pn.: „Nowe spojrzenie na aktywizację i wytchnienie” 
 

 
                                                           Nr zgłoszenia …………………………………….  

 

Zgłoszenie oferty pracy  

w związku z umową wytchnieniową  

 

 

Pracodawca: 

 

……………………………………………………… 
Imię i nazwisko 

 

 

……………………………………………………… 
Adres  

 

 

……………………………………………………… 
nr telefonu 

Miejsce wykonywania pracy (adres): 

 

………………………………...…………… 

 

 
……………………………………...……… 

 

 
…………………………………………….. 

 

Wymagania pracodawcy wobec kandydata do pracy: 

Kwalifikacje formalne: 

 

………………………………………………………. 
Wykształcenie  

 

 

………………………………………………………. 
Kursy/szkolenia  

 

 

……………………………………………….……… 
 

Doświadczenie: 

 

………………….. 
 

 

 

…………………... 
 

 

 

…………………... 

 

 
 

Umiejętności 

/predyspozycje: 

 

…………………… 
 

 

…………………… 
 

 

 

……………………  

Warunki powierzenia pracy w ramach umowy wytchnieniowej:  

Ogólny zakres obowiązków / odpowiedzialności: 

 

 

………………………………………………………. 

 

 

………………………………………………………. 

 

 

………………………………………………………. 

 

 

………………………………………………………. 

 

 

………………………………………………………. 

 

 

Wnioskowany czas obowiązywania umowy 

(od 1 do 3 miesięcy): 

 

…………………………………………...…… 
Miesięczny wymiar 

czasu pracy (max. 80h): 

 

 

……………………...... 
Liczba godzin 

Dzienny wymiar czasu 

pracy (max.8h): 

 

 

………………………. 
Liczba godzin 

Godziny pracy: 

 
 

……………………. 

 

 

……………………. 

Czy praca w 

weekendy?  

 

TAK 

 

NIE 



 

 

 
 

Projekt pilotażowy pn.: „Nowe spojrzenie na aktywizację i wytchnienie” 
 

 
 

Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), 

zwanego dalej RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy informuje, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy z siedzibą przy ul. 

Żwirki i Wigury 3, 87-300 Brodnica, reprezentowany przez Dyrektora. 

2. Dane osobowe przetwarzane są zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO (tj. przetwarzanie jest 

niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym) w celu realizacji 

projektu pilotażowego, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO (tj. przetwarzanie jest niezbędne do 

wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą ), w celu zawarcia i realizacji 

umowy wytchnieniowej, realizowanej w ramach projektu pilotażowego, zgodnie z umową z dnia 

12.08.2021 r. nr 35/2021/P.   

3. Odbiorcą danych osobowych są podmioty, którym Administrator przekazuje te dane na podstawie 

przepisów prawa. 

4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, w tym określony 

przez Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący u Administratora. 

5. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo: dostępu do swoich danych osobowych, 

ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich 

przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

6. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy wytchnieniowej i jest konieczne w 

przypadku złożenia oferty pracy w związku z umową wytchnieniową, realizowaną w ramach 

projektu pilotażowego, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy; odmowa udostępnienia danych spowoduje niemożność zawarcia 

umowy w projekcie pilotażowym, realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy; 

7. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji 

opartych na profilowaniu. 

8. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych (e-mail): iod@brodnica.praca.gov.pl  

 

mailto:iod@brodnica.praca.gov.pl

