Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie stosowane w 2023 roku
przez Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy - obowiazujace od 1 lipca 2023 r.

I. Postanowienia ogdlne.

1.

Starosta Brodnicki, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Brodnicy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia, dla ktoérego
realizacja bonu na zasiedlenie wynika z Indywidualnego Planu Dziatania, w wysoko$ci okres$lonej
w umowie, nie wyzszej niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za pracg.

Podstawe prawng przyznania i realizacji bonu na zasiedlenie okre§la art. 66n ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.).

I1. Warunki ubiegania si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie.

1.

Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ o0soba bezrobotna do 30 roku zycia, zarejestrowana w PUP
w Brodnicy, w zwiazku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j, jezeli:

1) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
€0 najmniej 3 godziny dziennie;

2) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz begdzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora:

1) bedzie podejmowata zatrudnienie/inng prace zarobkowa lub rozpocznie prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej w miejscowosci, w ktorej juz posiada meldunek staty lub czasowy;

2) jednocze$nie ubiega si¢ w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
3) zamierza podja¢ zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u tego samego pracodawcy, u ktorego

pracowata w okresie 12 miesi¢cy przed dniem ostatniej rejestracji w Urzedzie;

4) zamierza podja¢ stuzb¢ w Policji, Strazy Granicznej, Stuzbie Wigziennej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzbie Ochrony Panstwa;

5) zamierza podja¢ stuzbe wojskowg kontraktows, nadterminows zasadniczg stuzbe wojskowa,
przygotowawcza, kandydacka, okresowa stuzbe wojskowa lub zasadnicza stuzbe w obronie
cywilnej 1 stuzbie zastepczej.

I11. Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie:

1.

PUP w Brodnicy w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku przez bezrobotnego
powiadamia go pisemnie 0 sposobie jego rozpatrzenia. Odpowiedz pisemna nie stanowi decyzji
administracyjnej i nie przystuguje od niej odwotanie.

Kompletne i prawidtowo wypelnione wnioski bedg rozpatrywane na biezaco, w kolejnoSci
wynikajacej z daty ich przyjecia, do limitu posiadanych srodkow finansowych przeznaczonych na
realizacje tego zadania.

Podstawa do wydania bonu na zasiedlenie jest umowa pomiedzy PUP i bezrobotnym, zawarta
W oparciu 0 pozytywnie rozpatrzony wniosek. W dniu podpisania umowy bezrobotny otrzyma bon na
zasiedlenie. Przy podpisaniu umowy wymagana jest obecno$¢ wspotmatzonka wnioskodawcy
(z wyjatkiem sytuacji w ktorej matzonkowie posiadajg rozdzielno$¢ majatkowa).

Srodki na sfinansowanie kosztow zamieszkania w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie zostana
przekazane bezrobotnemu jednorazowo na jego rachunek bankowy, w terminie okreslonym
W umowie.



5. Katalog 0s6b bezrobotnych, ktére moga otrzymaé bon na zasiedlenie ulega ograniczeniu w zaleznosci
od grupy docelowej okreslonego projektu.

IV. Realizacja bonu na zasiedlenie.

1. Bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzgdu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej,
o$wiadczenie, ze zamieszkal w miejscowosci odleglej co najmniej 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniegj
3 godziny dziennie oraz wydruk potwierdzenia wptywu przyznanych s$rodkéw na rachunek
bankowy bezrobotnego (w przypadku otrzymania bonu na zasiedlenie w ramach Projektu
., Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Brodnicy
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2) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnoséci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy:

a) o$wiadczenie 0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarcze;j,

b) oSwiadczenie 0 podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz

C) oswiadczenie, ze zamieszkal w miejscowosci odleglej co najmniej 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie.

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.

2. W przypadku niewywigzania si¢ bezrobotnego z obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1.

1) kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania, w przypadku o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11 2;

2) kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku o ktorym mowa w ust.
1 pkt 3.

3. Do okresu pracy o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nie zalicza si¢ okresu zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej u tego samego pracodawcy, u ktérego osoba bezrobotna pracowata w okresie

12 miesiecy przed dniem ostatniej rejestracji w Urzedzie.

4. PUP w Brodnicy zastrzega sobie prawo do zgdania od bezrobotnego dokumentow potwierdzajacych
faktyczne zasiedlenie, w tym: kopii umowy najmu lokalu mieszkalnego, za$wiadczenia

o zameldowaniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych zamieszkanie w nowym miejscu.

V. Zalaczniki do niniejszych zasad.

1.  Wnhniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

2. Umowa dotyczaca przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarcza.

3. Bon na zasiedlenie.



