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Zasady organizacji Targów Pracy, Ekonomii Społecznej i Edukacji 

z dnia 20 maja 2026 r. stosowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brodnicy  

 

§1 

Postanowienia ogólne 

1. Targi Pracy, Ekonomii Społecznej i Edukacji, zwane dalej „Targami”, odbędą się dnia  

24 września 2026 r. w godz. 10:00 – 13:00 w hali sportowej Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy przy ul. Karbowskiej 29.  

2. Organizatorem Targów jest Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy.  

3. Celem Targów jest umożliwienie bezpośredniego kontaktu pracodawców z kandydatami 

do pracy, prezentacja ofert pracy, pozyskanie kandydatów odpowiadających wymaganiom 

poszczególnych pracodawców oraz doradztwo edukacyjno – zawodowe. 

4. Wystawcami podczas Targów mogą być w szczególności pracodawcy krajowi, instytucje rynku 

pracy, podmioty ekonomii społecznej oraz instytucje edukacyjne.  

5. Z uwagi na ograniczoną powierzchnię, o rezerwacji stoiska decyduje kolejność dokonywanych 

zgłoszeń. Liczba miejsc jest ograniczona. 

6. O rozmieszczeniu Wystawców decyduje Organizator.  

7. Uczestnictwo w Targach jest bezpłatne.  

§2    

Warunki uczestnictwa 

1. Warunkiem udziału Wystawcy w Targach jest dostarczenie prawidłowo wypełnionego 

FORMULARZA ZGŁOSZENIOWEGO drogą elektroniczną na adres e-mail: tobr@praca.gov.pl, 

za pośrednictwem e-doręczeń: AE:PL-98338-69063-CSVAG-25, osobiście lub listownie na adres 

Powiatowego Urzędu Pracy w Brodnicy, ul. Żwirki i Wigury 3, 87-300 Brodnica. Wzór 

formularza stanowi załącznik do niniejszych zasad.   

2. Złożenie formularza, o którym mowa w ust. 1, nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem 

Wystawcy do udziału w Targach. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy 

zakwalifikowania Wystawcy bez podania przyczyny.  

3. Formularze zgłoszeniowe będą przyjmowane do dnia 15 września 2026 r. Po tej dacie 

Organizator opublikuje listę Wystawców biorących udział w Targach.  

§3 

Prawa i obowiązki Stron 

1. Organizator zobowiązuje się do: 

a) zorganizowania Targów w dniu 24 września 2026 r. w godzinach od 10:00 do 13:00, pod 
adresem: ul. Karbowska 29, 87-300 Brodnica, tj. Centrum Kształcenia Zawodowego  
i Ustawicznego; 

b) zapewnienia nieodpłatnie powierzchni wystawowej, w tym w szczególności sali, stołów, 

krzeseł.  
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c) promocji wydarzenia, m.in. na stronie internetowej oraz w mediach społecznościowych 

Organizatora, w tym zamieszczania informacji dotyczących pracodawców biorących 

udział w Targach.  

2. Wystawca zobowiązuje się do: 

a) współpracy z Organizatorem w zakresie realizacji Targów, w szczególności poprzez 

przygotowanie i oznakowanie stanowiska wystawowego według własnego projektu  

i na własny koszt oraz wyposażenie go w niezbędne akcesoria. W przypadku korzystania 

z energii elektrycznej Wystawca zobowiązany jest do zapewnienia we własnym zakresie 

przedłużacza niezbędnego do podłączenia urządzeń elektrycznych. Potrzebę dostępu 

do energii elektrycznej należy zgłosić w formularzu zgłoszeniowym;  

b) odbioru stanowiska wystawowego wskazanego przez Organizatora w dniu 24 września 

2026 r. do godziny 9:30, zapewnienia na własny koszt personelu obsługującego 

stanowisko wystawowe w godzinach od 9:30 do 14:00 oraz zwrotu stanowiska w stanie 

nienaruszonym w tym samym dniu do godziny 14:00; 

c) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i przepisów przeciwpożarowych na terenie 

budynku przy ul. Karbowskiej 29 w Brodnicy oraz w obrębie powierzonego stanowiska 

wystawowego;  

d) prezentowania w obrębie stanowiska wystawowego treści nienaruszających prawa  

i dobrych obyczajów;  

e) informowania Organizatora o wszelkich zmianach danych teleadresowych oraz innych 

zmianach mających wpływ na przeprowadzenie Targów; 

f) udostępnienia Organizatorowi logotypu firmy w celach marketingowych wraz ze zgodą 

na jego publikowanie w materiałach promujących Targi; 

g) pozyskania od pracowników obsługujących stanowisko Wystawcy zgód na publikację 

ich wizerunku w celach promocji i relacjonowania Targów, z zastrzeżeniem, że zgodnie 

z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych (tekst jedn. Dz.U. z 2025, poz. 24 z późn. zm.) zgoda nie jest wymagana w 

przypadku rozpowszechniania wizerunku osoby stanowiącej jedynie szczegół całości, 

takiej jak m.in. impreza publiczna;  

h) przestrzegania niniejszych Zasad. 

3. Wystawca zgłaszający uczestnictwo w Targach oświadcza, że zapoznał się z klauzulą 

informacyjną oraz akceptuje jej treść. 

4. Podczas Targów w miejscu odbywania się przedsięwzięcia obowiązuje zakaz: palenia 

tytoniu i używania ognia, wnoszenia na teren odbywania się Targów substancji 

chemicznych i pożarowo niebezpiecznych (łatwopalnych, wybuchowych i trujących czy  

w jakikolwiek inny sposób zagrażających zdrowiu i życiu ludzi), zastawiania dojść  

i dojazdów do urządzeń przeciwpożarowych oraz tarasowania przejść i wyjść 

ewakuacyjnych.  

5. Organizator i Wystawca zobowiązani są do przetwarzania danych osobowych uczestników 

Targów, w tym do przestrzegania tajemnicy tych danych oraz sposobów  

ich zabezpieczenia, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
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(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Strony 

oświadczają, że stosują odpowiednie środki techniczne i organizacyjne gwarantujące 

zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych uczestników Targów.  

6. Rezygnacja z udziału w Targach wymaga formy pisemnej i powinna zostać złożona 

najpóźniej do dnia 18 września 2026 r.  

7. Organizator zastrzega sobie prawo do wcześniejszego zakończenia współpracy z Wystawcą 

w przypadku naruszenia przez niego przepisów prawa lub warunków współpracy 

określonych w niniejszych zasadach.  

8. Podczas organizowanych Targów, które mają charakter wydarzenia publicznego  

na podstawie art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 24 z późn. zm.), przewiduje się możliwość 

utrwalenia, przetwarzania i rozpowszechniania wizerunku osób uczestniczących w Targach 

w postaci zdjęć fotograficznych, nagrań wideo, w celu promowania informacji  

o organizowanych wydarzeniach, ich dokumentowania oraz sporządzania sprawozdań. 

 

§4 

Zakres odpowiedzialności  

 

Organizator nie ponosi odpowiedzialności za: 

1. Jakiekolwiek wypadki, uszkodzenia ciała, straty, kradzieże lub szkody dotyczące mienia 

Wystawcy oraz gości odwiedzających jego stanowisko. Wystawca zobowiązany jest do 

zabezpieczenia we własnym zakresie i na własny koszt eksponatów, sprzętu oraz wszelkiego 

wyposażenia stanowiska wystawowego przed utratą lub zniszczeniem; 

2. Treść materiałów przygotowanych i rozpowszechnianych przez Wystawców podczas 

Targów.  

 

§5 

Klauzula informacyjna 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO, 

informuję, że: 

 

1. Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy, 

ul. Żwirki i Wigury 3, Tel. Kontaktowy +48 56 649-89-40, e- mail tobr@praca.gov.pl  

2. Dane kontaktowe - Inspektora Ochrony Danych (IOD) - e-mail iod@brodnica.praca.gov.pl, 

tel. 56 649-89-64 

3. Dane osobowe, w tym wizerunek na fotografiach czy nagraniach video wykonanych 

podczas imprezy promocyjnej organizowanej przez urząd, będą przetwarzane w celu 
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dokumentacji oraz promowania działań urzędu (w tym np. foldery reklamowe, kalendarze, 

publikacje reklamowe, informatory, spoty reklamowe, filmy audio-video) oraz celach 

archiwalnych.  

4. Podstawą prawną przetwarzania jest art. 81 ust. 2 lit. b ustawy o prawie autorskim  

i prawie pokrewnym - Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby 

stanowiącej jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna 

impreza. Podstawą prawną, może być również zgoda osoby, której dane dotyczą. 

5. Dane będą przechowywane do momentu wniesienia sprzeciwu. 

6. Odbiorcą danych osobowych w postaci wizerunku będą osoby przeglądające materiały 

promocyjne urzędu, w tym stronę internetową https://brodnica.praca.gov.pl  

czy urzędowy profil Facebook. 

7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do: 

dostępu do danych osobowych, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, 

wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie - jeśli do 

przetwarzania doszło na podstawie zgody.  

8. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

(PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pana/Pani 

narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia  

27 kwietnia 2016 r. „RODO”. 

10. Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie może skutkować niemożnością 

uczestnictwa w danej imprezie. 

11. Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane. 
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