ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat brodnicki
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Urzednicy do spraw podatkéw

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Agenci i administratorzy nieruchomosci

zawéd Technicy archiwisci i pokrewni

maksymalnie Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

deficytowy Lektorzy jezykow obcych

Pracownicy obstugi ptacowej

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

DEFICYT Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

zawod deficytowy - -
Inzynierowie elektrycy

Operatorzy wprowadzania danych

Przedstawiciele handlowi

Programisci aplikacji

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Magazynierzy i pokrewni

Inzynierowie budownictwa

ROWNOWAGA za)/vod . Elektrycy budowlani i pokrewni
zrbwnowazony
Agenci ubezpieczeniowi
Pracownicy ochrony oséb i mienia
Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni
Fryzjerzy
zawéd . .
nadwyzkowy Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Gospodarze budynkéw
NADWYZKA Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Technicy technologii zywnosci
Technicy technologii chemicznej i pokrewni
zawéd . Technicy lesnictwa
maksymalnie :
nadwyzkowy Fotografowie

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Zomierze szeregowi

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



