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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Urzędnicy do spraw podatków

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Agenci i administratorzy nieruchomości

Technicy archiwiści i pokrewni

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Lektorzy języków obcych

Pracownicy obsługi płacowej

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

zawód deficytowy

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Inżynierowie elektrycy

Operatorzy wprowadzania danych

Przedstawiciele handlowi

Programiści aplikacji

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Magazynierzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie budownictwa

Elektrycy budowlani i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy ochrony osób i mienia

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Fryzjerzy

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Technicy technologii żywności

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Technicy leśnictwa

Fotografowie

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Żołnierze szeregowi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


