Brodnica, dnia .....cccevvvveveveninnnn. r.

NazwisSKO 1 IMI€: ..eiiiiriieier e e

Wypelnia PUP
e T (data wptywu wniosku)
PESEL: ettt ettt e
Nr telefonu do KontaKtu f.....ccovceeeeeeier i

Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy
ul. Zwirki i Wigury 3
87-300 Brodnica

WNIOSEK
o przyznanie i wyplate dodatku aktywizacyjnego

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w zwiazku z tym iz*:

1. W wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy, podjatem(tam)
ZAETUANIENIE W .ttt et bbbttt s et bbb e b bt e bt s e st et e st st e nbenbenne e

(nazwa i adres zaktadu pracy)

Zdniem ..o W WYMHAIZE ..o etatu obowiazujacego
w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje¢ z tego tytutu wynagrodzenie miesigczne w
KWOCIE ..ooevveeiieiieieeee, brutto. Niniejszg umowg¢ zawartem(tam) do dnia .......................

2. Z wlasnej inicjatywy podjatem(am) zatrudnienie/inng prace zarobkowa
Zdniem ... W ettt bbb r et bbb

(nazwa i adres zakladu pracy)

Niniejszg umowe zawartem(tam) do dnia ... :

Wyptate dodatku aktywizacyjnego prosze¢ przekazac na nizej podany rachunek bankowy
ktérego jestem wiascicielem lub wspotwlascicielem:

Pelna nazwa DanKu: .........ccooiiiiii e
Nr rachunku: - - - - -
Wypelnia PUP
(wniosek przyjat)
czytelny podpis wnioskodawcy
Zalaczniki:

Kopia umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawnej (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
pracodawce) lub oryginat ww. umowy do wgladu lub zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace forme i okres
zatrudnienia, rodzaj i okres wykonywania pracy, $wiadczenia ustug na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

*) Nalezy zakresli¢ oraz wypehi¢ wiasciwy punkt 1 ub 2



Pouczenie
dotyczace zasad przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy

1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane sg na podstawie:

e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1265 z p6zn zm.).

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1189 z pozn. zm.).

2. Uzyte we wniosku pojecia 0znaczaja:

e zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
0 pracg naktadcza,;

e inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy 0 dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spdtdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

3. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny od dnia zloZenia
whniosku jednak nie wczesniej niz od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, jezeli:
® w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg; wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokos$ci
stanowigcej rdéznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. w
pkt 1 pouczenia, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

® 7z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa; wowczas dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. w pkt 1
pouczenia przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

4. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy
powiadamia wnioskodawce w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepisow Kodeksu
postegpowania administracyjnego.

5. Dodatek aktywizacyjny wyptaca si¢ z dohu, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Brodnicy. Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote dodatku przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przystugujacych w okresie, za ktory przystuguje Swiadczenie.

6. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust.
1 pkt 1 cyt. w pkt. 1 ustawy;

e podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktorego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowsa bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;

e podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

e przebywania na urlopie bezptatnym.

7. Kwota dodatku aktywizacyjnego jako $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy stosownie do art. 35 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. 0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych podlega opodatkowaniu.
Zgodnie z art. 35 ust. 5 ww. ustawy kwota podatku pomniejszana bedzie 0 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek
czyli o tzw. ulge podatkows. Co o0znacza, ze przez okres wyplacania dodatku aktywizacyjnego do odliczania
co miesigc 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek jest zobligowany Urzad Pracy.

8. Na podstawie zarzadzenia Dyrektora PUP z dnia 31 maja 2019r. w Brodnicy wysoko$¢ dodatku
aktywizacyjnego dla oséb, ktore pobieraja dodatek aktywizacyjny po podjeciu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z wlasnej inicjatywy, od dnia 01.06.2019r. wynosi 40% zasitku o ktorym mowa w art.
72 ust. 1 wyzej cyt. ustawy.

9. Roszczenia do naleznych a niepobranych $wiadczen z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 6
miesi¢cy od dnia postawienia ich do dyspozycji.



Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego sie o przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnego

Art. 233 § 1 kodeksu karnego, ,, Kto, skfadajgc zeznanie majgce sfuzy¢ za dowod w postepowaniu
sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego o$wiadczam, ze:

1. Podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktorego nie bytem(am) zatrudniony(a), ani
nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem, si¢ jako bezrobotny.

2. Zobowiazuj¢ si¢ do dostarczania w ciaggu 5 dni od zawarcia; kolejnej umowy o prace (dokumentu
potwierdzajacego wykonywanie innej pracy zarobkowej), przedtuzajacej ww. zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

3. Zobowiazuje si¢ do informowania w terminie 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy o wszelkich
zmianach, majacych wplyw na wyplate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegolnosci 0:

ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
przerwie pomiedzy zawartymi kolejnymi umowami,
zmianie pracodawcy,

zmianie wysoko$ci wynagrodzenia (dotyczy wyplaty dodatku aktywizacyjnego przyznanego W
wyniku skierowania przez PUP),

przebywaniu na urlopie bezplatnym,
tymczasowym aresztowaniu.

4. Zobowigzuje si¢ do dostarczania do 10 dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, za ktory dodatek
przystuguje, zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajacego wymiar zatrudnienia oraz wysokos¢ uzyskiwanego
wynagrodzenia brutto ( dotyczy wyplaty dodatku aktywizacyjnego przyznanego po podjeciu zatrudnienia w
wyniku skierowania przez PUP),

5. Zobowiazuje si¢ do dostarczania do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktory dodatek
przystuguje, zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajacego fakt zatrudnienia w ww. miesiagcu. (dotyczy
wyplaty dodatku aktywizacyjnego przyznanego po podjeciu zatrudnienia na umowe na czas zastepstwa),

6. Zostalem poinformowany, ze dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezptatnym stanowi nienaleznie
pobrane $wiadczenie i podlega zwrotowi.

7. Zostatlem poinformowany o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego, tj.
wyplaconego mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, wyptaconego na
podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzania w btad urzedu pracy lub tez wyptaconego osobie za okres, za ktory nabyta prawo do
emerytury, $§wiadczenia przedemerytalnego, renty z tyt. niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej, renty socjalnej, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy . ktory
przyznat ww. $wiadczenie nie dokonat jego pomniejszenia.

7. Zobowiazuje¢ si¢ do zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji 0 obowigzku zwrotu, kwoty
otrzymanego dodatku aktywizacyjnego wraz z przekazang zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych
w przypadku nie spetnienia warunkow okreslonych w ustawie.

8. Zobowigzuje si¢ do poinformowania pracodawcy o odliczeniu przez Powiatowy Urzad Pracy w
Brodnicy ulgi podatkowej o ktorej mowa w pkt. 7 pouczenia (w celu uniknie¢cia doptat do podatku w
rozliczeniu rocznym).

9. Zapoznalem si¢ z treScia pouczenia dotyczacego zasad przyznawania i wyplaty dodatku
aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy, potwierdzam otrzymanie egzemplarza ww.
pouczenia oraz kopii o§wiadczenia wnioskodawcy.

(data i podpis wnioskodawcy)



