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Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy

ul. Żwirki i Wigury 3, 87-300 Brodnica

tel./fax. 56 649-89-40, e-mail: tobr@praca.gov.pl
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, 
który ukończył 50. rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60. lat (kobieta)/ 65. lat (mężczyzna)
1. Dofinansowanie wynagrodzenia przyznawane jest pracodawcy / przedsiębiorcy na podstawie umowy zawartej z powiatowym urzędem pracy. Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60 lat. (kobieta) / 65. lat  (mężczyzna) jest zachęcenie pracodawców do zatrudniania bezrobotnych i poszukujących pracy w tej grupie wiekowej.

2. Stroną umowy może być:

1) Przedsiębiorca  - w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców tj.:
a) Przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebędąca osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, wykonująca działalność gospodarczą.

b) Przedsiębiorcami są także wspólnicy spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej.

 lub

2) Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika
 który:

a) na dzień złożenia wniosku nie zalega z: 

· wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;

· opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;

· opłacaniem  innych danin publicznych;

b) nie posiada zaległości podatkowych;

c) w okresie ostatnich 2 lat nie był prawomocnie skazane za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego – dotyczy osób reprezentujących podmiot ubiegający się o organizację prac interwencyjnych lub osób nim zarządzających;

d) będąc organizatorem stażu nie przerwał jego realizacji bez uzasadnionej przyczyny lub staż nie został przerwany przez PUP z powodu nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania – w przypadku wystąpienia powyższych sytuacji wnioskodawca nie może korzystać z form pomocy (w tym w ramach umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia) przez okres 12 miesięcy od dnia przerwania realizacji stażu przez PUP lub przerwania stażu przez organizatora stażu.

ponadto
w pierwszej kolejności o dofinansowanie wynagrodzenia może ubiegać się podmiot, który prowadzi działalność gospodarczą przez okres co najmniej 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku (nie wliczając okresu zawieszenia działalności gospodarczej) oraz w okresie 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników.

3. Do pracy w ramach umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia może być skierowana osoba: 

1) bezrobotna, która ukończyła 50. rok życia, a nie ukończyła 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mężczyzny,

2) poszukująca pracy, która ukończyła 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mężczyzny

- o ile nie była ona zatrudniona lub nie wykonywała innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujący pracy,

jeżeli nie przerwała bez uzasadnionej przyczyny realizacji formy pomocy (w tym w ramach umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia) chyba, że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc – w przeciwnym przypadku nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania.
4. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres :
1) 12 miesięcy, w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lat, a nie ukończył 60 lat;

2) 1 miesiąca, w przypadku zatrudnienia poszukującego pracy, który ukończył 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mężczyzny 

Dofinansowanie, o którym mowa pkt 2 niniejszego ustępu, może być przyznane wielokrotnie. Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukującego pracy jest zawierana na okres do 12 miesięcy, przy czym dofinansowanie przysługuje co drugi miesiąc.  

5. Wysokość dofinansowania.

Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego bezrobotnego albo poszukującego pracy tj. 2 403 zł, o którym mowa w ustępie 4. 

1) Podstawowe obowiązki wynikające z umowy dotyczące pracodawcy / przedsiębiorcy.

2) Pracodawca / przedsiębiorca jest zobowiązany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego  / poszukującego pracy po upływie okresu przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres:

a) kolejnych 6 miesięcy - w przypadku przyznania dofinansowania wynagrodzenia na okres 12 miesięcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lat, a nie ukończył 60 lat;

b) kolejnego 1 miesiąca – w przypadku przyznania dofinansowania wynagrodzenia na okres 1 miesiąca za zatrudnienie skierowanego poszukującego pracy, który ukończył 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mężczyzny. 

Umowa o dofinansowanie ww. skierowanego poszukującego pracy jest zawierana na okres do 12 miesięcy. Dofinansowanie jest przyznawane na 1 miesiąc z tym, że może być przyznane wielokrotnie w okresie obowiązywania umowy. Za każdy miesiąc refundowanego zatrudnienia pracodawca / przedsiębiorca będzie obowiązany w kolejnym miesiącu zatrudniać poszukującego pracy na własny koszt, czyli 1 miesiąc wsparcie z urzędu pracy, kolejny zatrudnienie na koszt pracodawcy / przedsiębiorcy.

3) Przez okres trwania umowy o dofinansowanie pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę skierowanemu bezrobotnemu / poszukującemu pracy bądź rozwiązać z nim umowy o pracę na mocy porozumienia stron.

4) W przypadku: 

a)  rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, lub

b) rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 albo 53 Kodeks pracy, lub 

c) wygaśnięcia stosunku pracy w trakcie okresu objętego dofinansowaniem albo przed upływem okresu następnych 
6 miesięcy po zakończeniu dofinansowania 

pracodawca / przedsiębiorca  jest zobowiązany do przyjęcia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urząd Pracy i zawarcia z nim umowy o pracę na okres, jaki pozostał do końca trwania umowy o dofinansowanie.

5) W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego poszukującego pracy, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 albo 53 Kodeksu pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy w trakcie okresu objętego dofinansowaniem albo przed upływem okresu jednego miesiąca po zakończeniu dofinansowania, Powiatowy Urząd Pracy nie kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego poszukującego pracy a  pracodawca / przedsiębiorca  nie zwraca uzyskanego dofinansowania.

6. Zasady zwrotu pomocy.

1) Pracodawca / przedsiębiorca zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP w przypadku:

a) nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz niewywiązania  się z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesięcy po zakończeniu dofinansowania;

b) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń.

2) W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca / przedsiębiorca zobowiązany jest do zwrotu uzyskanej pomocy w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP. 

W przypadku gdy odmowa przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy ma miejsce po utrzymaniu zatrudnienia przez okres przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu obowiązkowego zatrudnienia po zakończeniu dofinansowania pracodawca / przedsiębiorca zobowiązany jest do zwrotu 50% łącznej kwoty otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP.

3) W przypadku braku możliwości skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca / przedsiębiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

4) W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego poszukującego pracy przez okres dofinansowania wynagrodzenia oraz niewywiązania się z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres kolejnego 1 miesiąca po zakończeniu dofinansowania, pracodawca / przedsiębiorca zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych środków za ostatni miesiąc przysługiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych środków w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP.

5) W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo poszukującego pracy przez okres przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu obowiązkowego zatrudnienia po zakończeniu dofinansowania, pracodawca / przedsiębiorca zobowiązany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP:
a)  50% łącznej kwoty otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia – w przypadku skierowanego bezrobotnego;

b)  50% łącznej kwoty otrzymanych środków za ostatni miesiąc przysługiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych środków – w przypadku skierowanego poszukującego pracy.

8. Środki przyznawane pracodawcom i przedsiębiorcom w ramach umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia są  przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

