POWIADOMIENIE
O POWIERZENIU PRACY OBYWATELOWI UKRAINY

Z dniem 05 marca 2026 r. weszfa w zycie ustawa z dnia 23 stycznia 2026 r. o wygaszeniu
rozwigzan wynikajacych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

Ustawa o wygaszeniu (...) wprowadza ogdlng zasade, zgodnie z ktérg wszyscy cudzoziemcy
objeci ochrong czasowg bedg mogli wykonywaé prace bez koniecznosci posiadania
zezwolenia na prace - na podstawie powiadomienia sktadanego przez podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy.

W okresie 3 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy obywatele Ukrainy przebywajacy
legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedg mogli wykonywac prace na
dotychczasowych zasadach — na podstawie powiadomienia — bez koniecznosci posiadania
ochrony czasowe;j.

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (obowigzujagcym od dnia 05 marca
2026 r.); Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi powiadamia powiatowy urzad
pracy o powierzeniu pracy cudzoziemcowi korzystajgcemu z ochrony czasowej w
Rzeczypospolitej Polskiej w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy przez cudzoziemca.

Powiadomienia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sktada sie za pomocg systemu
teleinformatycznego ,,praca.gov.pl”, do powiatowego urzedu pracy wtasciwego wedtug
siedziby lub miejsca statego pobytu podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi.

Ponowne powiadomienie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nalezy ztozy¢ do Urzedu

Pracy w terminie 7 dni od wystgpienia nastepujgcych okolicznosci:

1)  zmienit sie rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi a
obywatelem Ukrainy, lub

2)  zmienito sie stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy, lub

3)  zmniejszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
okres$long w powiadomieniu, lub

4)  obnizono miesieczng lub godzinowga stawke wynagrodzenia okreslong w
powiadomieniu.

Ztozenie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nie

podlega optacie.

Brak umowy z cudzoziemcem, nieztozenie powiadomienia o rozpoczeciu pracy przez
cudzoziemca, nieprzestanie do urzedu kopii umowy z cudzoziemcem podlegajg karze grzywny.



