







Brodnica, dnia .............................

.......................................................

  (pieczęć firmowa wnioskodawcy)

Powiatowy Urząd Pracy

w Brodnicy

Wniosek

o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60. lat (kobieta) / 65. lat (mężczyzna) 

Przed wypełnieniem wniosku należy zapoznać się z informacją i uwagami zamieszczonymi na str. 7 - 8.

I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa i adres siedziby: ..........………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. Miejsce prowadzenia działalności: ..........……………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. Osoba/y  uprawniona/e do reprezentowania wnioskodawcy i posiadająca/e zdolność do podejmowania zobowiązań finansowych w imieniu wnioskodawcy (zawarcia umowy):

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4. Numer telefonu: …………….………………………….. 5. e-mail: ……………….…….…………………………..

6.    Adres do e-Doręczeń: ………………………………………………………………………………………………………

7. Czy wnioskodawca posiada konto na portalu praca.gov.pl:         tak          nie
8.    Dane identyfikacyjne wnioskodawcy:

NIP: …………….………………………………..……..….. REGON: ……………….……..……….……………………..

9.    Data rozpoczęcia działalności: ……………………………………………………………………………………….

10.   Klasa rodzaju działalności PKD:  …………………………………………………………………………………….

11.    Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej działalności: ……………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

12.  Rodzaj prowadzonej działalności: ……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

13. Nazwa banku i numer rachunku płatniczego wnioskodawcy: ……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

14. Forma opodatkowania (karta podatkowa, księga przychodów, pełna księgowość, ryczałt  od przychodów ewidencjonowanych): …………………………………………………………………………….

15. Stawka podatkowa (%): …………………………………………………………………………………………………….

16. Wysokość stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe (%): …………………………

17. Imię i nazwisko osoby wyznaczonej do kontaktu z urzędem, nr telefonu, e- mail:
………………………………………………………………………………….……………………………………………………..

………………………………………………………………………………….……………………………………………………..

	Liczba pracowników
w dniu złożenia niniejszego wniosku
	Stan zatrudnienia pracowników w

przeliczeniu na pełen etat ogółem
	Dodatkowo liczba osób

	ogółem
	z tego :
	
	wykonujących inną pracę zarobkową np. umowę- zlecenie
	uczniowie

	
	w pełnym wymiarze czasu pracy
	w niepełnym wymiarze czasu pracy
	
	
	

	
	
	
	
	
	


18. Liczba zatrudnionych1) pracowników na dzień złożenia wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy przedstawia się następująco:

1) zatrudnienie – oznacza  wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620 z późn. zm.).
II. DANE nt. STANOWISKA PRACY TWORZONEGO W RAMACH DOFINANSOWANIA  WYNAGRODZENIA 
1. Wnioskuję o organizację  ............  stanowisk/a pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia  za zatrudnienie skierowanego/ych (znakiem X proszę zaznaczyć wybrany wariant):
………. bezrobotnego/ych*), który/rzy ukończył/li 50 rok życia, a nie ukończył/li 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny,

………. poszukującego/ych pracy*), który/rzy ukończył/li 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny
2. Informacje o stanowisku pracy i wymaganiach wobec bezrobotnego/ych lub poszukującego/ych pracy.
	Nazwa stanowiska pracy

(zgodnie z art. 183ca §3 Kodeksu Pracy  pracodawca zapewnia m.in. aby nazwa stanowiska była neutralna pod względem płci)

	Pożądane kwalifikacje bezrobotnego / poszukującego pracy
	Wysokość proponowanego wynagrodzenia 

w zł/m-c
	Wnioskowana wysokość dofinansowania  wynagrodzenia 
w zł / m-c

(nie wyższa niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, za każdego zatrudnionego bezrobotnego albo poszukującego pracy)

	
	Minimalny poziom wykształcenia
	Niezbędne / pożądane kwalifikacje,  umiejętności, predyspozycje psychofizyczne  i zdrowotne
	
	

	Nazwa stanowiska: 

1. ..........................................

……………..…………………..…….

2. ..........................................

……………..…………………..…….
	…….…..……

………………

…………...…

……..….……
	……………………………

……………………………

……………………………

……………………………
	……………………...

……………………...
	…….……………………...

…………………….……...

	Rodzaj prac:
dot. stanowiska nr 1. .....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
dot. stanowiska nr 2.
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................


*) o ile skierowany bezrobotny lub poszukujący pracy nie był zatrudniony lub nie wykonywał innej pracy zarobkowej u wnioskodawcy, bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujący pracy.

3. Dane dotyczące miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych / poszukujących pracy
1) Miejsce wykonywania pracy: adres ..........................................................................................................

2) Wymiar czasu pracy pełen etat, zmianowość ............., godz. pracy (od – do) .........................................
3) Wnioskowany okres dofinansowania (znakiem X proszę zaznaczyć wybrany wariant):
skierowanego bezrobotnego od ………..……………….………………… do ………………………………………………
tj. 12 miesięcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, a 
nie ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny             
Po zakończeniu dofinansowania pracodawca ma obowiązek utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres 6 miesięcy.

skierowanego poszukującego pracy od ……………………………………… do ……………………….………………
tj. 1 miesiąca w przypadku zatrudnienia poszukującego pracy, który ukończył 60 lat – 
w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny
W tym przypadku dofinansowanie może być przyznane wielokrotnie na okres 
do 12 miesięcy, przy czym dofinansowanie przysługuje co drugi miesiąc. 

Po zakończeniu każdego miesiąca dofinansowania pracodawca ma obowiązek utrzymania w zatrudnieniu skierowanego poszukującego pracy w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres kolejnego 1 miesiąca. 
4) Po upływie ustawowo wymaganego okresu utrzymania osoby/ób w zatrudnieniu wnioskodawca deklaruje dalsze zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu  pracy na podstawie umowy o pracę dla ............ osoby/ób, na okres co najmniej  ........... miesięcy (minimalny wymagany okres zatrudnienia wynosi 3 miesiące). 

5) Termin wypłaty wynagrodzenia:(znakiem X proszę zaznaczyć wybrany wariant)
                        do ostatniego dnia miesiąca za miesiąc bieżący,

                        do 10. dnia miesiąca, za miesiąc poprzedni.
III.  ZOBOWIĄZANIA I OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY   

1.  Zobowiązuję się do:

1) niezwłocznego informowania Powiatowego Urzędu Pracy w Brodnicy, o każdej zmianie danych podanych we wniosku i załączonych dokumentach, powstałych w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia zawarcia umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60. lat (kobieta) / 65. lat (mężczyzna), w przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku, w tym do złożenia do dnia podpisania umowy dodatkowego oświadczenia o uzyskanej pomocy de minimis / de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w Brodnicy otrzymam pomoc de minimis / de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie
2) zabezpieczenia skierowanym bezrobotnym / poszukującym pracy wszelkich uprawnień wynikających z: przepisów prawa pracy, tytułu ubezpieczeń społecznych i norm wewnątrzzakładowych przysługujących obecnie zatrudnionym pracownikom na podobnych lub na tych samych stanowiskach.
                                                                        .…………………….......................................................

                                                                                                            data   / pieczęć i czytelny podpis Wnioskodawcy

2. Oświadczenia Wnioskodawcy:

1) Znane mi są skutki składania fałszywych oświadczeń wynikające z przepisów Kodeksu karnego.

2) Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku oraz dołączonych do niego załącznikach są prawdziwe i zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
3) Nie zalegam w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
4) Nie zalegam w dniu złożenia wniosku z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne.
5) Nie zalegam w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych.

6) Nie zalegam w dniu złożenia wniosku z opłatami z tytułu zobowiązań podatkowych.
7) Oświadczam, że prowadzę / nie prowadzę*) działalność/ci gospodarczą/ej i posiadam / nie posiadam*) status/u przedsiębiorcy w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsiębiorców (tekst jednolity Dz. U.  z 2025 r. poz. 1480 z późn. zm.).
8) Oświadczam, że prowadzę / nie prowadzę*) działalność/ci gospodarczą/ej przez okres co najmniej 
3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku (nie wliczając okresu zawieszenia działalności gospodarczej) oraz w okresie 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku rozwiązałem / nie rozwiązałem stosunek/u pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników.

9) W okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy (niniejszego wniosku) nie zostałem / 
zostałem*)  prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy  oraz nie jestem / jestem*) objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.
10) W okresie 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku nie przerwałem bez uzasadnionej przyczyny stażu (umowy o zorganizowanie stażu) ani staż nie został przerwany przez starostę z powodu nierealizowania programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania.
11) Załączniki nr 1 do wniosku, tj. oświadczenia o niekaralności, zostały złożone przez wszystkie  osoby reprezentujące wnioskodawcę lub nim zarządzające.
12) Oświadczam, że koszty na pokrycie których ubiegam się w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60. lat (kobieta) / 65. lat (mężczyzna), nie zostaną sfinansowane z innych środków publicznych.

13) Przyjmuje do wiadomości, że zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy publikuje na stronie internetowej urzędu wykaz pracodawców, przedsiębiorców i innych podmiotów, z którymi w okresie 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy.
14) Oświadczam, że:  jestem   /  nie jestem*)   beneficjentem  pomocy  i spełniam warunki odnoszące się do dopuszczalności udzielania pomocy de minimis, w szczególności oświadczam**), że:

a) spełniam / nie spełniam / nie dotyczy*)  warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) 
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023).
*)   niewłaściwe skreślić

**)   oświadczenia zawarte w pkt 14 a – c, dotyczą wyłącznie i są wiążące dla wnioskodawcy  będącego beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025r., poz. 468), co oznacza podmiot prowadzący działalność  gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę  organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną.

Natomiast poprzez działalność gospodarczą należy rozumieć zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości oferowanie towarów i usług na rynku. Dotyczy to zarówno działalności produkcyjnej jak i usługowej. Nie jest przy tym istotne występowanie zarobkowego charakteru, w związku z tym za przedsiębiorcę można również uznać władze publiczne prowadzące działalność gospodarczą (np. w formie zakładu budżetowego).

b) spełniam / nie spełniam / nie dotyczy*)  warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) 
nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE.L.2013.352.9 ze zm.). 
c) spełniam / nie spełniam / nie dotyczy*) warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) 
Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45 ze zm.).
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych w oświadczeniach.
                                                       
              ...........................................…..……………………………

          data   / pieczęć i czytelny podpis Wnioskodawcy
IV. Załączniki (dokumenty) wymagane do wniosku:

1. Kserokopia aktualnego dokumentu poświadczającego formę prawną istnienia jednostki:

· kserokopia umowy spółki cywilnej ze wszystkimi aneksami/uchwałami; 
· kserokopia umowy spółki jawnej;     

· kserokopię dokumentu potwierdzającego utworzenie jednostki np. akt założycielski, statut, uchwała o utworzeniu, itp., 

 Nie dotyczy podmiotów ujawnionych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności  Gospodarczej   (CEIDG) oraz Krajowym Rejestrze Sądowym (KRS).

2.  Kserokopię aktualnego pełnomocnictwa do reprezentowania wnioskodawcy, jeżeli zostało udzielone, a nie wynika z innych dokumentów załączonych przez wnioskodawcę lub kserokopię powołania na stanowisko osoby upoważnionej do reprezentowania wnioskodawcy.
3.  Dokument potwierdzający tytuł prawny do miejsca wykonywania pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60. lat (kobieta) / 65. lat  (mężczyzna) np. umowę najmu, dzierżawy, akt własności (w przypadku, gdy adres miejsca wykonywania działalności nie występuje w CEIDG lub KRS).
4.  Oświadczenie o niekaralności stanowiące załącznik nr 1 do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego, który ukończył 60. lat (kobieta) / 65. lat (mężczyzna) - oświadczenie składają wszystkie osoby, każda za siebie, które reprezentują lub zarządzają wnioskodawcą, nawet jeżeli osoby te nie podpisują samego wniosku (tj. wszystkie osoby, które w KRS są wpisane jako prezes zarządu, członkowie zarządu oraz prokurenci i pełnomocnicy jeżeli zostali powołani).
5.  Inne niezbędne dokumenty do rozpatrzenia wniosku według wymagań PUP.

Dodatkowo w przypadku beneficjenta pomocy w rozumieniu ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  do wniosku należy dołączyć:
6.  „Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu się o pomoc de minimis”

lub  „Formularz informacji przedstawiany przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie” –  załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. z 2010 r. nr 121, poz 810).

7. Oświadczenie Wnioskodawcy o wielkości otrzymanej / nie otrzymanej  pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, stanowiące załącznik nr 2 do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego, który ukończył 60. lat (kobieta) / 65. lat (mężczyzna) albo 
     wszystkie kserokopie zaświadczeń o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy (dot. wnioskodawcy, a także, w przypadku gdy zaznaczono  przynajmniej jedną odpowiedź twierdzącą w pkt 9 i 10 str. 2  Formularza informacji przedstawianego przy ubieganiu się o pomoc de minimis, również tych przedsiębiorstw).

Klauzula informacyjna dla przedsiębiorców/ pracodawców w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brodnicy

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr   119, s.1), dalej jako „RODO”, Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy informuje, iż:

1. Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy, ul. Żwirki i Wigury 3, Tel. Kontaktowy +48 56 649-89-40, e- mail tobr@praca.gov.pl 

2. Dane kontaktowe -  Inspektora Ochrony Danych (IOD) - e-mail iod@brodnica.praca.gov.pl, tel. 56 649-89-62 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rejestracji w ewidencji pracodawców oraz świadczenia usług urzędu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
4. Dane osobowe mogą być przekazywane organom państwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sąd) lub organom samorządu terytorialnego w związku z prowadzonym postępowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawną podstawą prawną lub które zawarły z administratorem danych umowy: powierzenia z dostawcami oprogramowania i systemów informatycznych, na świadczenie usług pocztowych, bankowych.

5. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej. 

6. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania danych osobowych, nie dłużej niż  wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzędu Pracy w Brodnicy.

7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do danych osobowych, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie - jeśli do przetwarzania doszło na podstawie zgody. 

8. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

9. Wymienione prawa mogą być ograniczone w sytuacjach, kiedy Urząd jest zobowiązany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowiązku ustawowego.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących  Pana/Pani  narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. „RODO”.

11. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie podania danych nie będzie możliwe udzielenie wsparcia.

12. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO. 
…………………………………………………….………………………

(data,  czytelny podpis)

INFORMACJA

1. Zasady dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60. lat  (kobieta)/ 65. lat (mężczyzna), regulują przepisy zawarte w art. 141 stawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620 z późn. zm.).
2. Dofinansowanie wynagrodzenia  przyznawane jest pracodawcy / przedsiębiorcy na podstawie umowy zawartej z powiatowym urzędem pracy. Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia lub poszukującego pracy, który ukończył 60 lat. (kobieta) / 65. lat  (mężczyzna) jest zachęcenie pracodawców do zatrudniania bezrobotnych i poszukujących pracy w tej grupie wiekowej.
3. Stroną umowy może być:
1) Przedsiębiorca  - w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców tj.:
a) Przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebędąca osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, wykonująca działalność gospodarczą.

b) Przedsiębiorcami są także wspólnicy spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej.

 lub
2) Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika

 który:

a) na dzień złożenia wniosku nie zalega z: 

· wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;

· opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;

· opłacaniem  innych danin publicznych;

b) nie posiada zaległości podatkowych;

c) w okresie ostatnich 2 lat nie był prawomocnie skazane za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego – dotyczy osób reprezentujących podmiot ubiegający się o organizację prac interwencyjnych lub osób nim zarządzających;

d) będąc organizatorem stażu nie przerwał jego realizacji bez uzasadnionej przyczyny lub staż nie został przerwany przez PUP z powodu nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania – w przypadku wystąpienia powyższych sytuacji wnioskodawca nie może korzystać z form pomocy (w tym w ramach umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia) przez okres 12 miesięcy od dnia przerwania realizacji stażu przez PUP lub przerwania stażu przez organizatora stażu.

ponadto

w pierwszej kolejności o dofinansowanie wynagrodzenia może ubiegać się podmiot, który prowadzi działalność gospodarczą przez okres co najmniej 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku (nie wliczając okresu zawieszenia działalności gospodarczej) oraz w okresie 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników.

4. Do pracy w ramach umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia może być skierowana osoba: 

1) bezrobotna, która ukończyła 50. rok życia, a nie ukończyła 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mężczyzny,

2) poszukująca pracy, która ukończyła 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mężczyzny

- o ile nie była ona zatrudniona lub nie wykonywała innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujący pracy,

jeżeli nie przerwała bez uzasadnionej przyczyny realizacji formy pomocy (w tym w ramach umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia) chyba, że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc – w przeciwnym przypadku nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania.
5. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres :
1) 12 miesięcy, w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lat, a nie ukończył 60 lat;

2) 1 miesiąca, w przypadku zatrudnienia poszukującego pracy, który ukończył 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mężczyzny 

Dofinansowanie, o którym mowa pkt 2 niniejszego ustępu, może być przyznane wielokrotnie. Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukującego pracy jest zawierana na okres do 12 miesięcy, przy czym dofinansowanie przysługuje co drugi miesiąc.  

6. Wysokość dofinansowania.

Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego bezrobotnego albo poszukującego pracy tj. 2 403 zł, o którym mowa w ustępie 4. 

7. Podstawowe obowiązki wynikające z umowy dotyczące pracodawcy / przedsiębiorcy.

1) Pracodawca / przedsiębiorca jest zobowiązany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego  / poszukującego pracy po upływie okresu przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres:

a) kolejnych 6 miesięcy - w przypadku przyznania dofinansowania wynagrodzenia na okres 12 miesięcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lat, a nie ukończył 60 lat;
b) kolejnego 1 miesiąca – w przypadku przyznania dofinansowania wynagrodzenia na okres 1 miesiąca za zatrudnienie skierowanego poszukującego pracy, który ukończył 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mężczyzny. 

Umowa o dofinansowanie ww. skierowanego poszukującego pracy jest zawierana na okres do 12 miesięcy. Dofinansowanie jest przyznawane na 1 miesiąc z tym, że może być przyznane wielokrotnie w okresie obowiązywania umowy. Za każdy miesiąc refundowanego zatrudnienia pracodawca / przedsiębiorca będzie obowiązany w kolejnym miesiącu zatrudniać poszukującego pracy na własny koszt, czyli 1 miesiąc wsparcie z urzędu pracy, kolejny zatrudnienie na koszt pracodawcy / przedsiębiorcy.

2) Przez okres trwania umowy o dofinansowanie pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę skierowanemu bezrobotnemu / poszukującemu pracy bądź rozwiązać z nim umowy o pracę na mocy porozumienia stron.

3) W przypadku: 

a)  rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, lub

b) rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 albo 53 Kodeks pracy, lub 

c) wygaśnięcia stosunku pracy w trakcie okresu objętego dofinansowaniem albo przed upływem okresu następnych 6 miesięcy po zakończeniu dofinansowania 

pracodawca / przedsiębiorca  jest zobowiązany do przyjęcia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urząd Pracy i zawarcia z nim umowy o pracę na okres, jaki pozostał do końca trwania umowy o dofinansowanie.

4) W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego poszukującego pracy, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 albo 53 Kodeksu pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy w trakcie okresu objętego dofinansowaniem albo przed upływem okresu jednego miesiąca po zakończeniu dofinansowania, Powiatowy Urząd Pracy nie kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego poszukującego pracy a  pracodawca / przedsiębiorca  nie zwraca uzyskanego dofinansowania.

8. Zasady zwrotu pomocy.

1) Pracodawca / przedsiębiorca zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP w przypadku:

a)  nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz niewywiązania  się z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesięcy po zakończeniu dofinansowania;
b) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń.
2) W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca / przedsiębiorca zobowiązany jest do zwrotu uzyskanej pomocy w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP. 

W przypadku gdy odmowa przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy ma miejsce po utrzymaniu zatrudnienia przez okres przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu obowiązkowego zatrudnienia po zakończeniu dofinansowania pracodawca / przedsiębiorca zobowiązany jest do zwrotu 50% łącznej kwoty otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP.

3) W przypadku braku możliwości skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca / przedsiębiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

4) W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego poszukującego pracy przez okres dofinansowania wynagrodzenia oraz niewywiązania się z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres kolejnego 1 miesiąca po zakończeniu dofinansowania, pracodawca / przedsiębiorca zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych środków za ostatni miesiąc przysługiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych środków w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP.

5) W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo poszukującego pracy przez okres przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu obowiązkowego zatrudnienia po zakończeniu dofinansowania, pracodawca / przedsiębiorca zobowiązany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP:
a)   50% łącznej kwoty otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia – w przypadku skierowanego bezrobotnego;

b) 50% łącznej kwoty otrzymanych środków za ostatni miesiąc przysługiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych środków – w przypadku skierowanego poszukującego pracy.
9. Środki przyznawane pracodawcom i przedsiębiorcom w ramach umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis określonymi w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023), Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE.L.2013.352.9 ze zm.) lub Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45 ze zm.).

10. Przepisy dotyczące warunków dopuszczalności pomocy de minimis mają zastosowanie do beneficjentów pomocy w rozumieniu ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025r., poz. 468), tj. należy przez to rozumieć podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną.
Natomiast poprzez działalność gospodarczą należy rozumieć zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości oferowanie towarów i usług na rynku. Dotyczy to zarówno działalności produkcyjnej jak i usługowej. Nie jest przy tym istotne występowanie zarobkowego charakteru, w związku z tym za przedsiębiorcę można również uznać władze publiczne prowadzące działalność gospodarczą (np. w formie zakładu budżetowego).  
UWAGI:
· wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego, który ukończył 60. lat (kobieta) / 65. lat (mężczyzna) należy złożyć na aktualnie obowiązującym formularzu wraz z wymaganymi i wymienionymi we wniosku załącznikami;

· należy czytelnie wypełnić wszystkie rubryki niniejszego wniosku, ewentualnie wpisać „nie dotyczy”;
· każdą stronę wniosku należy zaparafować (przez osobę upoważnioną);
· wszystkie kserokopie dokumentów załączonych do wniosku należy potwierdzić „za zgodność z oryginałem” (upoważniona osoba dokonująca potwierdzenia oprócz daty winna złożyć podpis i pieczątkę imienną oraz  pieczątkę firmową).  

· wnioski będą rozpatrywane na bieżąco, w kolejności wynikającej z daty przyjęcia kompletnego i prawidłowo wypełnionego wniosku;

· złożony wniosek nie gwarantuje otrzymania refundacji ze środków Funduszu Pracy - wnioski będą rozpatrywane do momentu wyczerpania środków będących w dyspozycji PUP na realizację tej formy aktywizacji;

· o uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Powiatowy Urząd Pracy powiadomi wnioskodawcę w  formie pisemnej w terminie 
30 dni od daty złożenia  wniosku;

· w przypadku, gdy wniosek jest niekompletny, PUP wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupełnienie – wniosek nieuzupełniony we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia;
· pozytywne rozpatrzenie wniosku jest podstawą zawarcia pomiędzy PUP a Wnioskodawcą umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego, który ukończył 60. lat (kobieta) / 65. lat (mężczyzna).
Zapoznałem się powyższą Informacją, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.
……….……….…………………….……………….………………….  

data   / pieczęć i czytelny podpis Wnioskodawcy
Załącznik nr 1 
do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego, który ukończył 60. lat (kobieta) / 65. lat (mężczyzna)
OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI*)
Ja, niżej podpisany/a ………………………….…….………………………………………………………………….…………………,

                             


 (imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

 …..………………………….………………………………………...…………………………………………………………..……………..,

(PESEL osoby składającej oświadczenie, a w przypadku braku nr PESEL rodzaj, seria i numer dokumentu tożsamości)

będąc osobą reprezentującą lub zarządzającą wnioskodawcą, tj. ……….……………………………………………

..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………… NIP: ………………………………..……..,

                             (nazwa, adres siedziby oraz NIP wnioskodawcy)

jako ……………………………………………………………………………………………………………………………………………...,

                                                                                      (nazwa stanowiska lub funkcji)

oświadczam, że w okresie ostatnich 2 lat przed złożeniem wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego, który ukończył 60. lat (kobieta) / 65. lat (mężczyzna) nie byłem/am prawomocnie skazany/a za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego.

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych w oświadczeniach.
…………………………………………..…………………………. 

 data / czytelny podpis  osoby składającej oświadczenie

*)Oświadczenie składają wszystkie osoby, każda za siebie, które reprezentują lub zarządzają wnioskodawcą, nawet jeżeli osoby te nie podpisują samego wniosku (tj. wszystkie osoby, które w KRS są wpisane jako prezes zarządu, członkowie zarządu oraz prokurenci i pełnomocnicy jeżeli zostali powołani).
Klauzula informacyjna dla przedsiębiorców/ pracodawców w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brodnicy

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr   119, s.1), dalej jako „RODO”, Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy informuje, iż:

1. Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urząd Pracy w Brodnicy, ul. Żwirki i Wigury 3, Tel. Kontaktowy +48 56 649-89-40, e- mail tobr@praca.gov.pl 

2. Dane kontaktowe -  Inspektora Ochrony Danych (IOD) - e-mail iod@brodnica.praca.gov.pl, tel. 56 649-89-62 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rejestracji w ewidencji pracodawców oraz świadczenia usług urzędu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
4. Dane osobowe mogą być przekazywane organom państwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sąd) lub organom samorządu terytorialnego w związku z prowadzonym postępowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawną podstawą prawną lub które zawarły z administratorem danych umowy: powierzenia z dostawcami oprogramowania i systemów informatycznych, na świadczenie usług pocztowych, bankowych.

5. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej. 

6. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania danych osobowych, nie dłużej niż  wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzędu Pracy w Brodnicy.

7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do danych osobowych, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie - jeśli do przetwarzania doszło na podstawie zgody. 

8. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

9. Wymienione prawa mogą być ograniczone w sytuacjach, kiedy Urząd jest zobowiązany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowiązku ustawowego.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących  Pana/Pani  narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. „RODO”.

11. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie podania danych nie będzie możliwe udzielenie wsparcia.

12. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO. 
…………………………………………………….………………………

(data,  czytelny podpis)

Załącznik nr 2 
do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia lub poszukującego, który ukończył 60. lat (kobieta) / 65. lat (mężczyzna)

OŚWIADCZENIE  WNIOSKODAWCY 

O OTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

Oświadczam, że: 

A. 

      w ciągu minionych trzech lat nie otrzymałem(-am) pomocy de minimis

      w ciągu minionych trzech lat otrzymałem(-am) pomoc de minimis w wysokości …………………………
B. 

      w ciągu minionych trzech lat nie otrzymałem(-am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie

      w ciągu minionych trzech lat otrzymałem(-am) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w wysokości  …………………………
C.

nie otrzymałem  /  otrzymałem*) (niewłaściwe skreślić) pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis uzyskana w ramach dofinansowania wynagrodzenia (w przypadku otrzymania należy wykazać otrzymana pomoc).
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych w oświadczeniach.
…….……….…………………….……………….………………….






                    data   / czytelny podpis Wnioskodawcy
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