&

Uwaga: przed wypetnieniem nalezy zapoznac sie z pouczeniem dostep

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Nr zgtoszenia
OfPr/25/
Miejsce subsydiowane

nym na odwrocie.

I.OSWIADCZENIE SKLADAJACEGO KRAJOWA OFERTE PRACY

1. Oferta pracy zostata zgtoszona w innym PUP na terenie kraju?

] NIE

CITAK (W jaKim?) e eeneene

2. Oferta zgtaszana w celu uzyskania informac;ji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia moich potrzeb kadrowych jako podmiotowi powierzajgcemu

wykonanie pracy cudzoziemcowi:

[] Tak ] NiE

3. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego, oswiadczam, ze w okresie 365 dni
przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem/nie zostatem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy i

jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepi

sOéw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na podanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajacych moja identyfikacje w zgtoszonej ofercie pracy.

podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

Il. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa i adres siedziby Pracodawcy

e-mail
strona internetowa
2. Numer NIP
3. Numer statystyczny REGON

4. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

6. Adres, miejsce zgtoszenia sie
kandydata do pracodawcy

5. Osoba wskazana do kontaktu przez
Pracodawce (imie i nazwisko)

stanowisko

7. Preferowana forma kontaktu z PUP*

[ TR PO

L] innY (KI?) e ceneeeeeeeesesesesesessesseeen
9. Liczba zatrudnionych pracownikéw

8. Forma prawna
prowadzonej dziatalnosci*

[] osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza

[] spétka z o.0.
] inna (jaka?)

10. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczaso

wej? [ ] NIE

l1l. INFORMACJE DOTYCZACE ZGtOSZONEGO MIEJSCA PRACY

11. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska

13. Ogélny zakres obowigzkéw/rodzaj wykonywanej pracy

16. Wnioskowana liczba
kandydatéw

15. Liczba wolnych miejsc pracy
(w ramach zgtoszonego stanowiska)

w tym dla niepetnosprawnych

17. Wymagania pracodawcy wobec kandydata do pracy
poziom wyksztatcenia

kierunek/specjalnos¢

18. Data rozpoczecia pracy

20. System wynagradzania/*

] miesieczny [_] godzinowy
] akord ] prowizja

19. Wysokos¢ wynagrodzenia (miesigcznie)

zt/brutto

21. Rodzaj umowy*: 22. Wymiar czasu pracy*

[] umowa o prace na czas nieokreslony/
okreslony*

[] umowa na okres prébny

[] na czas okreslony na zastepstwo

|:| umowa zlecenie/o dzieto*

L inNa (jaKa?) wooveeeeeeeeeeeeee e

[] peten etat
[] % etatu

[] % etatu

|:| veveneneneee €FALU

szczegolne zainteresowanie kandydatami z panstw EOG |:|TAK |:| NIE

23. System czasu pracy* 24. Godziny pracy

[] jednozmianowy P IO (- T
] dwuzmianowy d q

I:l trzyzmianowy [0 [SURRRRTRRRRPRRTIRRRRRUINN © [ JOP RTINS
[] praca w ruchu ciagtym oY ISR« (o MO

|:| inne

25. Miejsce wykonywania pracy*

[] na terenie zaktadu (adres)

] na terenie powiatu / wojewddztwa / kraju*

[ inne (adres)

26. Okres zatrudnienia/wykonywania umowy cywilnoprawnej*

O]

|:| praca tymczasowa w rozumieniu art. 19 g ustawy
od ..o [N o [o SOV

27. Inne informacje: zakwaterowanie, dojazd z/do pracy, wyzywienie* lub
NN (JAKIE?) . oveeiecet ettt sttt s

IV. INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRA

28. Okres aktualnosci oferty

29. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca

|:| co 3 dni |:| co 7 dni |:| inne




30. Zasieg upowszechnienia oferty pracy*:

[]inny urzad pracy na terenie kraju (nalezy wskaza¢ miejscowosc) ........
[ ] wybrany kraj paristw EOG (dodatkowo nalezy wypetnié ZataCzniK NI 1) w...e e eesoscereeessscceesesesssessesesne

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY (WYPELNIA POSREDNIK PRACY)

31. Data przyjecia zgtoszenia 34. Aktualizacja (data — pozyskane informacje — podpis posrednika) 35. Data zamkniecia oferty

32. Zgtoszenie przyjat _ 36. Powdd dezaktualizacji*
[] zrealizowana

[] uptyw waznosci

[] odwotana
[Janulowana

33. Sposab przyjecia oferty*
[] pisemnie/osobiscie

[] telefonicznie

[ praca.gov.pl

[] e-mail

[Jinna forma ceeeceseeeceeeeeeeereen

37. Uwagi:

* wiasciwe zakresli¢ [] zaznaczy¢ wtasciwa pozycje znakiem ,X” informacje wymagane

POUCZENIE DLA SKtADAJACEGO KRAJOWA OFERTE PRACY
na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r., poz. 214) — dalej zwang ustawg

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania
pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2. Pracodawca zgtaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

3. Oferta pracy, w zwigzku z ktérg pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje,
moze by¢ udostepniona w petnym zakresie wytgcznie tym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktdrzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie i
ktérych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

4. Powiatowy urzad pracy, ktdry nie dysponuje kandydatami spetniajgcymi wymagania okreslone w ofercie pracy, udostepnia informacje o braku
mozliwosci realizacji oferty innym powiatowym urzedom pracy co najmniej przez internetowg baze ofert pracy.

5. Pracodawca korzysta z ustug urzedu pracy nieodptatnie i zgodnie z zasadami: dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci, jawnosci.

6. Pracodawca sktadajac wniosek do urzedu pracy moze skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego: w doborze kandydatéw do pracy sposrod oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, we wspieraniu swojego rozwoju zawodowego i swoich pracownikdw przez udzielanie porad zawodowych.

7. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca:

e zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga
dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

e zgtosit oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

8. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjgc oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia
przepiséw prawa pracy.

9. Kto nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca ich w przewidzianym przepisami terminie oraz nie zgtasza wymaganych
danych lub zgtasza nieprawdziwe dane majgce wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakresie nieprawdziwych wyjasnien albo
odmawia ich udzielenia podlega karze grzywny.

10. Kto ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng odmdwi zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kontrahenta Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy
w zwigzku z zamiarem korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr
119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy z siedzibg przy ul. Zwirki i Wigury 3, 87-300 Brodnica, reprezentowany
przez Dyrektora.

2. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO dla celéw realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustawie z dnia 14
czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego.

3. Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktéorym Administrator przekazuje te dane na podstawie przepiséw prawa.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, w tym okreslony przez Jednolity Rzeczowy Wykaz
Akt obowiazujacy u Administratora.

5. Osobie, ktdrej dane sg przetwarzane przystuguje prawo: dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci korzystania z ustug
i instrumentow rynku pracy.

7. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji opartych na profilowaniu.

8. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych (e-mail):iod@brodnica.praca.gov.pl

ZaPOZNATAM/EIM SIE: weevveeeeeeeeeee e
data i czytelny podpis


mailto:iod@brodnica.praca.gov.pl

