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Uwaga: przed wypetnieniem nalezy zapoznac sie z pouczeniem dostepnym na odwrocie.

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Nr zgtoszenia......ccocoeevvevverreennn.
OFPI/26/ oo
SEPI/26/ oo,

Miejsce subsydiowane

I.OSWIADCZENIE SKEADAJACEGO KRAJOWA OFERTE PRACY

1. Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Brodnicy jest wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy [_|TAK

[] NIE

2. Zostatem(am) poinformowany(a), ze PUP odmoéwi publikacji w ePracy krajowej oferty pracy, jezeli:
— narusza ona zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuje kandydatéw do pracy,

w

zgtoszenie oferty pracy nie zawiera wymaganych danych, a podmiot nie uzupetni tego zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia.
. Zostatem(am) réwniez poinformowany(a), ze PUP moze odmdwi¢ publikacji w ePracy krajowej oferty pracy, jezeli pracodawca:

— w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych

przypadkach,

— posiada zalegtosci z tytutu nieoptacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych lub Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile
istnieje obowigzek do ich optacania, a takze zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu nieoptacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub

ubezpieczenie zdrowotne.

4. Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na podanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych moja identyfikacje.

podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

Il. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy (imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej)

strona internetowa

2. Numer NIP (PESEL w przypadku osoby fizycznej, a w przypadku jego braku -

rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)

3. Numer statystyczny REGON
4. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wg PKD

5. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy
tymczasowej?

] TAK, nr wpisu do rejestru CINIE

6. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktu

8.Pracodawca jest spotdzielnig socjalng lub przedsiebiorstwem
spotecznym? [(J7ak [INIE

9. Liczba zatrudnionych pracownikéw

I1l. INFORMACIJE DOTYCZACE ZGtOSZONEGO MIEJSCA PRACY

10. Nazwa stanowiska

23. Czy ztozona oferta jest oferta pracy tymczasowej? [ | TAK [ ] NIE

11. Nazwa zawodu wg klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

13. Liczba wolnych miejsc pracy (w ramach
Zg{OSZOnegO stanuwiska)

w tym dla niepetnosprawnych

14. Wnioskowana liczba
kandydatéw

24. Ogélny zakres obowigzkéw/rodzaj wykonywanej pracy

15. Data/ okres rozpoczecia pracy

16. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

17. System wynagradzania/*

] miesieczny [_] godzinowy
[] akord ] prowizja

18. Rodzaj umowy*:

[] umowa o prace na czas nieokreslony/
okreslony*

[] umowa na okres prébny

[] na zastepstwo

|:| umowa zlecenie/o dzieto*

|:| inna

19. Wymiar czasu pracy*

[] peten etat
|:| % etatu
[] % etatu

20. System czasu pracy*
[] jednozmianowy

] dwuzmianowy

|:| trzyzmianowy

[ praca w ruchu ciagtym

|:| inne

dni

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy:
- nazwa zawodu wyuczonego
- NazWa ZaWOodUu WYKONYWANEEGO ...........ovcureereeiienreereeiseeseeesseeee s sesssssseneses
- poziom wyksztatcenia
- umiejetnosci

- inne oczekiwania..

- szczeg6lne zainteresowanie kandydatami z paistw EOG [_JTAK [_] NIE

26. Okres zatrudnienia/wykonywania umowy cywilnoprawnej*
od

22. Miejsce wykonywania pracy*
[] na terenie zaktadu (adres jak w pkt. 1)

[] na terenie powiatu / wojewédztwa / kraju*

[Jinne (adres)

27. Inne informacje:

zakwaterowanie, dojazd z/do pracy, wyzywienie* lub inne (jakie?)

28. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacja gietdy pracy

[1tak []NIE




IV. INFORMACIJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z KRAJOWA OFERTA PRACY

29. Dodatkowe powiatowe urzedy pracy odpowiedzialne za realizacje oferty pracy
L] TAK, NAIEZY POUAE KEOTE.......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e se e esese e eseese s seseeseseseeseeseeseeseseasesesenseasesesee ] NIE

30. Dodatkowe upowszechnienia oferty pracy w wybrany krajach paristw EOG [_] TAK [_] NIE

(dodatkowo nalezy Wypetni€ ZatgCznik NI L) ...ttt st sttt st s

31. Mozliwoé¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z zakresu reintegraciji spotecznej i zawodowej [_| TAK [_] NIE

32. Mozliwos¢ upowszechnienia oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy (agencji zatrudnienia) [_] TAK [_] NIE

33. Okres aktualnosci oferty 34. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawcy

[oTo EP SO PRSP YRRRVY o [o SRR O TR OO PP PR |:| co 3 dni |:| co 7 dni |:| INNE ittt
V. ADNOTACJE URZEDU PRACY (WYPELNIA POSREDNIK PRACY)

35. Data przyjecia zgtoszenia 36. Aktualizacja (data — pozyskane informacje — podpis posrednika) 37. Data zamkniecia oferty

40. Powdd dezaktualizacji*
[] zrealizowana

...................................................... D Up{yW Wainoéci
39.SPOSOD PIZYIRCIE OFEMY™ | oo oottt sttt s [ odwotana

] osobiscie [] anulowana

[ltelefonicznie | o e 00y oo
LI Praca.gov.pl | e et ees e oo eeeeseeeeeseseesson
] e-mail

[]inna forma e

38. Zgtoszenie przyjat

41. Inne informacje/Uwagi:

POUCZENIE DLA SKtADAJACEGO KRAJOWA OFERTE PRACY

na podstawie ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620 z pdzn. zm.) — dalej zwang ustawa

1. Powiatowy Urzad Pracy (zwany dalej PUP) zapewnia w swojej siedzibie pomoc przy zgtaszaniu ofert pracy do ePracy.

2. Pracodawca zgtaszajac oferte pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

3. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli miejscem
wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju.

4. Kto, nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca ich w przewidzianym przepisami terminie oraz nie zgtasza wymaganych
danych lub zgtasza nieprawdziwe dane majace wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakresie nieprawdziwych wyjasnier albo
odmawia ich udzielenia podlega karze grzywny do 46 000 zt.

5. Kto, ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne, przynalezno$é zwigzkowa lub do organizacji pracodawcéw, odmawia zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia, podlega karze
grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcéw/ pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brodnicy
Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1), dalej jako ,,RODO”, Powiatowy Urzqd Pracy w Brodnicy informuje, iz:

1.Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy, ul. Zwirki i Wigury 3, Tel. Kontaktowy +48 56 649-89-40, e- mail
tobr@praca.gov.pl

2.Dane kontaktowe - Inspektora Ochrony Danych (IOD) - e-mail iod@brodnica.praca.gov.pl, tel. 56 649-89-62

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rejestracji w ewidencji pracodawcow oraz $wiadczenia ustug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4.Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w
zwigzku z prowadzonym postepowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawng podstawg prawng lub ktére zawarty z administratorem danych
umowy: powierzenia z dostawcami oprogramowania i systemow informatycznych, na $wiadczenie ustug pocztowych, bankowych.

5.Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

6.Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania danych osobowych, nie dtuzej niz wynika to z
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy.

7.W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do danych osobowych, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie - jesli do przetwarzania doszto na podstawie zgody.

8.Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9.Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku
ustawowego.

10.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,RODO”.

11.Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe udzielenie wsparcia.

12.Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO.

Data, czytelny podpis

* whasciwe zakreéli¢ [] zaznaczy¢ wiasciwa pozycje znakiem ,X” informacje wymagane
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